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Presentación

Fomento del Arte en la Educación, ACCIONA, es un programa que tiene como fin aportar al mejoramiento de la calidad de la educación a través del desarrollo de la creatividad, la formación en artes y cultura, y el desarrollo de capacidades socio afectivas de estudiantes pertenecientes a establecimientos educacionales  municipales y subvencionados, que releven el arte en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Sus objetivos se centran en:

· Fomentar el desarrollo de la creatividad de las/os estudiantes, en un proceso colectivo y de integración de lenguajes artísticos aplicados a los procesos de aprendizaje en el aula. 

· Generar espacios educativos que vinculan la experiencia cultural local de los y las estudiantes con las experiencias culturales globales, a través de  la experimentación y apreciación de las diversas manifestaciones artístico – culturales. 

· Promover en los/as niños/as y jóvenes la adquisición de una mirada amplia y cercana respecto del hecho artístico, que sea inclusiva de la propia cultura de cada estudiante y luego, del entorno cultural donde el establecimiento educacional esté inserto. 
· Diseñar procesos de aprendizaje que fortalezcan las capacidades socio afectivas, propiciando el desarrollo de la autoestima y la  responsabilidad individual y colectiva. 

· Entregar herramientas de trabajo creativo a las/os docentes titulares de los establecimientos participantes, por medio del apoyo presencial de artistas educadores/as y cultores/as de tradición, para desarrollar nuevos recursos pedagógicos desde los enfoques propuestos por el programa.

· Contribuir al enriquecimiento del Proyecto Educativo Institucional desde los aportes en  convivencia escolar y logros en los procesos de aprendizaje que el programa Acciona promueve.

A través de ellos busca promover procesos de mediación cultural de relación sostenida en el tiempo con diversas comunidades, en las que estudiantes, de distintos niveles de enseñanza y en contextos de mayor vulnerabilidad, descubran y potencien habilidades cognitivas, emocionales y sociales, por medio del contacto e implementación de producciones artísticas y culturales. Desarrollen, por una parte, un pensamiento divergente, creativo, expresivo y, por otra, habilidades vinculadas al reconocimiento de su/s identidad/es, pensamiento crítico, reflexivo y habilidades vinculadas al ejercicio ciudadano.
Este enfoque de aprendizaje interdisciplinario y de colaboración busca además potenciar el proyecto educativo institucional (PEI) de cada establecimiento educacional participante,  esperando transformarse en una oportunidad de innovación para la gestión institucional de los establecimientos que integran el programa. Esto, pues propicia un mayor vínculo con la comunidad, sobre todo en lugares aislados, aumentando la participación y motivación de los padres, madres y personas adultas responsables, hacia las experiencias artísticas que desarrollan los/as estudiantes. En comunidades rurales y alejadas de centros urbanos importantes, los establecimientos se transforman en núcleos culturales de la comunidad.

Desde el 2007 a la fecha, Acciona ha podido dar respuesta a esta demanda a través de los talleres implementados en JEC, aumentando paulatinamente en cobertura, llegando el pasado 2014 a las 15 regiones, en 120 establecimientos con 349 talleres en total y desde el 2010 con experiencias de mediación en  6 regiones del país.

El 2015 Acciona incrementará su cobertura a 450 proyectos artísticos y culturales en aula, fomentando la continuidad de los cursos que participaron el 2014,   se diversificará en componentes, incorporando capacitaciones para artistas y docentes y asistencias técnico o pedagógicas, con el objetivo de ofrecer a cada establecimiento educacional participante la posibilidad de vivenciar experiencias artísticas y culturales de mayor impacto.
La guía de acompañamiento y sus tiempos

Este 2015, en cada establecimiento educacional el programa se sustentará en el diseño y desarrollo de un Proyecto artístico y cultural en establecimiento educativo del cual se desprenderán Proyectos artísticos y culturales en aula vinculados a diferentes lenguajes artísticos.
 

El presente documento  contiene el instrumento con el que se elaborará el Proyecto Artístico y Cultural en Establecimiento Educativo y a través del cual se implementará el programa en su ciclo 2015. En él se busca organizar el trabajo del año a través de la elaboración de un diagnóstico, identificación de actores claves en el territorio y posterior plan de trabajo. El rol de los consejos escolares y/o equipos de trabajo estará fundamentalmente centrado en diseñar, articular y concretar este proyecto de forma colaborativa y dialógica.

A partir del mismo a continuación se propone un cronograma de trabajo el cual se ha estructurado de acuerdo a los tiempos de implementación del programa en todo el país. Al respecto cabe señalar que estos son adaptables de acuerdo a la/s particularidad/es de cada contexto y serán determinados por cada consejo escolar.


DIAGNÓSTICO Y PLANIFICACIÓN  
El presente instrumento es una invitación a mirar algunas dimensiones del proceso enseñanza aprendizaje que a través de Acciona, pueden verse fortalecidas. Para ello partiremos caracterizando al establecimiento: el/los Proyecto/s artístico/s y cultural/es a desarrollar y, visualizando aquellos actores que son y/o pudieran resultar relevantes en su gestión.  
Considerando los objetivos y enfoques del programa los invitamos a elaborar actividades didácticas que permitan trabajar el Levantamiento de información diagnóstica contenida en este documento.  Hemos relevado cuatro Dimensiones diagnósticas a partir de los elementos articuladores del proceso de enseñanza y aprendizaje propuesto por Acciona.

En esta etapa tanto el instrumento como las actividades se constituirán como ventanas de observación que permitirán a partir de la información entregada, construir una Síntesis diagnóstica de las principales ideas fuerza y reflexiones relevadas.

Para luego  elaborar un Plan de trabajo que aborde aquellos aspectos que como consejo escolar identifican como prioritarios y que luego serán consignados en la Bitácora plan de trabajo, dialogando entre lo planificado y ejecutado.

Esta es una invitación a co–construir un año de trabajo conjunto.


I.- Caracterización del establecimiento educativo
	a).-  Identificación del establecimiento educativo 

	Nombre
	

	Dirección
	
	Teléfono
	

	Modalidad de educación  

(general, especial, otra)
	
	Región
	

	
	
	Provincia
	

	
	
	Comuna
	

	Correo electrónico 
	
	RBD
	

	Sitio web 
	
	

	Índice de vulnerabilidad escolar (IVE)

Número total de matricula

Número de mujeres
Número de hombres
Número matrícula alumnos/as indígena
Número matrícula alumnos/as inmigrantes
Número matrícula alumnos/as en situación de discapacidad
Niveles educativos 

b).-  Identificación de director/a y coordinador/a del programa en establecimiento educativo

Nombre director/a

Teléfono

Correo electrónico

Nombre del/la coordinador/a del programa del establecimiento educativo

Teléfono

Correo electrónico




	c).-  Identificación de cursos/grupos que participarán directamente del programa

	Grupo/Curso
	N° de estudiantes 
	Lenguaje artístico y/o manifestación de patrimonio cultural inmaterial

	
	N° H:
	

	
	N° M:
	

	
	Total: 
	

	
	N° H:
	

	
	N° M:
	

	
	Total:
	

	
	N° H:
	

	
	N° M:
	

	
	Total:
	

	
	N° H:
	

	
	N° M:
	

	
	Total:
	

	
	N° H:
	

	
	N° M:
	

	
	Total:
	


	d).- Identificación del consejo escolar
 y/o equipo de trabajo. Este consejo estará formado por al menos 5 personas, estas se harán responsables de la ejecución del Proyecto artístico y cultural durante su ciclo 2015. Se espera que participe a lo menos una persona de cada estamento del establecimiento.

	*Deberá estar conformado a lo menos por 5 personas

	Representante de: 
	Nombre
	Función

	Equipo directivo
	
	

	
	
	

	Docentes
	
	

	
	
	

	Estudiantes
	
	

	
	
	

	Cultor/a 
	
	

	
	
	

	Artista educador/a
	
	

	
	
	



	e.1.- Mapa de actores. En este apartado se propone identificar los actores que pudieran ser determinantes para conseguir los objetivos que  -luego de elaborado el diagnóstico- se trazarán en el Plan de trabajo y la Bitácora, así como de aquellos que aun no vinculándose directamente pudieran presentarse como una oportunidad a la gestión su/s proyecto/s.

	Nombre institución
	Identificación y  cargo representante/s institución
	Contacto
	Acción de coordinación

	Teatro Municipal 
	Juan Pérez, Encargado de relaciones institucionales
	09-56742312

xxxx@gmail.com
	Visita guiada a obra teatral

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	e.2.- Alianzas estratégicas y convenios de colaboración. Se propone elaborar una estructura de oportunidades público – privada a escala comunal y regional, considerando alianzas estratégicas y convenios existentes o susceptibles a desarrollarse en un futuro cercano.

	INSTITUCIÓN O PERSONA NATURAL
	TIPO DE VÍNCULO

(Características)
	CONTACTO

(nombre, teléfono, mail)
	RECURSOS COMPROMETIDOS

(Marcar con una x)
	TIPO DE RECURSO

(Material, monetario, otro)
	FORMALIZACIÓN DE LA ALIANZA

(existencia de documento)

(Marcar con una x)

	
	
	
	SI 
	NO
	
	SI
	NO

	Teatro Municipal
	Convenio de colaboración informal y sin transferencia directa de recursos.


	Juan Pérez, Encargado de relaciones institucionales

09-56742312

xxxx@gmail.com
	X
	
	Material, asignación de 50 entradas mensuales a actividades del teatro.
	
	x

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PROYECCIÓN: Indique instituciones o personas naturales con las cuales le gustaría vincularse el 2016 

	


	e.3.- Visualización de Proyectos de capacitación y mediación artística en establecimiento educativo.
En este apartado se busca levantar los principales ámbitos de interés vinculados a Proyectos de capacitación a docentes y artistas, como también Proyectos de mediación artística.
Se espera que estos tengan directa relación a los Proyectos artísticos y culturales desarrollados en cada establecimiento a través del programa Acciona.

	TIPO DE COMPONENTE
	BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
	DESTINATIARIOS/AS

(Quienes y cuanto aprox.)

	CAPACITACIÓN

	Capacitación en estrategias didácticas vinculadas a la transmisión del Patrimonio Cultural Inmaterial.


	Docentes

Equipo directivo

Artistas educadores/as

Cultor/a tradicional (según corresponda)

	
	
	

	MEDIACIÓN

	Mediación vinculada a la historia y obra de los Carpinteros de rivera de lancha chilota.


	Docentes

Equipo directivo

Artistas educadores/as

Estudiantes

Cultor/a tradicional (según corresponda)

	
	
	


II.- Diagnóstico del establecimiento educativo
	Dimensiones diagnósticas
A partir de las orientaciones del Programa Fomento del arte en la educación, Acciona 2015, y de los objetivos y enfoques transversales que sustentan su modelo pedagógico, a continuación se describen cuatro dimensiones que es importante relevar.


	DIMENSIONES PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

	A
	Relación de la comunidad educativa con el PEI

Conciencia del equipo de las necesidades de aprendizaje de los/as estudiantes así como su compromiso y participación en el proyecto educativo del establecimiento
.
	B
	Ambiente de aprendizaje

Refiere al ambiente y clima en el cual tienen lugar los procesos de enseñanza y aprendizaje en sus componentes sociales, afectivos y materiales.

	Enfoques: ciudadanía, derecho
	CRITERIOS DE DIMENSIÓN
	A.1.- Vincula a la comunidad educativa con su proyecto educativo institucional.

A.2.- Relaciona el PEI con el contexto y problemáticas escolares. 

A.3.- Declara o manifiesta el arte y la cultura en su PEI.

A.4.- Realiza acciones concretas para el fortalecimiento del arte y la cultura en su establecimiento educativo.
	Enfoques: ciudadanía, derecho, género, inclusión, disciplinar
	CRITERIOS DE DIMENSIÓN
	B.1.- Propicia interacciones que favorezcan la aceptación, equidad, confianza, solidaridad y respeto.

B.2.- Promueve estrategias que estimulen  el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes en su amplia diversidad.

B.3.-  Propicia y estimula espacios de aprendizaje que inviten a crear, indagar, compartir y aprender individual y colectivamente.

	C
	Contexto local territorial
Guarda relación con aquellos aspectos que vinculan la propia cultura con la de otros/as y a las personas con el entorno en el cual habitan.
	D
	Enfoque pedagógico Acciona

Alude al proceso de profundización de los objetivos propuestos por el programa, el cual apunta al mejoramiento de la calidad de la educación a través de la creatividad, formación en artes y cultura y desarrollo de capacidades socio afectivas de los/as estudiantes.

	Enfoques: ciudadanía, derecho,  pertinencia cultural, inclusión , género,  disciplinar
	CRITERIOS DE DIMENSIÓN
	C.1.- Vincula la experiencia cultural local de los y las estudiantes con los contextos culturales globales
.

C.2.- Favorece y/o vincula a la comunidad educativa el respeto y reconocimiento de la diversidad cultural presente en el territorio.

C.3.- Promueve la construcción de un ejercicio ciudadano democrático, crítico y de responsabilidad individual y colectiva.
	Enfoques: disciplinar, ciudadanía, derecho, pertinencia cultural, inclusión, género
	CRITERIOS DE DIMENSIÓN
	D.1.- Fomenta el desarrollo de la creatividad de los/as estudiantes, en un proceso colectivo y de integración de lenguajes artísticos aplicados a los procesos de aprendizaje en el aula.

D.2.- Entrega herramientas de trabajo creativo a los/as docentes titulares de los establecimientos con el fin de desarrollar nuevos recursos pedagógicos
.

D.3.- Visibiliza y promueve el arte y la cultura en su comunidad educativa.


a).-Levantamiento de información diagnóstica

	A
	B
	Relación de la comunidad educativa con el PEI

Conciencia del equipo de las necesidades de aprendizaje de los/as estudiantes así como su compromiso y participación en el proyecto educativo del establecimiento
.

	
	
	A.1.- La comunidad educativa conoce su proyecto educativo institucional.

A.2.- Vincula  el PEI con el contexto y problemáticas escolares.

A.3.- Declara o manifiesta el arte y la cultura en su PEI.

A.4.- Realiza acciones concretas para el fortalecimiento del arte y la cultura en su establecimiento educativo.

	C
	D
	

	
	
	Enfoques: ciudadanía, derecho

	 Síntesis de reflexiones

	A
	Reflexionar respecto de cada criterio consignando observaciones en esta columna.

	A.1
	¿Qué aspectos conoce la comunidad educativa respecto de su proyecto educativo institucional?



	A.2
	¿De qué forma se vincula el PEI con el contexto y problemáticas escolares?


	
	

	
	

	
	

	A.3
	¿El arte y la cultura se declaran manifiestan o aparecen explícitamente en su PEI?, ¿De qué manera?


	
	

	
	

	
	

	A.4
	¿Qué tipo de acciones concretas realiza el Establecimiento educativo para propiciar el fortalecimiento del arte y la cultura?


	
	

	
	

	
	


	A
	B
	Ambiente de aprendizaje

Refiere al ambiente y clima en el cual tienen lugar los procesos de enseñanza y aprendizaje en sus componentes sociales, afectivos y materiales.

	
	
	B.1.- Propicia interacciones que favorezcan la aceptación, equidad, confianza, solidaridad y respeto.

B.2.- Promueve estrategias que estimulen  el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes en su amplia diversidad.

B.3.- Propicia y estimula espacios de aprendizaje que inviten a crear, indagar, compartir y aprender individual y colectivamente.

	C
	D
	

	
	
	Enfoques: ciudadanía, derecho, género, inclusión, disciplinar

	 Síntesis de reflexiones

	B
	Reflexionar respecto de cada criterio consignando observaciones en esta columna.

	B.1
	¿Al interior del establecimiento educativo, comente que tipo de  interacciones favorecen  la aceptación, equidad, confianza, solidaridad y respeto?

	B.2
	Identifique estrategias que estimulen el  aprendizaje de todos/as los/as estudiantes en su amplia diversidad.



	
	

	
	

	
	

	B.3
	¿Qué tipo de espacios de aprendizaje que inviten a crear, indagar, compartir y aprender individual y colectivamente son promovidos por la comunidad educativa?



	
	

	
	

	
	


	A
	B
	Contexto local territorial
Guarda relación con aquellos aspectos que vinculan la propia cultura con la de otros/as y a las personas con el entorno en el cual habitan.

	
	
	C.1.- Vincula la experiencia cultural local de los y las estudiantes con los contextos culturales globales

C.2.- Favorece y/o vincula a la comunidad educativa el respeto y reconocimiento de la diversidad cultural presente en el territorio.

C.3.- Promueve la construcción de un ejercicio ciudadano democrático, crítico y de responsabilidad individual y colectiva.

	C
	D
	

	
	
	Enfoques: ciudadanía, derecho,  pertinencia cultural, inclusión, género,  disciplinar

	 Síntesis de reflexiones

	C
	Reflexionar respecto de cada criterio consignando observaciones en esta columna.



	C.1
	¿De qué modo se vincula la experiencia cultural local de los y las estudiantes con los contextos culturales globales?

Poca cercanía de los y las estudiantes con sus tradiciones.
El equipo docente desconoce los gustos musicales de sus estudiantes

	C.2
	¿Qué estrategias utiliza la comunidad educativa para favorecer el respeto y reconocimiento de la diversidad cultural presente en el territorio?

	
	

	
	

	
	

	C.3
	¿Cómo promueve la comunidad educativa, la construcción de un ejercicio ciudadano democrático, crítico y de responsabilidad individual y colectiva?

	
	

	
	

	
	


	A
	B
	Enfoque pedagógico Acciona
Alude al proceso de profundización de los objetivos propuestos por el programa, el cual apunta al mejoramiento de la calidad de la educación a través de la creatividad, formación en artes y cultura y desarrollo de capacidades socio afectivas de los/as estudiantes.

	
	
	D.1.- Fomenta el desarrollo de la creatividad de los/as estudiantes, en un proceso colectivo y de integración de lenguajes artísticos aplicados a los procesos de enseñanza - aprendizaje en el aula.

D.2.- Entrega herramientas de trabajo creativo a los/as docentes titulares de los establecimientos con el fin de desarrollar nuevos recursos pedagógicos

D.3.- Visibiliza y promueve el arte y la cultura en su comunidad educativa.

	C
	D
	

	
	
	Enfoques: disciplinar, ciudadanía, derecho, pertinencia cultural, inclusión, género

	 Síntesis de reflexiones

	D
	Reflexionar respecto de cada criterio consignando observaciones en esta columna.

	D.1
	¿A través de qué acciones concretas su comunidad educativa fomenta el desarrollo de la creatividad de los/as estudiantes? Para ello ¿cómo  integra lenguajes artísticos aplicados a procesos de enseñanza - aprendizaje en el aula de forma crítica?



	D.2
	¿Qué tipo de herramientas de trabajo creativo  son entregadas  a los/as docentes titulares de los establecimientos con el fin de desarrollar nuevos recursos pedagógicos?

	
	

	
	

	
	

	D.3
	¿Qué estrategias son utilizadas para visibilizar y promover el arte y la cultura en su comunidad educativa?

	
	

	
	

	
	



b).- Síntesis diagnóstica 
	DIMENSIÓN
	CRITERIO DE DIMENSIÓN
	DIAGNÓSTICO

Corresponde a una síntesis de lo levantado en la matriz de vaciado (transcribir reflexiones matriz de vaciado)

¿Qué relevó nuestro diagnóstico?


	OBJETIVO GENERAL

Indica un propósito general que contribuirá a trabajar lo diagnosticado
¿Qué quiero lograr con mi proyecto?



	C
	C.1
	Poca cercanía de los y las estudiantes con sus tradiciones.

El equipo docente desconoce los gustos musicales de sus estudiantes
	Conocer los intereses contemporáneos de los y las estudiantes y sensibilizarlos respecto de su herencia musical tradicional.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


III.- Plan de trabajo Proyecto artístico y cultural en establecimiento educativo

	NÚMERO 
	OBJETIVO GENERAL

Indica un propósito general que contribuirá a trabajar lo diagnosticado

(Transcribir lo relevado en la síntesis diagnóstica)
¿Qué quiero lograr con mi proyecto?
	OBJETIVO/S ESPECÍFICOS
Corresponde a aquellos  pasos a través de los cuales llegaré al resultado esperado 
¿Para qué quiero lograrlo?
	ACTIVIDAD/ES
Son las acciones  que se desprenden de los Objetivos  específicos trazados, indicando como éstos se materializarán.

¿Cómo quiero lograrlo?
	CRITERIO DE DIMENSIÓN 


	DESTINATARIOS/AS
Es el grupo al cual está dirigido mi objetivo
¿A quiénes está dirigido?
	RESPONSABLE/S
Personas encargadas de liderar lo planificado
¿Quién/es lo llevarán a cabo?
	 PLAZOS

Tiempos asociados a la proyección de  los objetivos propuestos
¿Cuándo?

(marcar con una x)

	
	
	
	
	
	
	
	marzo
	abril
	mayo
	junio
	julio
	agosto
	septiembre
	octubre
	noviembre
	diciembre

	1
	Conocer los intereses contemporáneos de los y las estudiantes y sensibilizarlos respecto de su herencia musical tradicional.
	Relevar intereses musicales de los/as estudiantes.
	Sesiones musicales escolares durante los recreos, en todos los niveles educativos.
	B.1

B.2

C.1

C.2

D.1

D.2
	Los y las estudiantes de todos los niveles educativos.
	Director

UTP

Profesor Asignatura música

Artista Acciona
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Vincular distintos aspectos de la música local presente en el contexto local de los/as estudiantes del establecimiento educativo.


	Sesiones musicales escolares con cultores/as tradicionales durante los recreos, en todos los niveles educativos.
	
	
	Director

UTP

Profesor Asignatura música
Artista Acciona
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	
	
	Relevar y vincular intereses personales con la herencia musical de los/as estudiantes.
	Desarrollar ejercicios que vinculen la música tradicional a los gustos contemporáneos los/as estudiantes en todos los niveles educativos.


	
	
	Profesores/as asignaturas música, historia, lenguaje, etc.

Artistas educadores/as

Cultores/as de tradición.

Artista Acciona
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


IMPLEMENTACIÓN Y AUTOEVALUACIÓN DE PROCESOS

Se propone que a partir del Plan de trabajo, se elabore una Bitácora Plan de trabajo y de retroalimentación que dialogue entre lo planificado y ejecutado. Es importante registrarla en este mismo documento, ya que permitirá mirar y repensar constantemente lo planificado y trabajado en el establecimiento, sirviendo además como archivo personal de procesos.


IV.- Bitácora Plan de trabajo


	FECHA DE ELABORACIÓN BITÁCORA
	Integrantes Consejo Escolar

Nombre y cargo de participantes del consejo escolar que elaboran la bitácora
	1.-
	4.-

	Viernes 3 de junio de 2015
	
	2.-
	5.-

	
	
	3.-
	6.-

	OBJETIVO GENERAL

Indica un propósito general que contribuirá a trabajar lo diagnosticado

¿Qué quiero lograr con mi proyecto?
	Sensibilizar a los y las estudiantes respecto de su herencia musical tradicional. Y conocer los intereses contemporáneos de los y las estudiantes.

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	ACTIVIDADES
	DESTINATARIOS/AS


	RESPONSABLE/S


	PLAZOS

	Objetivo/s

Planificado/s

Corresponde a aquellos  pasos a través de los cuales llegaré al resultado esperado 

¿Para qué quiero lograrlo?
	Objetivo/s Realizados
Corresponde a aquellos  pasos a través de los cuales llegué al resultado esperado 

¿Para qué lo logré?
	 Actividades  Planificadas

Son las acciones  que se desprenden de los Objetivos  específicos trazados, indicando como éstos se materializarán.
¿Cómo quiero lograrlo?
	 Actividades Realizadas

Son las acciones  que se desprenden de los Objetivos  específicos trazados, indicando aquellas que efectivamente se realizaron.
¿Cómo lo logré?
	Grupo 

Planificado

Es el grupo al cual está dirigido mi objetivo

¿A quiénes está dirigido?
	Grupo

Participante

Es el grupo al cual se dirigió mi objetivo

¿A quiénes se dirigió?
	Equipo planificador

Personas encargadas de liderar lo planificado
¿Quién/es lo llevarán a cabo? 
	Equipo  ejecutante

Personas que lideraron lo planificado
¿Quién/es lo llevaron a cabo?
	Plazo Proyectado

Tiempos asociados a la proyección de  los objetivos propuestos
¿Cuándo lo proyecté?


	Plazo 

Ejecutado

Tiempos asociados a la ejecución de  los objetivos propuestos
¿Cuándo lo ejecuté?



	Relevar intereses musicales de los/as estudiantes.
	
	Relevar intereses musicales de los/as estudiantes.
	Sesiones musicales escolares durante los recreos, en todos los niveles educativos.
	 Mediación artística con grupo de Hip Hop local en  todos los niveles educativos.

Mediación artística con Tikiticlip en todos los niveles  educativos.


	Los y las estudiantes de todos los niveles educativos.
	Los y las estudiantes de todos los niveles educativos.
	Director/a
UTP

Profesor Asignatura música
	UTP

Profesor Asignatura música
Encargado/a de cultura Municipalidad

Artista Acciona


	Abril-mayo
	Mayo-junio

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Evaluación de objetivos propuestos
Luego de haber llevado a cabo su objetivo general, identifique los principales aciertos y dificultades observadas. De modo  que estas insumen y resignifiquen sus planificaciones.

Los/las invitamos a realizar este ejercicio de evaluación luego de finalizar el proceso vinculado a cada objetivo general comprometido.

	Acierto(s)
	Dificultad(es)



	
	


EVALUACIÓN Y TRASPASO A CICLO 2016

Una vez  transcurrido el ciclo 2015,  los/as  invitamos a reflexionar sobre lo vivido y aprendido en esta travesía registrada en la Bitácora plan de trabajo y en la experiencia de cada integrante del consejo escolar.

A plasmarlas en dos Instrumentos de síntesis y traspaso de aprendizajes y resultados, los cuales se constituirán como un articulador de experiencias que nos permitirán transitar al ciclo 2016.

Agradecer a cada uno/a por compartir  lo aprendido junto a  niños, niñas y jóvenes en cada etapa propuesta para el proceso de enseñanza aprendizaje Acciona este 2015!


V.- Documento de síntesis y traspaso de aprendizajes significativos
.
a).-  Experiencias y aprendizajes significativos.


	Registro de Experiencias y aprendizajes significativos.

	Período de ejecución de la experiencia y/o aprendizaje
	Mayo-junio 2015
	Descripción de Actividad desarrollada

Son las actividades que efectivamente fueron realizadas. (Debe traspasar lo consignado en la Bitácora plan de trabajo).
	Mediación artística con grupo de Hip Hop local en  todos los niveles educativos.

Mediación artística con Tikiticlip en todos los niveles  educativos.



	Dimensión y enfoque con el que se vincula
	Descripción de Experiencia o aprendizaje significativo

	
	

	
	

	
	


b).- Evaluación participativa de resultados


	FORTALEZAS
	Dimensión asociada a Fortalezas
	DIFICULTADES


	Dimensión asociada a dificultades

	PROYECCIÓN 2016



	1.- Se trabajó en equipo, lo que permitió conocernos en el tiempo, fortalecer vínculos concretando de mejor forma los objetivos trazados como Consejo escolar en el proyecto.


	b.1

b.2

b.3

a.4

d.1

c.3

d.3
	Los tiempos para el desarrollo del Proyecto artístico y cultural fueron escasos debido a las responsabilidades de cada participante del consejo escolar. 
	b.3

c.3

d.3


	Generar un seminario sobre  ensambles musicales en  contextos de vulnerabilidad.

Promover itinerantica con creación artística de los/las estudiantes a nivel comunal y regional.



	2.- La comunidad educativa estableció un diálogo entre su cultura local y global, vinculando los gustos musicales de niños, niñas y jóvenes con aquellas pertenecientes a sus tradiciones locales.


	c.1

c.2

c.3

b.2

d.3

a.4
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VI.-  Respaldo 
Con el fin de consensuar formalmente los acuerdos consignados en cada etapa del presente documento, les pedimos a los/las integrantes del Consejo escolar respaldar  los acuerdos de cada etapa contemplada en esta guía.
	​​​​​​​​​​___________________________
	___________________________

	Nombre /Firma/Timbre

Representante 1
	Nombre /Firma/Timbre

Representante 2

	​​​​​​​​​​___________________________
	___________________________

	Nombre /Firma/Timbre

Representante 3
	Nombre /Firma/Timbre

Representante 4

	​​​​​​​​​​___________________________
	___________________________

	Nombre /Firma/Timbre

Representante 5
	Nombre /Firma/Timbre

Representante 6




ACCIONA 2014


15 regiones


120 establecimientos educativos


349 talleres


6 regiones con mediación








MES 1: Diagnóstico y planificación/


Desarrollo de actividades a la espera de la implementación.











MES 2: Implementación





MES 3 Y 4: Implementación y autoevaluación de procesos.








MES 5 AL 7: Implementación y evaluación.











MES 7 y 8: Evaluación de resultados y traspaso a la implementación 2016.








INSTALACIÓN Diagnóstico y planificación                         





IMPLEMENTACIÓN


Implementación  y autoevaluación de procesos                  





CIERRE


autoevaluación y traspaso                  





MES 1: Diagnóstico y planificación/


Desarrollo de actividades a la espera de la implementación.











INSTALACIÓN Diagnóstico y planificación                         





IMPLEMENTACIÓN


Implementación  y autoevaluación de procesos                  





CIERRE


autoevaluación y traspaso                  





e).- Vínculo con el medio: Mapa de actores, alianzas estratégicas y convenios de colaboración.


A continuación se elaborará un Mapa de actores, Alianzas estratégicas y convenios de colaboración relevantes en la gestión del Establecimiento que se proyecten como potenciadores del Proyecto Artístico y cultural en Establecimiento Educativo.


Es importante señalar que para este ciclo la sustentabilidad se orienta a proyectar acciones conducentes al ciclo 2016. Es por ello que el énfasis estará puesto en la identificación.





Orientación etapa  Levantamiento de información diagnóstica


Este apartado constituye una invitación para que los/as integrantes del Consejo Escolar  reflexionen y dialoguen críticamente respecto de las Dimensiones del proceso de enseñanza aprendizaje y los Criterios asociados a cada una de ellas (cuadro anterior, punto N° II), identificando oportunidades a partir de aciertos o dificultades diagnosticadas.


Es importante que el Consejo Escolar considere que este espacio de reflexión no solo se constituye de experiencias positivas sino también de aquellas que partiendo de una dificultad han constituido un aprendizaje.


Como modo de apoyo a este proceso, se ha elaborado un Cuadro de síntesis de reflexiones para recoger las principales ideas que surjan en cada conversación.





Orientación etapa de Síntesis diagnóstica


El presente cuadro sintetiza las principales reflexiones e  ideas fuerza relevadas en el apartado anterior, estas serán consensuadas por el Consejo escolar en el apartado Diagnóstico. Luego, los/as invitamos a tomar aquellas reflexiones que les haga sentido trabajar colectivamente durante este 2015 y registrarlas a través de Objetivos generales que abordados en conjunto a la comunidad educativa permitirán posteriormente elaborar su Plan de trabajo.











Orientación Plan de trabajo


Considerando los Objetivos generales relevados en el aparatado anterior de Síntesis diagnóstica, proponemos elaborar un Plan de trabajo, en el cual  quedarán consignados aquellos objetivos, actividades, criterios de dimensión, destinatarios/as, responsables, y plazos  vinculados a cada propósito relevado. Como forma de orientar en el proceso, hemos desarrollado el siguiente ejemplo.


Los/as invitamos  a acordar colectivamente en qué consistirá su Proyecto artístico y cultural de establecimiento educativo.





MES 2: Implementación





MES 3 Y 4: Implementación y autoevaluación de procesos.








MES 5 AL 7: Implementación y evaluación.











INSTALACIÓN Diagnóstico y planificación                         





IMPLEMENTACIÓN


Implementación  y autoevaluación de procesos                  





CIERRE


autoevaluación y traspaso                  








Orientación Bitácora Plan de trabajo


Se propone que a partir del Plan de trabajo, se elabore una  Bitácora de retroalimentación que dialogue entre lo planificado y ejecutado. En esta ocasión y a modo de ejemplo se desarrollará el primer objetivo específico. La idea es que luego de completado el proceso asociado a cada objetivo general, ustedes puedan conversar y consignar los aciertos y dificultades  vinculadas a cada objetivo.











.








MES 7 y 8: Evaluación de resultados y traspaso a la implementación 2016.








INSTALACIÓN Diagnóstico y planificación                         





IMPLEMENTACIÓN


Implementación  y autoevaluación de procesos                  





CIERRE


autoevaluación y traspaso                  





Orientación para Experiencias y aprendizajes significativos


Una vez transcurrido el ciclo 2015, los/as  invitamos a reflexionar sobre lo vivido y aprendido en esta travesía registrada en la Bitácora Plan de trabajo y en la experiencia de cada integrante del Consejo escolar.


Para ello hemos elaborado el siguiente Documento de síntesis y traspaso de aprendizajes significativos que busca  relevar al menos dos experiencias que promuevan un aprendizaje significativo a partir de lo trabajado durante el año en su Proyecto artístico y cultural en establecimiento educativo. Considerar que una experiencia significativa no solo es aquella positiva sino también la que -lograda o no lograda-  y surgiendo de dificultades permitió resignificar positivamente la práctica pedagógica.


Sugerimos trabajar desde los enfoques de Ciudadanía, Derecho, Género, Pertinencia cultural, Inclusión y Disciplinar así como las dimensiones diagnósticas del programa: 





A.- Relación de la comunidad educativa con el PEI


B.- Ambiente de aprendizaje


C.- Contexto local territorial


D.- Enfoque pedagógico Acciona








Orientación para Evaluación participativa de resultados


A partir de los objetivos propuestos  por el Consejo Escolar y consignados en la Bitácora Plan de trabajo, relevar las principales fortalezas, dificultades y proyecciones identificadas por los/las integrantes del equipo. Considerar para ello tal y como en el apartado anterior, enfoques y dimensiones trabajadas transversalmente durante el año.





Enfoques de Ciudadanía, Derecho, Género, Pertinencia cultural, Inclusión y Disciplinar así como las dimensiones diagnósticas del programa: 





A.- Relación de la comunidad educativa con el PEI


B.- Ambiente de aprendizaje


C.- Contexto local territorial


D.- Enfoque pedagógico Acciona








Esta etapa es la final del proceso 2015, por lo cual es importante observar cómo se desarrolló  la relación entre el Proyecto artístico y cultural en establecimiento educativo y los distintos actores y/o instituciones vinculados al establecimiento que aportaron al desarrollo del mismo.

















Fecha:








� Ver enfoques en Anexo 1


� Resguardando la continuidad de las y los participantes del 2014 (estudiantes y docentes).


� Según la ley n 19.979 de Jornada Escolar Completa, los  Consejos escolares son de carácter obligatorio para todos los establecimientos públicos o privados del país con subvención estatal. El objetivo del Consejo Escolar es lograr que los diversos actores colaboren con la gestión del equipo directivo de cada establecimiento, centrando su quehacer en cómo mejorar la calidad de la educación y la convivencia escolar. En el caso del programa Acciona,  sus  funciones están relacionadas con el diseño y seguimiento del Proyecto artístico y cultural en establecimiento educativo, velando por un óptimo desarrollo durante su implementación. 


Estará conformado por: Directivo(s), representantes de los  y las estudiantes, artistas educadores/as, docentes y cultores/as de tradición participantes. Ver Orientaciones programa Acciona. Págs. 10,11.





� Es un componente por medio del cual el programa apoyará el fortalecimiento en el uso de herramientas pedagógicas que desarrollen la creatividad en el proceso de enseñanza – aprendizaje a partir de las necesidades planteadas desde cada región participante.


Las temáticas se definirán con las regiones según diagnóstico y necesidad e integrando los enfoques del programa.


� La mediación artística es un campo dentro de la mediación cultural de carácter más específico, y constituye toda la gama de intervenciones y relaciones que el mediador incita entre la obra artística y su recepción en el público, una posibilidad de diálogo en un acto circular de experiencia y aprendizaje.


� PEI, Proyecto Educativo Institucional


� MINEDUC, 2008. Marco para la buena enseñanza.


� Ibid


� Ver orientaciones del programa, pág. 4 y 5.


� Por contextos culturales globales se entenderán aquellos  procesos socio histórico, político, económico, de cultural visual, entre otros presentes a través de los diversos canales de información con los cuales nos vinculamos en la actualidad.


� Pudiendo vincularse con los distintos componentes presentes en el programa, a saber: (1) proyectos artísticos y culturales, (2) mediación artística, (3) capacitación a docentes y artistas, (4) asistencia técnica.


� MINEDUC, 2008. Marco para la buena enseñanza.


� Se deben integrar los enfoques planteados por el programa: Enfoque de derecho, ciudadanía, género, inclusión, disciplinar y de  pertinencia cultural. Ver más información en Anexo 1, Orientaciones Programa Acciona 2015.


� Identificar los criterios de dimensión contenidos en cada Objetivo general (pueden ser varios)


� El aprendizaje significativo supone un vínculo entre los contenidos que son enseñados y las propias vivencias que poseen quienes los aprehenden; en otras palabras es capaz de conectarse con las experiencias previas que poseen las personas. El aprendizaje más efectivo se produce entonces  cuando las personas o actores consiguen relacionar una temática o contenido a la luz de sus propios procesos, vivencias, experiencias y universos de 


sentido. CNCA, 2012. Herramientas para la gestión cultural local, Orientaciones generales.





