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1. Propdsitos del Diagndstico

El diagndstico tiene como objetivo identificar las necesidades en torno a las artes, la cultura y su
articulacion con el curriculum del establecimiento educacional, para generar una propuesta gque
contribuya al desarrollo de la formacidn cultural y artistica, a las capacidades socioafectivas de
nifios nifias y jdvenes, pertenecientes a esta comunidad educativa.

Principales tdpicos de guia para esta drea de trabajo.

e Caracterizacién del establecimiento educacional, sefialando elementos del contexto
demografico, socioecondmico y geograficos.

° Individualizacién de las agrupaciones, agentes, espacios y actividades artistico-culturales
gue se realizan en el entorno de los establecimientos educacionales.

° Instrumentos de gestidn utilizados por los equipos directivos que podrian vincularse con la
gestion del Programa Acciona en los E.E. (Por ejemplo: PEI, PME, Plan de Formacion Ciudadana,
entre otros).

° En el caso de que la Escuela considere el Sello Artistico, ¢En qué actividades se traduce en
la practica?

° Grado de conocimiento y vinculacion existente entre los equipos directivos y docentes de
los establecimientos educacionales, y los lineamientos del programa Acciona y el desarrollo de los
proyectos artistico-culturales en aula que se implementan en la escuela o Liceo.

° Levantamiento de necesidades de formacién de integrantes del equipo directivo, en
ambitos de arte y cultura

° Principales problematicas o necesidades de la comunidad educativa:

e Agentes ralevantes que participan en procesos asociados a las artes v la cultura: Identificar
los/as principales agentes que participan en la promocién de las artes y cultura al interior de los
establecimientos.

ii. Identificacion del Establecimiento Educacional

Regién | Los Lagos
Comuna Puerto Varas

| Nombre del Establecimiento Educacional | Escuelz Epson
Nombre Asesora Su Ann Alvarado
Nombre directora Dalila Cortes

{ Nombre Jefe/a UTP | Margarita Gallardo

Nombre Coordinadora ACCIONA en el | Margarita Gallardo
establecimiento
Cantidad de proyectosenel E. E | 2 .
Nombres Artistas educadores/as Ricardo Sarabia, Artes musicales

Liz Lagos, Artes visuales




Nombre Docentes duplas Marisol Carmona
Francisco Acevedo

Cantidad de afios en ACCIONA |3

lil. Resultados del Diagnéstico

| Caracterizacion del establecimiento educacional:

La Escuela Rural Epson Ensenada, de dependencia del Servicio Local de Educacion Publica

Lianguihue, estd ubicada 2 orillas del Lago Llanguihue; colinda con la ruta CH 225 paso Vicente |

Pérez Rosales y a 46 km de distancia la capital comunal Puerto Varas. La matricula de marzo
2021 es de 191 estudiantes. La escuela tiene un curso por nivel de ensefianza, desde Pre- kinder

| a 8% afio basico, y presentd un indice de vulnerabilidad de 81% el afic 2020.

El establecimiento cuenta, actualmente, con una dotacion de 11 docentes, 3 Educadoras de

Parvulos, 1 directora, 1 Jefa de UTP, 1 Encargada de Convivencia Escolar, 1 Docente encargado
| del Centro de Recursos para el Aprendizaje {CRA); también cuenta con un programa PIE que

apoya a alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) que son atendidos por 5

profesionales: 1 psicélogo, 1 fonoaudidloga, 1 psicopedagoga y 2 profesoras diferenciales. |
| Ademas, en el equipo de asistentes de la educacion se encuentran 2 inspectoras, 2 asistentes de

sala y 2 auxiliares de servicios esenciales y 3 manipuladoras de alimentos.
Los estudiantes residen principalmente de lz localidad de Ensenada y lugares aledafios como

Ralun, Los Riscos, Rio Pescado, camino a Cascada, camino al voican Calbuco, Petrohué y Puerto :

Varas.

En relacién con la infraestructura, |z escuela cuenta con 2 salas de clases de prebasica y 8 salas
de clase para ensefianza basica, todas habilitadas con sistema de proyeccién data show, 1 sala
de computacién, 1 biblioteca, 1 laboratorio, 2 oficinas, 1 sala de ciencias, comedor, 1 sala del
programa de Integracidn escolar (PIE), 1 enfermeria y una sala para profesores. Ademas, cuenta
con implementos tecnoldgicos que se emplean en el proceso de aprendizaje d ellos estudiantes:
computadores, notebook, tablet, insumos para la sala de ciencias (laboratorios moviles) y
diversos instrumentos musicales En la actualidad la Escuela Rural EPSON recibe colaboracién de
la empresa Camanchaca, quienes apoyan constantemente actividades que promueven el
cuidado del medio ambiente.

Segin el proyecic educativo la escuela se caracteriza por entregar una educacién integral,
humanista, con un profundo valor por la libertad y la democracia, con equidad, solidaridad vy
espiritu fraterno.

Desde el afio 2012 la Escuela Rural Epson ha ido potenciando la sana convivencia escolar en

todos los estamentos de la unidad educativa, trabajando en cuatro pilares (SER, CONOCER, |
HACER e INTERRELACIONARSE), comprometiendo en este trabajo a los estudiantes, padres, |

apoderados y equipo profesional multidisciplinario.

En el afic 2015, debido a las caracteristicas y habilidades de los estudiantes, la escuela acentiia
un sello deportivo y artistico, con el fin de desarroliar y destacar las aptitudes, destrezas e
intereses de los estudiantes. Lo que se enfatiza en las clases de Educacidn Fisica y en talleres

| deportivos y artisticos, como son folclore, coro, banda instrumental, el taller de arte. El |

desarrollo del sello artistico ha sido apoyado por la participacidn de establecimiento educaciéon
en el Programa Acciona del MINCAP desde el afio 2019.

En el Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME), se observa gue una de las fortalezas més |




relevantes de la Escuela Rural Epson se da en el ambito de las relaciones humanas existentes
entre los diferentes estamentos, ésta se manifiesta en una actitud solidaria, de respeto mutuo,
existiendo siempre una preocupacion por el perfeccionamiento vy la superacién personal. Esta
calidad humana ha permitido fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de la comunidad
educativa y ha comprometido profesionaimente z los docentes en el trabajo del PME, proyecio
que igualmente ha comprometido a los padres, madres y apoderados.

RESENA HISTORICA
El establecimiento educacional en sus inicios fue denominada escuela N°27, posteriormente
Escuela G- N°563 y actualmente se conoce como ESCUELA RURAL EPSON ENSENADA”. La

escuela abrid sus puertas por primera vez el 17 de octubre del afio 1939, desde entonces han |

transcurrido 82 arfios al servicio de la educacién rural de Chile.

La Empresa Epson, apadrind a la escuela desde el afio 1987 hasta el afio 2019, esta empresa |

jugd un rol muy importante en cuanto a los aportes que se eniregaban a la comunidad escolar,
dichos aportes se materializaban en (tiles de estudios, equipos tecnoldgicos, articulos de oficina

y ayuda econdmica a traves de una beca para alumnos destacados que realizarén sus estudios |
de ensefianza media, dicho aporte consistia en $240.000 anuales, que era recibido por los |

apoderados durante toda la ensefianza media del pupilo.

El 22 abril del afio 2015 se produjo la erupcidon del Voican Calbuco, razén por la cual el
establecimiento tuvo que posponer la inauguracion de las nuevas dependencias, pues la zona

guedo inhabitable, bajo varios metros cuibicos de cenizas v piedras desprendidas de dicho |

evento natural, cayendo la infraestructura correspondiente al gimnasio del establecimiento. La
reinauguracion del establecimiento se produjo un afic mas tarde, el 25 de abril del 2016, sin
{ embargo, el gimnasic fue entregado el afioc 2020, el cual cuenta con moderna tecnologia e
implementacién como son: estructura antisismica, estructura exterior kover, arcos de baby

football, aros de basquetball, suelo de poliuretano con sus demarcaciones correspondientes,

! ventanas eléctricas, buena iluminacidn natural y artificial.

Desde el afio 2016, el establecimiento educacional cuenta con el Programa de Integracién

Escolar, que cumple como objetivo dar atencién a todo aquel estudiante que presente aiguna |

necesidad educativa especial, contando con equipo multiprofesional que buscan contribuir en el
mejoramiento continuo de la calidad de la educacidon. Realizando un trabajo colaborativo con
los docentes y las familias.

La Escuela Rural Epson desde el 01 de enero del afio 2021, es un establecimiento de

dependencia del Servicio Local de Educacién Publica Llanquihue, anterior al afio 2021, fue de |

dependencia municipal.

En relacién con la pandemia por Covid 19, el establecimiento educacional ha reforzado el |

trabajo en el bienestar emocional de la comunidad educativa, cabe destacar que actualmente
cuenta con un profesional de jornada completa para ejercer de manera exclusiva el cargo de
encargado de convivencia escolar.

Individualizacion de las agrupaciones, agentes, espacios y actividades artistico-culturales que
se realizan en el entorno de los establecimientos educacionales.

La Escuela Rural Epson, desarrolla importantes actividades que dan cuenta de la identidad local

J
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y sello institucional, como son:

LA FIESTA DE LA MURTA
EL DIA DE LA CHILENIDAD
LA FERIASALUDABLE

Entre las redes de apoyo que contribuyen al desarrollo de las distintas actividades del
| establecimiento educacional, estan:

SALMONES CAMANCHACA

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL (SENDA)

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

CARABINEROS

BOMBEROS

CORPORACION NACIONAL FORESTAL (CONAF)

| CENTRO COMUNITARIO DE SALUD FAMILIAR (CESFAM) PUERTO VARAS.

| Instrumentos de gestion utilizados por los equipos directivos que podrian vincularse con la
gestion del Programa Acciona en los E.E. (Por ejemplo: PEl, PME, Plan de Formacién
{ Ciudadana, entre otros).

Los instrumentos de gestién empleados en la Escuela Rural Epson son el PME y el PEL
| El sello institucional enfatiza:

LA VALORACION Y CUIDADO POR EL MEDIO AMBIENTE
EL DESARROLLO DE LAS ARTES Y EL DEPORTE

| En el caso de que la Escuela o Liceo considere el Sello Artistico, éEn qué actividades se traduce |
en la practica?

Respecto al sello artistico, la Escuela Rural Epson desarrolla durante el afio distintas actividades
de indole artistico cultural, por ejemplo, durante la semana de la chilenidad y la fiesta de la
murta {musica, danza, artesania). En términos de bienes materiales, la institucién ha invertido
en la compra de instrumentos musicales.

| Grado de conocimiento y vinculacién existente entre los equipos directivos y docentes de los
establecimientos educacionales, y los lineamientos del programa Acciona y el desarrollo de
los proyectos artistico-culturales en aula que se implementan en la escuela o Liceo.

En la Escuela Rural Epson el Programa Acciona del MINCAP, es concebido como una instancia de
acompafiamiento artistico que recibe la institucién, durante este periodo de colaboracién se
| implementan proyectos artisticos que permiten a los estudiantes desarrollar los aprendizajes |
curriculares esperados.

Levantamiento de necesidades de formacidon de integrantes del equipo directivo, en ambitos




de arte y cultura.
La Escuela Rural Epson, manifiesta y destaca dos importantes necesidades:

1. La necesidad de formacién del profesorado en nuevas metodologias y estrategias de la
ensefianza de la lecto-escritura.

2. La necesidad de capacitacién en formulacién y postulacién a proyectos concursables en
el 2mbito de las artes.

Principales problematicas o necesidades de la comunidad educativa

En la Escuela Rural Epson, actualmente destacan, como la principal problematica, el retraso que
| manifiestan los estudiantes en el desarrollo del proceso de adquisicion de la lecto-escritura, |
| retraso que se observa como consecuencia del cierre de ias escuelas producto de la pandemia
por COVID-19. En la institucién educativa han podido detectar, por ejemplo, que estudiantes de
3° basico aun no aprenden a leer y escribir.

Agentes relevantes que participan en procesos asociados a las artes y la cultura: Identificar
| los/as principales agentes que participan en la promocion de las artes y cultura al interior de
los establecimientos.

| En la Escuela Rural Epson, se identifican como agentes relevantes que participan en la |
promocién de las artes y la cultura, el equipo directivo y los docentes.

Principales problematicas de las y los estudiantes:

En la Escuela Rural Epson, actualmente se identifican como principales problematicas asociadas
| alosy las estudiantes, aspectos relacionados con el desarrollo de los objetivos de aprendizaje
curriculares, destacando que los estudiantes: No reportan tareas y existe escasa participacion

| en clases.

| Por otra parte, destacan como relevante el retraso en el aprendizaje de lectoescritura que
manifiestan estudiantes del curso 3° basico.

Principales hitos o actividades de arte y cuitura en el Establecimiento Educacional.

| En la Escuela Rural Epson, destacan las siguientes actividades vinculadas con las artes y la
cultura:

LA FIESTA DE LA MURTA
ELDIA DE LA CHILENIDA
LA FERIA SALUDABLE

Vlecanismos de participacion de estudiantes en actividades de educacidn artistica:

En la Escuela Rural Epson, los estudiantes participan activamente en las actividades artistico-
culturales que les ofrece la institucion educativa.




IV. Resumen de las principales necesidades detectadas en el proceso de

levantamiento diagndstico

Problematica y/o necesidad

’ A guienes involucra

| Desde 2015, la escuela desarrolla un sello |
artistico, pero no cuenta con un instrumento
de gestién que permita el desarrollo artistico

' sistematico de Ila comunidad |

cultural

educativa.

Equipo directivo y docentes

La institucidn educativa no cuenta con agentes
| educativos individualizados para potenciar el
sello artistico.

Eguipo directivo y docentes

| La institucién no cuenta con redes de apoyo
especializadas en el ambito de las artes y la
cultura que apoyen el desarrollo del sello
artistico (Excepto el Programa Acciona)

Equipo directivo

| La institucién muestra un conocimiento |
restringido del Programa Acciona

Equipo directivo y docentes

| L2 institucién manifiesta la necesidad de
capacitacion en formulacién y postulacién a
proyectos concursables en el ambito de las
| artes y cultura.

Equipo directivo

La institucion requiere
metodologia de proyectos.

capacitacion en

Directivos, docentes, estudiantes.

Lz institucidn manifiesta la necesidad de
formacion del profesorado en nuevas
metodologias y estrategias de la ensefianza de
| la lecto-escritura, asociado al retraso que
manifiestan estudiantes de ensefianza basica
en esta materia.

Docentes

La institucidn, observa baja motivacion de los
estudiantes y de la familia frente al proceso de
| ensefianza-aprendizaie que se estd
desarrollando

Estudiantes y Apoderados.

Se observa baja participacion del estamento
estudiantil en las propuestas de actividades de |
la institucién, el mayor involucramiento en la
toma de decisiones podria mejorar el interés y

motivacidon frente al proceso educativo.

Estudiantes




CUADERNO 2 - PLANIFICACION

o\
s

PLANIFICACION Y EJECUCION DE LAS JORNADAS DE ASOSORIA Y/O FORMAC
DESARROLLAR EN EL MARCO DE LA ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA. | sigui

Lo

Es importante considerar que las jornadas de asesoria y/o formacion de la Asistencia Técnica
Pedagogica deberan ser consensuadas con los/as agentes que participaron en el diagnéstico
inicial, a modo de asegurar su pertinencia, compromiso y continuidad.

Tematica de la asesoria/formacién n°1 La mirada pedagodgica desde el Arte:
Valoracidn del arte como fuente de conocimiento
Trabajo Colaborativo multidisciplinario

Interculturalidad

Problematica y/o necesidad que cubre La problematlca nace desde ei anahs:s de Ia
informacién entregada por la comunidad y consiste
en reforzar la valoracién de la perspectiva del arte
como fuente transversal de conocimiento para
poder plantear proyectos artisticos.

A quienes involucra la problematica Involucra a todos los agentes de l2 comunidad
educativa y a los agentes del contexto.

Objet};{; dela éébacifaaﬁn Comp'rén&ér l2 relacidn entre  del éﬁé,—
interculturalidad y Trabajo Inclusivo colaborativo,




' Fecha de ejecucién 20 Diciembre 2021 - Jornada Mafiana
|

Tematica de la asesoria/formacién n°2 La mirada pedagégica desde el arte:

' Gestién para la Propuesta de Proyectos.

l |

i Problemaética y/o necesidad que cubre : Desconocimiento de los pasos y/o elementos claves

- a considerar para plantear proyectos artisticos

A quienes involucra la problematica | Direccién de la Escuela - Profesores
|

| Fecha de ejecucion 20 diciembre 2021 - Jornada tarde

| i |




ACTAS DE TRABAIO
DIAGNOSTICO, PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION
Equipos directivos

Asistencia técnica-pedagogica

ACCIONA
L ACTA DE TRABAJO

| Fecha de la jornada de | 20 Diciembre 2021

| trabajo
| Lugar/medio virtual
I 32 r - - A - [
| Salén Universidad Austral — Sede Puerto Montt
Tipo de actividad: ‘; Planificacién

{diagndstico, planificacion,
| implementacidn, evaluacién) |

ASISTENTES

\ Nombre | Rut | Rol/Funcion | Firma

ﬂm@ cw\sm;,; o r | (O
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Objetivo de la Jornada de | Comprender la relacion entre del arte, interculturalidad vy Trabajo Inclusivo
trabajo colaborativo, con la transversalidad hacia contenidos propuestos por el
curriculum educativo.

Definir e Identificar los pasos para poder plantear y/o postular proyectos

artisticos.

Descripcién Jornada de | Por medio de expositores se plantearon las diversas tematicas que se
trabajo: actividades vy | presentaron en el diagndstico como necesarias reforzar para la ejecucion del
“ contenidos a abordar. programa acciona en el establecimiento de forma colaborativa y con el foco
en el arte como estrategia de ensefianza aprendizaje.

Ademds, se compartieron contenidos orientados a conocer e identificar las
etapas fundamentales para el planteamiento y postulacion de proyectos
artisticos.

Area de Ia gestién
educativa con la que se | Area de Gestién Pedagogica
vincula la Jornada: Area de | Area de Liderazgo

Gestién Pedagégica, Area
de Lliderazgo, Area de
| convivencia escolar, Area
de Gestién de Recursos.

Acuerdos Firmas

g T s s g
LOS EY\T\’ST’\I._S JJ»L > a0 _,\ Lf.).s \?W{:’ly‘ﬂ)
dnple.
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y cultura. (Proyectos |
1 propios de la escuela o
‘ Liceo)

|
l

Desde su perspectiva, {Cudles son |
los principales logros alcanzados
en ias asesorias?
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éQué propuestas de mejora
surgieron a partir de la asistencia
técnica? (En los ambitos de arte y
cultura)

|
|
|
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de la necesidad detectada?
Mencione algunas ideas
concretas.

¢De qué modo se avanzo respecto - Tz | t=
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¢En qué medida la asistencia
técnica del Programa Acciona
facilitd este proceso?
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Desde su perspectiva, ¢Como se
podria proyectar el trabajo de las
asesorias en la escuela o Liceo y
guienes deberian ser parte de ese
| trabajo?

|
|
i
|
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Evaluacién de las Jornadas
de Capacitacion (Desde la
perspectiva de  losfas
asistentes)

En el caso de las dos (02) capacitaciones gue se rezlizan, se solicita enviar
el siguiente link a los/as asistentes para obtener su evaluacion:

https://forms.gle/Ak6SaHx5UP7VXEZz7

Presentacién en el cierre regional de las asesorias y/o del Programa Acciona
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La dltima actividad a realizar en el marco de la implementacién del Programa Acciona en
estzblecimientos educacionales es una presentacion elaborada por los equipos directivos y
docentes, en conjunto con los equipos asesores de cada establecimiento educacional que conté
con la asesoriz técnica pedagdgica. En estz jornada se deberdn presentar los principzles logros
alcanzados, junto con los desafios y/o propuestas de mejora en su implementacidn. Asimismo,
este espacic se constituye como una jornade para reflexionar en torno al impacto gue ha
generado el Programa Acciona al interior de la comunidad educativa y la posibilidad que tiene
cada equipo directivo, de generar mayor autonomia y sustentabilidad de los procesos asociados

al arte y la cultura en los establecimientos educacionales.
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