Consejo APRUEBA BASES DE POSTULACION AL
| sl CONCURSO DE INICIATIVAS ARTISTICAS Y
lasArtes CULTURALES PARA ESTUDIANTES,
o CONVOCATORIA 2015, DEL CONSEJO NACIONAL

DE LA CULTURA Y LAS ARTES.

EXENTAN' (0848 +24.04.2015

VALPARAISO,

VISTOS

Lo dispuesto en la Ley N° 19.891 que crea el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes; en la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado; y en la
Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que, conforme a lo previsto en los numerales 3) y 5) del
articulo 3° de la Ley N° 19.891, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, en adelante “el
Consejo” o “el Servicio” indistintamente, a través del Programa Nacional de Desarrollo Artistico
en la Educacion, convoca a participar en el Concurso de Iniciativas Artisticas y Culturales para
Estudiantes, convocatoria 2015, el que tiene por objeto impulsar iniciativas de gestién artistica y
cultural en establecimientos educacionales, disefiadas y ejecutadas por agrupaciones de
estudiantes de ensefianza basica y media, con el fin de promover el arte y la cultura como
elementos constitutivos de una educacion de calidad.

Que, en virtud de lo expuesto, es necesario dictar el
correspondiente acto administrativo que aprueba las Bases de Postulacion al Concurso de
Iniciativas Artisticas y Culturales para Estudiantes, en su convocatoria correspondiente al afio
2015.

RESOLUCION
ARTICULO PRIMERO: Apruébanse las Bases de

Postulacion al Concurso de Iniciativas Artisticas y Culturales para Estudiantes, en su
convocatoria correspondiente al afio 2015, y sus Anexos, cuyo tenor es el siguiente:

BASES CONCURSO DE INICIATIVAS ARTISTICAS

Y CULTURALES PARA ESTUDIANTES,
CONVOCATORIA 2015

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1 Antecedentes

El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes —en adelante “el Consejo” 0 “el CNCA"-, en orden
al cumplimiento de su objeto, y a través del Programa Nacional de Desarrollo Artistico en la
Educacion, en adelante “el Programa’, tiene por objetivos fomentar y fortalecer diversas
experiencias de aprendizaje en artes; convocar a otros organismos publicos y privados
(especialmente universidades y centros culturales) para que desarrollen proyectos y programas
en el ambito de la educacion en artes, cultura y patrimonio, dandoles una proyeccién nacional y
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pertinencia territorial; y velar por que las actividades y los programas de educacion artistica
sean de gran calidad, tanto en su concepcién como en su gjecucion.

En este contexto, el Consejo, a través del Programa, en su componente Fondo de Fomento al
Arte en la Educacion, realiza el concurso Iniciativas Artisticas Culturales para Estudiantes.

1.2 Objetivos
Los objetivos del concurso son:

- Impulsar iniciativas de gestién artistica-cultural’ en establecimientos educacionales,
disefiadas y ejecutadas por agrupaciones de estudiantes de ensefianza basica y media,
con el fin de promover el arte y la cultura como elementos constitutivos de una educacion
de calidad.

- Fomentar iniciativas artistico-culturales que se vinculen con la cultura local, es decir, que
integren elementos propios de la cultura de la comunidad escolar en su gestaciéon y
desarrollo.

- Promover el enfoque de género a través de una invitacion a remirar(se) la iniciativa a
postular y consecuentemente nuestro entorno y practicas cotidianas para reconocer los
propios marcos de referencia e identificar los roles, prejuicios y estereotipos de género ahi
presentes.

El resultado de este concurso sera reconocido a través del financiamiento de iniciativas
artisticas y/o culturales, disefiadas y ejecutadas por estudiantes.

1.3 Aceptacion de Bases.
El concurso se regira por las siguientes bases, que se encontraran disponibles en el sitio web
del Consejo www.cultura.gob.cl y en la URL iniciativasescolares.cultura.gob.cl

Por |la sola presentacidon de la postulacion a esta convocatoria, se entiende, para todos los
efectos legales, que el/la postulante conoce y acepta el contenido integro de las presentes
bases y acepta los resultados del concurso.

1.4 Total de recursos disponibles para el concurso.

El presente concurso cuenta con un presupuesto maximo de $20.000.000.- (veinte millones de
pesos), para el financiamiento de las iniciativas seleccionadas y respecto de las cuales se
suscriba el correspondiente convenio de ejecucion.

CAPITULO Il
POSTULACION

21 Quiénes pueden postular

Pueden postular agrupaciones de estudiantes de ensefianza basica y/o media de
establecimientos municipales y/o particulares subvencionados de todo el pais quienes
elaboraran y ejecutaran el proyecto de iniciativas artisticas y culturales para estudiantes, en
adelante “el proyecto” o “la iniciativa” indistintamente. Estas agrupaciones pueden corresponder
a centros de alumnos, agrupaciones culturales, colectivos artisticos u otras agrupaciones del
establecimiento educacional al que pertenecen. Los y las integrantes de la agrupacion deben
pertenecer al mismo establecimiento educacional.

2.2. Elresponsable

Si bien el proyecto debe ser disefiado y desarrollado por una agrupacion de estudiantes, al
momento de postular la agrupacion deber estar representada por una persona mayor de
edad, que actuara como responsable del proyecto

La persona responsable del proyecto debe ocupar uno de los siguientes cargos, en el
establecimiento educacional al cual pertenece la agrupacion de estudiantes:

- Ser directivo/a del establecimiento (director/a, subdirector/a o inspector/a general).

1 : ; i
Las palabras en negrita y cursiva forman parte del glosario que se encuentra en los Anexos.




- Ser un/a docente que trabaje al menos 22 horas semanales en el establecimiento.
- Ser el/la presidente/a del centro de apoderados/as del establecimiento.

El/la responsable tiene por mision apoyar y colaborar activamente durante la formulacion de la
iniciativa, asi como garantizar el adecuado uso de los recursos transferidos a la agrupacion

En caso que la persona responsable se viera impedida de continuar desempefando sus
funciones por cualquier causa, el establecimiento respectivo debera comunicar al Consejo esta
circunstancia dentro del plazo de 10 dias corridos desde su ocurrencia, debiendo, ademas,
designarse una nueva persona responsable, quien debera otorgar nueva garantia por los
recursos transferidos.

2.3 Restricciones, inhabilidades e incompatibilidades de los/las Responsables

No podran postular a esta convocatoria como responsables del proyecto las autoridades y
trabajadores(as) del Consejo, cualquiera sea su situacién contractual (planta, contrata,
contratados(as) bajo el Cédigo del Trabajo o a honorarios), que en razon del desemperio de su
cargo hayan intervenido o deban intervenir en la convocatoria.

La existencia de la inhabilidad sefialada precedentemente podra ser constatada en cualquier
etapa de la convocatoria, en cuyo caso el/la postulante quedara automaticamente fuera del
concurso, lo que sera certificado por la Jefatura del Departamento a cargo del Programa.

Si con posterioridad a la etapa de admisibilidad, se constata la existencia de alguna inhabilidad
de las senaladas precedentemente, el responsable quedara fuera de concurso.

La circunstancia de encontrarse un/a responsable inhabilitado/a sera calificada y certificada
por el Departamento a cargo del Programa, constituyendo una causal de inadmisibilidad.

CAPITULO IlI '
MODALIDADES DE POSTULACION Y PRESENTACION DE INICIATIVAS

31 Plazo para postular. Cuando postular

Los/las postulantes podran presentar sus iniciativas de conformidad con lo establecido en las
presentes bases, desde |la publicacion de éstas en el sitio web institucional www.cultura.gob.cl y
en la URL iniciativasescolares.cultura.gob.cl, hasta las 17:00 horas del dia de cierre de la
convocatoria. El plazo de postulacion sera de 30 dias corridos contados a partir de su
publicacién, momento en el cual se calculara y publicara en el sitio web la fecha cierta de cierre.
Toda postulacion enviada después de la fecha y hora de cierre, serd rechazada sin
derecho a recurso alguno.

3.2 Como postular
La postulacion al concurso puede realizarse via web o en soporte papel (impreso). Se debe
optar por una de las dos alternativas.

a) Postulacion via web

Las iniciativas se postularan a través del FORMULARIO DE POSTULACION (Anexo 1) que se
encuentra disponible en la URL iniciativasescolares.cultura.gob.cl. Este debe presentar todas
las casillas completas en forma correcta y clara.

Junto a la postulacion, se debe adjuntar:

1. FICHA DE LA AGRUPACION POSTULANTE que corresponde a una descripcion o
presentacion de la agrupacion participante (Anexo 2).

2. Una CARTA DEL O LA RESPONSABLE DEL PROYECTO la cual sera firmada por el/la
directivo/a, docente o presidente/a del centro de apoderados, segun sea el caso, quien
formara parte del proyecto como responsable (Anexo 3).

3. FOTOCOPIA POR AMBOS LADOS DE LA CEDULA DE IDENTIDAD DEL/LA
RESPONSABLE DEL PROYECTO.

4. Una DECLARACION JURADA SIMPLE DE LOS/LAS INTEGRANTES DE LA
AGRUPACION que certifique que el proyecto fue elaborado por ellos/ellas (Anexo 4).
NOTA: En el caso de las escuelas especiales, no sera obligatorio la firma de este
documento. Sin embargo, deberan presentar una copia del Rol Base de Datos (RBD) para
acreditar esta condicion.




iii.

5. Una DECLARACION JURADA SIMPLE DEL DIRECTOR O DIRECTORA del
establecimiento la cual certifica la pertenencia y cargo que desempena el o la responsable
del proyecto en la instituciéon. Dicha declaracion debe contar obligatoriamente con el timbre
del establecimiento respectivo y debe estar firmada por el/la director/a (Anexo 5).

6. FOTOCOPIA POR AMBOS LADOS DE LA CEDULA DE IDENTIDAD DEL/LA
DIRECTORA/A.

Todos los documentos adjuntos deberan ser debidamente firmados, luego escaneados y
adjuntados en PDF o JPG a la postulacién.

Se sugiere incorporar material grafico que complemente la postulacién y facilite la
comprensién de la iniciativa a desarrollar. Por ejemplo: si se postula para la puesta en escena
de una obra de teatro, se podria presentar el texto a montar; o si se postula para rescatar
alguna manifestacion propia de la localidad, se podria adjuntar informacion al respecto ya sean
fotografias u otro tipo de registro, musica o textos de referencia. Es importante aclarar que si
bien este punto no es obligatorio, si podria facilitar la evaluacion en los siguientes criterios:
coherencia, relevancia y pertinencia.

b) Postulacion en soporte papel
Se deben descargar e imprimir los Anexos 1, 2, 3, 4 y 5 del sitio del Consejo www.cultura.gob.cl
y/o de la URL iniciativasescolares.cultura.gob.cl.

Aquellas personas que no tienen acceso a Internet, podran retirar los formularios impresos en
las distintas sedes de las Direcciones Regionales del Consejo.

Las iniciativas deberan ser entregadas cumpliendo las siguientes formalidades:

Completar en forma correcta, clara y legible todas las casillas solicitadas en el
Formulario de postulacion (anexo 1). En caso de gue sea llenado en escritura manuscrita,
se recomienda hacerlo en letra imprenta.

Completar los 4 anexos complementarios, y firmar debidamente la Carta del o la
responsable del proyecto (Anexo 3), la Declaracion jurada simple de los/las integrantes
de la agrupacion (Anexo 4) y la Declaracion jurada simple del/la directora/a del
establecimiento (Anexo 5). Esta ultima ademas debe tener el timbre del establecimiento.

Las postulaciones deberan ser entregadas personalmente, o por medio de terceros, en las
sedes de las Direcciones Regionales del Consejo. No obstante lo anterior, estas también
podran ser enviadas por carta certificada a nombre del Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, Seccién de Educacién Artistica y Cultura, a la siguiente direccién: Sotomayor 233,
Valparaiso, indicando la frase: “Concurso iniciativas escolares 2015". El costo de envio de
estas sera de cargo exclusivo de los y las postulantes. En estos casos, se considerara como
fecha de presentacion de la postulacion aquella estampada en el sobre por la oficina de
correos desde la que se remite. Se entendera que la postulacion ha sido completada una vez
gue se haya entregado o enviado a las oficinas del Consejo

c) Reglas comunes a ambas postulaciones

Seréa causal de inadmisibilidad, tanto para las postulaciones via web como en soporte papel,
el que los documentos no estén debidamente completados, firmados y timbrados en los casos
que corresponda.

Cada concursante solo podra postular a través de una sola via, en caso que contravenga
aquello, la segunda postulacion —entendiendo por tal aquella que tiene una fecha posterior- sera
desestimada por el Consejo, sin ulterior recurso.

Se anexan a las presentes bases de concurso los formatos de la documentacion exigida, y
ademas, se encontraran disponibles en el sitio del Consejo www.cultura.gob.cl y en la URL
iniciativasescolares.cultura.gob.cl

NOTA:
Para facilitar la postulacion, y a manera de ayuda memoria, se presenta en el anexo N° 6 un
listado de verificacion donde aparecen los documentos obligatorios a adjuntar.



3.3 Cantidad de iniciativas que pueden presentarse por agrupacion y establecimiento.
Cada agrupacion podra presentar una (1) sola iniciativa, y por cada establecimiento no se
podran presentar mas de tres (3). En caso que un establecimiento educacional presente mas de
3 (tres) iniciativas, pasaran a la etapa de admisibilidad solo las 3 (tres) primeras ingresadas
segun fecha de recepcion; y el resto seran consideradas como inadmisibles. Lo mismo para las
agrupaciones, si alguna llegara a presentar mas de una iniciativa, se considerara solo la primera
postulacion, en base al mismo criterio.

Ejemplo: Dentro de un mismo establecimiento podrian postular 3 distintas agrupaciones, es
decir, un centro de alumnos, una agrupacion folclérica y un grupo de fotografia, cumpliendo de
esta forma el maximo de 3 iniciativas por establecimiento. Sin embargo, no podria presentar la
agrupacion folclorica 2 iniciativas, pues solo se permite una por cada agrupacion.

3.4 Modalidades de postulacion
Al momento de la postulacion se debera indicar a qué modalidad se esta postulando, debiendo
elegir sélo una de las tres presentadas a continuacion:

a) Produccion: iniciativas de gestion artistica-cultural desarrolladas por estudiantes al interior
de su establecimiento educacional, como por ejemplo festivales, concursos, encuentros
artisticos, exposiciones u otras actividades insertas en el ambito artistico-cultural. Cabe
resaltar que dichas actividades deben ser desarrolladas unicamente al interior del
establecimiento.

b) Mediacion artistica-cultural: iniciativas de experiencia-aprendizaje orientadas a generar
instancias de comunicacién e intercambio entre estudiantes, y la comunidad escolar y/o
extraescolar; y que ademas, impliquen la participacién de un/a mediador/a quien generara
un dialogo entre una obra o manifestacion artistica y los/las espectadores/as contribuyendo
asi al conocimiento de este, y a la vez, incentivando el pensamiento critico y reflexivo. En
caso de postular a esta modalidad se debera indicar, en el anexo N° 1, punto 9, la
participacion de al menos un mediador.

c) Formacion: iniciativas tendientes a la formacién y capacitacion de estudiantes en alguna
materia o técnica especifica dentro del ambito artistico y cultural.

Postular a mas de una modalidad, constituira una causal de inadmisibilidad del presente
CONCcurso.

3.5 Financiamiento. Monto maximo de dinero que se puede solicitar al Consejo

El gasto total de |a iniciativa corresponde al monto completo que se pagara para llevarlo a cabo
y cumplir con las metas trazadas. De este, el Consejo financiara hasta un monto maximo de
$300.000 (trescientos mil pesos). En caso que el gasto total supere el monto maximo solicitado,
la diferencia deber ser asumida como aportes propios o de terceros.

Ejemplo: Si el gasto total de una iniciativa postulada es de $400.000.- (cuatrocientos mil pesos),
el monto maximo que se puede solicitar al Consejo es de $300.000.- (trescientos mil pesos). En
ese caso, se debe indicar la fuente del financiamiento de los $100.000.- (cien mil) restantes, es
decir, si son aportes propios o de terceros.

Constituira causal de inadmisibilidad no respetar el monto maximo de recursos a solicitar al
Consejo.

3.6 Gastos de los recursos. En qué y como gastar los recursos obtenidos a través del
concurso.

Los recursos que se entreguen por el Consejo podran ser utilizados en gastos de operacion,
honorarios, difusion y/o inversion.

a) Gastos de operaciodn: corresponden a aquellos necesarios para la produccion y realizacion
de la iniciativa, que consisten generalmente en gastos por servicios o bienes que no perduran
después de la ejecucion de esta (bienes consumibles). Ejemplo: arriendo de equipo de
amplificacion, materiales para la escenografia, tela para vestuarios.



b) Gastos en honorarios: corresponden a aquellos gastos a cambio de una prestacién de
servicios que realice un tercero y que sea necesario para la realizacién de la iniciativa.

Ejemplo: construccion de escenografia, profesor para taller de canto.

Respecto a estos gastos:
- No podran considerar el pago de honorarios a personas que pertenezcan a la
agrupacion de estudiantes.
- No podran considerar el pago a |la persona responsable de la iniciativa.
- No podran considerar el pago a personas menores de edad.

c) Gastos de inversion: consisten en la adquisicion de bienes que resulten indispensables
para desarrollar las actividades previstas en la iniciativa y que perduran después de terminada
su ejecucién. En consecuencia, estos pueden servir para otras iniciativas futuras. Ejemplo:
instrumentos musicales, focos de iluminacion.

d) Gastos de difusion: corresponden a desembolsos ligados a la promocion de la iniciativa y
sus resultados. Ejemplo: impresion de afiches, flyers, invitaciones.

ElI CNCA no aceptara en la rendicién gastos de ninguna naturaleza realizados con anterioridad
a la fecha del respectivo acto administrativo que formaliza la seleccién de las iniciativas, como
tampoco gastos posteriores a la ejecucion de la iniciativa seleccionada. Asimismo, no se
aceptaran gastos que estén asociados a la preparacién de la iniciativa para ser presentada a
este concurso.

3.7 Plazo de ejecucién de los proyectos seleccionados

Las actividades de las iniciativas seleccionadas, deberan ser planificadas y ejecutadas en un
plazo maximo de 4 meses, con una fecha maxima de ejecucion que es el 31 de Diciembre
2015.

CAPITULO IV
ADMISIBILIDAD DE LAS INICIATIVAS

4.1 Criterios de admisibilidad
Una vez recibidas las iniciativas, se determinara la admisibilidad de éstas, debiendo certificar el
Departamento a cargo del Programa los siguientes hechos:

- Que la postulacion se haya efectuado de conformidad a las presentes bases.

- Que la postulacion se haya efectuado dentro de plazo.

- Que se acompanen los documentos exigidos en el parrafo 3.2 de estas bases debidamente
completados, firmados y timbrados cuando corresponda.

- Que no se exceda el nimero maximo de iniciativas por agrupacién y establecimiento, segun
lo dispuesto en el acapite 3.3 de estas bases.

- Que las personas responsables no se encuentren inhabilitadas.

Las postulaciones que cumplan con las formalidades de admisibilidad, seran oportunamente
puestas a disposicion de un jurado que evaluara y seleccionara las iniciativas ganadoras.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases concursales sera comprobado
por el Departamento de Ciudadania y Cultura, tanto al momento de postular, como durante las
etapas de evaluacién y de seleccion y hasta la firma del convenio de ejecucion inclusive.

4.2 Notificaciones

La inadmisibilidad de las iniciativas sera formalizada por resolucién de la Jefatura del
Departamento a cargo del Programa, la que se notificara, en conformidad a la ley, a los/las
interesados/as por carta certificada dirigida al domicilio del establecimiento o a través de
correo electrénico, segun se haya expresado libremente en el formulario de postulacion.




~ CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y SELECCION DE LAS INICIATIVAS

5.1 Evaluacion de las iniciativas
En esta etapa del concurso seran evaluadas las postulaciones admisibles de acuerdo a lo
dispuesto en el capitulo IV precedente.

Las postulaciones admitidas seran oportunamente puestas a disposicion de un jurado que
evaluara y seleccionara las iniciativas ganadoras.

5.2 Jurado

El jurado estara integrado por cinco personas: un/a funcionario/a de la Seccién de Educacion
Artistica y Cultura, unfa funcionario/a del Departamento de Ciudadania y Cultura, un/a
funcionario/a del Departamento de Patrimonio Cultural, y dos invitados/as externos/as a la
institucion, vinculados/as al ambito de la educacion artistica y la gestion cultural. Sus acuerdos
seran adoptados por mayoria absoluta de sus integrantes.

La nomina del jurado sera fijada mediante resolucion administrativa dictada por la Jefatura del
Departamento a cargo del Programa e informada en la pagina web del Consejo
www.cultura.gob.cl y en la URL iniciativasescolares.cultura.gob.cl

Los/as integrantes del jurado estaran afectos a las siguientes inhabilidades en el cumplimiento
de sus funciones:

a) Ser pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, de
alguno/a de los/las postulantes al Concurso.

b) Tener interés directo o indirecto respecto de alguno de los proyectos presentados, que le
reste imparcialidad a su intervencion.

c) Sera incompatible tener contacto e intercambio de informacién referente al Concurso con
los/las participantes del mismo durante su desarrollo.

d) No podran participar a titulo remunerado o gratuito en la ejecucion de un proyecto
seleccionado en este concurso.

e) No procedera reclamacién en contra de las decisiones adoptadas por el jurado, fundada en
razones distintas a las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas en este parrafo, el/la integrante del
jurado afectado/a debera abstenerse de conocer, evaluar y calificar la iniciativa de los/las
concursantes interesados, de lo cual debera dejarse constancia en el acta respectiva.

5.3 Criterios de evaluacion
Las iniciativas seran evaluadas por el jurado en base a los siguientes criterios:

Existe una relacién légica entre:
a. la problematica definida

1. Coherencia | b. los objetivos planteados 0-7 20%
c. el cronograma de acciones
d. y los recursos solicitados.

. El diagnéstico da cuenta de una necesidad a cubrir
que guarda relacién con el acceso y participacion
2. Relevancia | en arte y cultura de los/las estudiantes. 0-7 20%
. La necesidad detectada afecta directamente a la
agrupacion y a la comunidad escolar.
. La iniciativa se orienta a mejorar el acceso y
participacion en arte y cultura de los y las
estudiantes.
. La iniciativa presentada se vincula con los objetivos
3. Pertinencia | de la agrupacién postulante. 0-7 30%
. La iniciativa a desarrollar es pertinente para las
edades de los y las participantes.
La iniciativa tiene pertinencia cultural local, es
decir, integra de manera coherente elementos
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( culturales propios y significativos para los y las
estudiantes y/o la comunidad escolar ylo
extraescolar.

La iniciativa promueve el enfoque de género,
incorporandolo y aplicandolo en las actividades
propuestas.

. La iniciativa considera de manera clara y efectiva la
participacién de los y las estudiantes en la toma de
decisiones.

4. . La iniciativa refleja el trabajo conjunto entre la
Participacion escuela, liceo o colegio y la agrupacion.

. La iniciativa favorece el trabajo en equipo.

La iniciativa contempla la participacién de la
comunidad escolar y/o extraescolar

0-7 30%

El cumplimiento de cada uno de los criterios de evaluacién, sobre la base de los indicadores
sefnalados anteriormente, sera determinado con puntaje de 0 (cero) a 7 (siete), de acuerdo al

siiuiente detalle:

0 (cero) No cumple con ninguno de los indicadores del criterio evaluado. Por ejemplo,
en el criterio de Coherencia, no existe ninguna légica entre los indicadores:
problematica, objetivos, cronograma propuesto y recursos solicitados.

3 (tres) Insuficiencia en el cumplimiento de uno o mas de los indicadores del criterio
evaluado, es decir, falta claridad en uno o mas de ellos. Por ejemplo, en el
criterio de Coherencia, no existe una légica evidente entre algunos de los
indicadores ya sea problematica, objetivos, cronograma propuesto o
recursos solicitados.

5 (cinco) Cumple suficientemente con todos los indicadores del criterio, es decir, estos
son adecuados en relacion a lo solicitado. Por ejemplo, en el criterio de
Coherencia, existe una légica que si bien se podria mejorar, es adecuada
entre los indicadores. problematica, objetivos, cronograma propuesto y
recursos solicitados.

7 (siete) Cumple destacadamente con uno o mas de los indicadores del criterio, es
decir, la propuesta sobresale de la media y es relevante de acuerdo a lo
solicitado. Por ejemplo, en el criterio de Coherencia, los indicadores guardan
una relacion entre ellos que es inalterable porque si no cambia el sentido de
la iniciativa.

El acta que contenga el acuerdo final del jurado, debera ser debidamente firmada por sus
integrantes, conteniendo la individualizacion de cada una de las postulaciones seleccionadas y
no seleccionadas.

5.4 Resultado

Luego de la evaluacion, las iniciativas con mayores puntajes, segun la aplicacion del cuadro
anterior, seran seleccionadas para su ejecucion. El numero de iniciativas seleccionadas sera
determinado por el Consejo en atencidén a la cantidad de postulaciones presentadas, calidad,
extension y presupuesto de las mismas, en concordancia con lo dispuesto en el punto 1.4 de las
presentes bases.

La nédmina de iniciativas seleccionadas, asi como las no seleccionadas, sera fijada mediante
resolucion administrativa del Consejo, la que sera notificada, en conformidad a la ley, a los/las
interesados/as por carta certificada dirigida al domicilio del establecimiento o a través de
correo electrénico, segun la voluntad expresada libremente en el formulario de postulacién.

La némina definitiva de las iniciativas seleccionadas se publicara en el sitio web del Consejo
www.cultura.gob.cl y en la URL iniciativasescolares.cultura.gob.cl

5.5 Recursos administrativos

A los postulantes les asiste el derecho de interponer, en contra de cada uno de los respectivos
actos administrativos dictados en el marco del presente concurso, el recurso de reposicion y/o
subsidiariamente el recurso jerarquico ante el érgano competente, dentro del plazo de cinco
dias habiles administrativos, conforme a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 19.880, que



establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado

CAPITULO VI
CONVENIO Y EJECUCION DE INICIATIVAS

6.1 Suscripcion del convenio

Una vez informado el resultado del concurso por carta certificada al domicilio del
establecimiento educacional o a través de correo electronico, la persona responsable de la
iniciativa debera concurrir, en un plazo maximo de 15 dias habiles a |la Direccion Regional que
corresponda, a fin de suscribir el convenio de ejecucion de la iniciativa con el Consejo, el que
contendra, al menos, el plazo y forma de ejecucion de la iniciativa respectivo; rendiciones de
cuentas e informes de actividades; forma y oportunidad de reintegro eventualmente, y
responsabilidades respecto de los recursos entregados. Asimismo, la persona responsable
debera otorgar una letra de cambio en garantia de los recursos transferidos y por el total de los
mismos.

6.2 Vigencia del convenio

El convenio de ejecucién de la iniciativa seleccionada comenzara a regir a contar de la fecha
de total tramitacién de la resolucion administrativa del Consejo que lo apruebe, y regira hasta
su completa ejecucion de conformidad a lo estipulado en estas bases y en el mismo convenio.

6.3 Control de ejecucidén de iniciativas
A fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos de las presentes bases y del respectivo
convenio de ejecucion, la agrupacion seleccionada debera:

- Entregar un Informe de Ejecucion de Actividades, que dé cuenta de aquellas efectuadas
con los recursos entregados por el Consejo, dentro de quince dias habiles contados desde
la fecha de término de la Ultima actividad a la que esta destinado el financiamiento.

- Entregar Rendicion de Cuentas documentada que demuestre el buen uso de los recursos
y su destinacién total y exclusiva a los fines de la presente convocatoria, dentro de quince
dias habiles contados desde la fecha de término de la ultima actividad a la que esta
destinada el financiamiento.

6.4 Devoluciéon de remanentes de recursos
En el caso de existir recursos remanentes, una vez ejecutada integramente la iniciativa, estos
deberan ser reintegrados oportunamente al Consejo.

6.5 Situaciones no previstas

La Jefatura del Departamento a cargo del Programa velara por la imparcialidad con que debe
desarrollarse el proceso de seleccidn, por la observancia del procedimiento concursal, y
resolvera toda situacion no prevista en las presentes bases, comprendiendo aquellas, entre
otras, los eventuales cambios de cronograma y rectificacion de errores de calculo, numeracion
y/o referencia.

Anexo N° 1 )
FORMULARIO DE POSTULACION

1.- Antecedentes Generales

Nombre de la iniciativa:

Nombre establecimiento:

Direccién establecimiento:

Contacto del establecimiento (N° telefonico y direccién de correo electrénico):
Nombre de la agrupacion:

Nombre del o de |a responsable:

Nombre del director o directora del establecimiento:

Regién:

2.- Notificacion (Se debe seleccionar la modalidad a través de la cual desean recibir la
notificacion de los resultados de admisibilidad, evaluacién y/o seleccion)

Carta certificada dirigida al domicilio del establecimiento educacional

Correo electrénico




3.- Modalidad (Se debe elegir una sola modalidad)

Produccion

Mediacion artistica-cultural

Formacion

4.- Financiamiento

Monto solicitado al CNCA 3
(maximo $300.000)

4.1 Desglose del presupuesto

Una iniciativa debe considerar la realizacién de varias actividades. En este apartado se deben

identificar solo las actividades que requieren recursos financieros, indicando:

El gasto total destinado a la actividad: corresponde al monto que se requiere para realizar la

actividad.

El aporte solicitado al CNCA: monto que se pide al CNCA para financiar la actividad.

Aportes propios o de terceros (solo en caso de existir). monto que sera entregado por la
agrupacion o por terceros, es decir, otras personas y/o instituciones. Cabe sefialar que esto no

es un requisito.

Ejemplo: iniciativa festival de rock

Honorarios | Sonidista para el dia | ej: $75.000 ej: $50.000 ej: $25.000

del festival Rock establecimiento
educacional

Operaciéon | Arriendo de | ej: $80.000 ej: $80.000 ej: $0
amplificacion y backline
Logistica  (colaciones | ej: $20.000 ej: $0 ej: $20.000
para los/las agrupacion
colaboradores/as
durante el dia del
festival)
Transporte de equipos | ej: $40.000 ej: $40.000 ej: $0

Inversion Premios para bandas | ej: $50.000 ej: $30.000 ej: 20.000 centro
ganadoras de padres y
(implementos apoderados
musicales)

Difusién Impresién de afiches | ej: $75.000 ej: $50.000 ej: $25.000
para difusion festival establecimiento
Rock en la escuela educacional
TOTAL $340.000 $250.000 $90.000

Nota: Es importante aclarar que no es obligacion tener gastos en todos los items.

Completar de acuerdo a la iniciativa

item de gastos

Descripcion de
las actividades
que requieren
recursos
financieros

Gasto
destinado a
cada actividad

Total

Aportes
solicitados al
CNCA para

cada actividad

Aportes
propios o de
terceros
(completar solo
en caso de

existir e indicar
la fuente de
financiamiento

Honorarios




Operacion

Inversion

Difusion

5.- Diagnéstico
El diagnostico es como una fotografia de la situacién o problema que se quiere mejorar con la

iniciativa. Resionde de manera clara i irecisa las siiuientes ireiuntas:

¢ Cual es la situacion o problema que
se quiere mejorar con esta iniciativa?

(A quienes afecta esta situacién o
problema?

.Como afecta esta situacion a los y
las estudiantes?

6.- Justificacion de la iniciativa
La justificacién es la razon de ser de la iniciativa, en este apartado se deben responder de

manera clara i irecisa las siiuientes ireiuntas:

(Por qué es importante desarrollar
esta iniciativa?

;. Qué pasaria si esta iniciativa no se
realizara?

¢ Como aportara esta iniciativa a
mejorar el acceso y la participacién
en arte y cultura de los y las
estudiantes?

¢Cuales seran los aportes de esta
iniciativa para la comunidad escolar
en general? (docentes, familias,




vecinos/as, organizaciones
comunitarias, otras agrupaciones y/o
colectivos artisticos de |a localidad)

7.- Objetivos de la iniciativa

Un objetivo representa aquello que se quiere alcanzar con la iniciativa. Esta puede tener mas de

un objetivo, pero no mas de tres. Para formularios se debe responder de manera clara y
recisa la siguiente pregunta:

¢Que se quiere alcanzar | -
con esta iniciativa? -

8.- Beneficiarios/as
Los y las beneficiarias son aguellas personas que se ven favorecidas y/o que disfrutaran con la
realizacion de la iniciativa. En este apartado se deben responder de manera clara y precisa
las siiuientes ireiuntas:

¢(Quiénes se  veran
beneficiados por la
iniciativa?

¢ Cuantas personas?

.De qué manera?

¢ De qué edades?

¢.Cuantos hombres vy
cuantas mujeres se
veran beneficiados/as?

9.- Descripcion de la iniciativa
En este apartado se debe explicar de manera clara y precisa lo que se hara, respondiendo a

las sic';uientes ireiuntas:

(En qué consiste la
iniciativa? (en caso
de postular en la
modalidad mediacion
artistico-cultural, se
debera incluir, al
menos, un mediador.

¢ Coémo se
alcanzaran los
objetivos?




¢ Con quiénes?

Como participaran
los y las estudiantes
de esta iniciativa?

.Como se vinculara
al establecimiento?

. Como se vinculara
al resto de la
comunidad
educativa? (vecinos,
familias, docentes
organizaciones
comunitarias, otras
agrupaciones de la
localidad)

10.- Enfoque de género

En este apartado se invita a mirar la iniciativa propuesta con enfoque de género, y a la vez,
senalar claramente la manera en que se van a incorporar las siguientes dimensiones:

Dimension a considerar

Descripcion de la dimension

¢Como lo
vamos a
incorporar
en la
iniciativa?

Valoracién de las ideas,
el aporte y los talentos
de hombres y mujeres
por igual

Hombres y mujeres estan en el repertorio de
manera equilibrada (bailarines/as, cantantes,
autores/as, directores/as etc.)
Se considera que hombres y mujeres aportan en la
creacion de proyectos y esto se percibe en la
ejecucion de las actividades.

+ Se vela por una division equitativa e igualitaria de

trabajo para hombres y mujeres (Ejemplo: los
cargos coordinacion pueden ser tanto para
hombres como para mujeres)

Se cuida no reproducir estereotipos sexistas en la
ejecucion de las actividades (Ejemplo: tanto
mujeres como hombres tienen igualdad de
oportunidades para participar en las actividades)
No se naturaliza el talento de una mujer o un
hombre respecto de wuna disciplina artistica
(Ejemplo: las nifias son buenas para el ballet o los
nifios son buenos para el hip hop).

+ Se exige de igual manera a hombres y mujeres




pues se tienen
ellos/as.

las mismas expectativas de

 Se refuerza positivamente a hombres y mujeres

por igual.

Desmitificacion de ideas
asociadas
exclusivamente a o
femenino y masculino en
relacion a las disciplinas
artisticas.

Se considera que hombres y mujeres pueden
practicar una misma disciplina artistica por igual
(Ejemplo: nifios y nifas pueden hacer telares)

Se cuida que hombres y mujeres tengan roles
protagénicos por igual (Ejemplo: tanto el liderazgo
de actividades como las tareas domesticas estaran
en manos de nifios y nifias por igual).

Se pone atencién en las disciplinas que tengan
mas exponentes de un sexo para promover la
igualdad entre hombres y mujeres (Ejemplo: se
promueve la participacion de hombres en un taller
de ceramica).

Utilizacion de
inclusivo

lenguaje

“Un Lenguaje Inclusivo es aquel que no oculta, no
subordina, no infravalora, no excluye. El uso y
elaboracion de una comunicacién inclusiva es algo
gue tenemos que construir dia a dia entre todos y
todas como una faceta mas de la lucha contra la
discriminacién, por la igualdad entre las personas y
por tanto por una sociedad mas justa y solidaria.”
(Venegas y Pérez 2006: 08)

En nuestra sociedad se tiende a utilizar un
Lenguaje Sexista, es decir, a usar exclusivamente
un género (en general el masculino) para referirse
al resto, excluyendo al otro (aunque sea, como en
la mayoria de casos, involuntaria dicha exclusion).
Ejemplos de uso de lenguaje inclusivo: - Referirse
a nifios y nifas, todos y todas, los y las jovenes,
etc., y no emplear el masculino como geneérico.

No wusar el femenino como manera de
descalificacion (Ejemplo: ffora como una mujer,
manejan como mujer)

Distribucion equitativa de
las tareas y el trabajo.

Se intenciona que hombres y mujeres participen en
las tareas sin reproducir labores estereotipadas
(Ejemplo: las nifias barren y los nifios mueven las
sillas)

Se organizan grupos mixtos para las distintas
labores, sin importar la naturaleza de estas tareas.
Se cuida que hombres y mujeres ocupen el
espacio publico del mismo modo.

Existe una preocupacion porque tanto hombres y
mujeres sean voceros/as.

Se desarrollan acciones para que el liderazgo sea
compartido entre hombres y mujeres.

El tema de la
desigualdad de género
como una situacion a
transformar.

Existe una preocupacién por saber como viven
nifios y nifias el ser hombre/ser mujer e invitamos
a discutir sobre ello.

t Se abren espacios de didlogo entre los y las

estudiantes sobre sus experiencias de vida.

Se invita a niflos y nifias a ser criticos de los roles
estereotipados y a expresarlos a traves de la
disciplina artistica a desarrollar.

Cuando aparecen comportamientos sexistas se
invita a analizarlos para transformarlos.

NOTA: es importante tener presente que el enfoque de género incentiva la mirada de nuestro
entorno y practicas cotidianas, pero siempre inserta en un contexto socio-cultural determinado
el cual hay que reconocer, valorar y respetar al momento de identificar las diferencias y
desigualdades de género.




.

11.- Cronograma

En este apartado se deben indicar las principales actividades a desarrollar sefialando ademas el
nombre de la persona responsable de cada una de ellas y su cargo en la agrupacion, y el mes
en que se llevara a cabo. Se deben repetir las actividades mencionadas en el punto 4.1. del
presente anexo, y agregar otras que no requieren financiamiento, pero que son necesarias
para alcanzar los objetivos de la iniciativa:

Ejemplo: festival de rock

Selecciéon de bandas | Juana Diaz / presidenta

participantes del centro de
estudiantes

Arriendo de | Pedro Mufoz /

amplificacion y backline

secretario del centro de
estudiantes

Confeccion de la | Roberto Fierro /

escenografia vicepresidente del
centro de estudiantes

Contratacion de | Pedro Muroz /

transporte de equipos

secretario del centro de
estudiantes

Compra de premios
para bandas ganadora

Fernanda Pérez /
tesorera del centro de
estudiantes

Impresién de afiches
para difusion de festival
Rock en |a escuela

Roberto Fierro /
vicepresidente del
centro de estudiantes

Creacion y
administracion de redes
sociales (Facebook,
twitter inbox, etc.) para
la difusion e
intercomunicacion  con
publicos y audiencias.

Fernanda Pérez /
tesorera del centro de
estudiantes

Difusion local del | Fernanda Pérez/
festival (inserciébn en | tesorera del centro de
medios locales, | estudiantes
distribucion de afiches

etc.)

Sonidista para el dia del
festival Rock

Roberto Fierro /
vicepresidente del
centro de estudiantes

Prueba de sonido

Registro audiovisual de
la actividad (con celular/
camara etc.)

Cristian Gonzalez /
profesor de musica

Roberto Fierro /
vicepresidente del

centro de estudiantes

Realizacion del festival

Juana Diaz / presidenta
del centro de
estudiantes

Evaluacion del proceso

Juana Diaz / presidenta
del centro de
estudiantes

Comiletar de acuerdo al iroiecto ﬁresentado




Anexo N° 2
FICHA DE LA AGRUPACION POSTULANTE

1.- Antecedentes del establecimiento
- Nombre del establecimiento al que pertenece:

- Direccién establecimiento:
Contacto del establecimiento (N° telefénico y direccién de correo electrénico):

2.- Presentacion agrupacion estudiantil




3.- Historial de actividades
Describir brevemente la trayectoria y la experiencia de la agrupacion en el ultimo tiempo

** Puede adjuntar fotos a este formulario para complementar la informacién.

Anexo N° 3
CARTA DEL O LA RESPONSABLE DE LA INICIATIVA
Y O i e e e e e e e - (NOMbBIE de la persona responsable),
R.UT. o RSP PTN en mi calidad de
(indicar cargo que ocupa),
del establecimiento ...........c.ccociiiiii i, (:ndfcar nombre del establecimiento),

estoy informado/a y represento  para estos efectos al grupo estudiantil

.. (nombre de la agrupacion)
en Ia m:cuatlva U veeeeo... (nombre del proyecto),
asumiendo como responsable de aquel para eI Concurso de Iniciativas Artisticas y Culturales
para Estudiantes 2015, convocado por el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

Atentamente,

Nombre:
Cil.

*Al final de la carta debe firmar la persona responsable y debajo de su firma poner su
nombre y rut.
**Se debe adjuntar fotocopia por ambos lados de la cédula de identidad de la persona
responsable.



Anexo N° 4
DECLARACION JURADA INTEGRANTES DE LA AGRUPACION

YO, e veree.. (nombre y apellidos), RUT n°
S R A R estudiante, domlcﬂladola en (direccién)
Y O, it e e . (nombre y apellldos) RUT n°
estudiante, domiciliado/a en o] Yo,
(nombre y apellidos), R.U.T n°
estudiante, domiciliado/a en S . Yo,
(nombre y apellldos) R.U.T T —
estudiante, domiciliado/a en... i) Yo,
. (nombre y apellidos). R.U.T n°
estudiante, domiciliado/a en e Yo,
(nombre y apellldos) RUT N°
estudiante, domiciliado/a en . ., declaramos bajo juramento que

La iniciativa denomlnada (nombre de la iniciativa), postulada al

Concurso de Iniciativas An‘:st.rcas y Cu!turales para Estud:antes del Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, es de nuestra propia autoria y trabajo.

En caso de verificarse que nuestra iniciativa no ha sido confeccionada por los
suscribientes, asumimos las consecuencias y las sanciones que de ello deriven.

La declaracion consignada en el presente documento, es fiel expresion de la verdad.

En......... (ciudad), (dia)de (mes)del 2015

*Al final de la carta deben firmar todos los y las estudiantes, y debajo de su firma poner
su nombre y RUT

Anexo N° 5
DECLARACION JURADA DIRECTOR/A

. (nombre y apellidos), RUT
n®.. (profesion), Director/a del
LlceOIColeglo/Escuela e e e e e e (NOMbre del
establecimiento), ambos domlcmados en.. e eiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiin....., declaro bajo
juramento que:

Don/Dofia ...................cceeeeeeen ... (nombre y apellidos de la persona responsable), se
desempefia como .......... .......... (especificar si se trata de un/a docente con jornada
superior a 22 horas, de un dlrectlvola o del presidente/e del centro de apoderados/as) en el
Liceo/Colegio/Escuela .. - e , desde el afio . R . (especificar afio)

Realizo la presente declaramon Jurada manlfestando que la !nformamon proporcionada
es fiel expresion de la verdad.

Nombre;
C.l.

* Esta declaracion debe tener el timbre del establecimiento y debe estar firmada por su
director o directora, y debajo de su firma poner su nombre y RUT.

** Se debe adjuntar fotocopia simple por ambos lados de la cédula de identidad del
director o directora



Anexo N° 6
LISTA DE VERIFICACION PARA LA POSTULACION

Para facilitar tu postulacion te presentamos a continuacién una lista de verificacion con los
documentos requeridos:

D Completamos el Formulario de postulacion (ya sea en linea o en papel)

Completamos la Ficha de la agrupacion postulante y la adjuntamos (en papel o
escaneada en pdf o jpg)

Adjuntamos (en papel o escaneada en pdf o jpg) la Carta del o la responsable de la
iniciativa debidamente firmada.

Adjuntamos (fotocopiada o escaneada) la Copia por ambos lados de la cédula de
identidad del o la responsable de la iniciativa.

Adjuntamos (en papel o escaneada en pdf o jpg) la Declaracion jurada de los y las
integrantes de la agrupacion debidamente firmada.

Adjuntamos (en papel o escaneada en pdf o jpg) la Declaracién jurada del o la
directora debidamente firmada y timbrada.

Adjuntamos (fotocopiada o escaneada) la Copia por ambos lados de la cédula de
identidad del o la directora.

Anexo N° 7
GLOSARIO

A

Admisibilidad: Proceso en el que se evalua si el proyecto cumple con los requisitos
establecidos en el punto 4.1. Posteriormente los proyectos admisibles, seran evaluados por el
jurado.

Acceso: Refiere a |la llegada o acercamiento que el proyecto tiene dentro de la comunidad
escolar y/o extra-escolar.

Aportes propios o de terceros: Aportes en dinero o en materiales que entregan los y/o las
integrantes de la agrupacion postulante o personas distintas a esta y al CNCA.

B
Bases: Son las reglas que deben seguirse para presentar un proyecto a este concurso, las que
se encuentran en este texto.

C

Carta certificada: servicio de correspondencia que certifica entrega.

Colectivo artistico: Agrupacion de estudiantes que desarrolla actividades vinculadas a la
cultura y las artes.

Convenio de ejecucion de la iniciativa: Contrato firmado por el/la responsable del proyecto
que permitira que el Consejo haga entrega de los dineros para la ejecucion de esta.
Convocatoria: Llamado a participar del concurso.

D

Declaracion de inadmisibilidad: Acto administrativo a través del cual se hace efectiva la
inadmisibilidad.

Declaraciéon jurada simple: Aquella que no necesita ser otorgada ante Notario ni autoridad
alguna.

Dias corridos: Son los dias de lunes a domingo.

Dias habiles: Corresponden a lunes, martes, miércoles, jueves y viernes, a menos que uno de
éstos sea feriado.

Domicilio: Es |la direccion del establecimiento al cual pertenece la agrupacion. A este lugar se
enviaran las cartas certificadas para informar si los proyectos fueron declarados inadmisibles,
seleccionados o no seleccionados.



E

Enfoque de género: Es una manera de mirar el tema de género que promueve |la equidad, es
decir, la igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. El género es una
construccion social, y por lo tanto, cuando se habla de este se hace referencia a un conjunto de
caracteristicas psicolégicas, sociales y culturales que determinan una serie de roles sociales,
practicas y actitudes para hombres y mujeres de manera diferenciada, en funcién del sexo.
Estas caracteristicas son historicas y se van transformando con y en el tiempo, y por tanto, son
modificables. Sin embargo, es fundamental tener presente que estas estan insertas en un
contexto socio-cultural determinado que hay que reconocer, valorar y respetar al momento de
identificar las diferencias y desigualdades de género.

G

Gastos de operacion: Son aquellos necesarios para la produccion y realizacién del proyecto,
que consisten generalmente en gastos por servicios o bienes que no perduran después de la
ejecucion de esta (bienes consumibles).

Gastos de honorarios: Corresponden a aquellos gastos a cambio de una prestacién de
servicios que realice un tercero y que sea necesario para la realizacién de la iniciativa.

Gastos de inversion: Consisten en la adquisiciéon de bienes que resulten indispensables para
desarrollar las actividades previstas en la iniciativa y que perduran después de terminada su
ejecucién. En consecuencia, estos pueden servir para otras iniciativas futuras.

Gastos de difusion: desembolsos ligados a |la promocion de la iniciativa y sus resultados.
Gestion artistica y cultural: proceso por el cual se crea, se planifica y se ejecuta una iniciativa
y/o actividad orientada al desarrollo de la cultura y las artes.

H
Honorarios: Es el dinero destinado al pago de sueldos.

|

Inadmisibilidad: Se produce cuando el/la responsable no cumple con los requisitos
establecidos en el punto 4.1 de las bases.

Incompatibilidad administrativa: Es lo que impide que un postulante pueda concursar. Las
incompatibilidades estan detalladas en el punto 2.2 de las Bases.

Inhabilidad: Se trata de las condiciones que impiden que una persona pueda participar del
proceso de postulacion, evaluacion y seleccién de este concurso.

Inhabilitado: Se trata de una persona con inhabilidad.

M

Mediador/a: es la persona que delimita, clasifica y organiza los contenidos que se originan a
partir de una obra o manifestacion artistica-cultural, para promover el dialogo, sensibilizar a los
y las espectadoras, y facilitar la comprensién de la obra o manifestacion.

L
Letra de cambio: documento representativo de dinero que debe firmar la persona responsable
para garantizar el buen uso de los recursos transferidos por el Consejo.

P

Participacion: Corresponde a la intervencion y/o colaboracién de un grupo humano en una
actividad determinada. Esta puede implicar sélo a la agrupacién postulante o llegar hasta la
comunidad extraescolar.

Postulacion: Proceso por el cual se presenta la iniciativa al concurso.

Postulante: Es |la agrupacién de estudiantes de un establecimiento educacional que elabora y
ejecuta la iniciativa y que esta representada por el/la responsable.

R

Recurso de reposicion: Medio de impugnacion por el cual la agrupacion postulante, a traves
de su responsable, puede solicitar la revision de una decision, ante la misma autoridad que la
emitio.




Recurso jerarquico: Medio de impugnacién por el cual la agrupacion postulante, a través de su
responsable, puede solicitar que la persona con mayor jerarquia del Consejo revise una
determinada decision del Departamento de Ciudadania y Cultura.

Recursos remanentes: Dineros que al finalizar la iniciativa no fueron utilizados y que deben
ser devueltos al Consejo.

Rendicion de cuentas documentada: Informes que deberan ser entregados por el
responsable al Consejo y que daran cuenta de las actividades realizadas y del uso de los
recursos entregados.

Resolucién administrativa: Documento formal que contiene una decisién del Consejo sobre
un determinado asunto.

Responsable: Es la persona mayor de edad que representara a la agrupacién para efectos de
este concurso. Debe tratarse de un/a docente que trabaje mas de 22 horas semanales en el
establecimiento educacional, una persona del equipo directivo y/o presidente/a del centro de
apoderados. Esta persona es la que firmara el convenio, la letra de cambio en garantia de los
recursos transferidos y asumira la responsabilidad de entregar las rendiciones de cuentas y los
informes de actividades.

S

Soporte papel: Consiste en la entrega fisica de todos los formularios de la iniciativa y los
documentos obligatorios, ya sea por correo certificado o por entrega directa en las oficinas
regionales del Consejo.

T

Terceros: Se trata de aquellas personas u organizaciones que son ajenas/os a la iniciativa.

ARTICULO SEGUNDO: Adéptense por la Jefatura del
Departamento a cargo del Programa Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacion, todas las
medidas administrativas necesarias para dar publicidad y difusion a las presentes bases,
garantizar el cumplimiento del procedimiento concursal aprobado y dar debido cumplimiento a
sus fines.

ARTICULO TERCERO: Delégase en la Jefatura del
Departamento a cargo del Programa Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacién la facultad
de fijar la nomina de postulaciones inadmisibles, némina del jurado y resolver las situaciones no
previstas, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.5 de las bases que se aprueban por esta
resolucion.

ARTICULO CUARTO: Una vez tramitada, publiquese la
presente resolucién en el sitio electronico de Gobierno Transparente del Consejo, por la
Secretaria Administrativa y Documental, con la tipologia “Aprueba bases” en la categoria “Actos
con efectos sobre terceros” de la seccion “Actos y resoluciones”, a objeto de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica y en el
articulo 51 de su Reglamento.

RA PRESIDENTA
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- Gabinete Ministra Presidenta, CNCA
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- Departamento de Ciudadania y Cultura, CNCA
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- Departamento de Comunicaciones, CNCA

- Departamento de Administracién General, CNCA
- Departamento Juridico, CNCA
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