[bookmark: _GoBack]Matriz de criterios e indicadores de evaluación

La siguiente matriz es la usted debe emplear para evaluar cada uno de los proyectos asignados. Recuerde que para cada criterio debe asignar un puntaje que oscile entre 1 y 100 puntos, don de 1 es la deficiencia máxima y 100 es la excelencia en el cumplimiento del criterio. Un aspecto crítico  que debe tener siempre presente es que su evaluación debe ser consistente entre el puntaje que asigna y el fundamento que aporta.

Modalidades de Formación y Perfeccionamiento, de Gestión del Currículum, de Difusión y Extensión Artística; y de Mediación Artística-Cultural

	CRITERIOS
	INDICADORES
	PONDERADOR
	PUNTAJE FINAL

	Impacto Territorial
	-   El diagnóstico evidencia claramente una necesidad vinculada a la realidad local. 
- La propuesta considera y detalla a beneficiarios, evidenciando un nivel de impacto adecuado con el tipo de propuesta y modalidad postulada.  
-  El proyecto fortalece la asociatividad entre la entidad ejecutora y la comunidad.
	10%
	Puntaje asignado multiplicado por 10%

	Aporte al desarrollo de la educación artística y cultural local
	-   Se visualiza la contribución del proyecto al desarrollo artístico y para la comunidad educativa y local.
-   El proyecto integra de manera coherente elementos culturales propios y significativos de la comunidad educativa y local. En el caso de los proyectos de formación, este indicador se debe reflejar en los planes de transferencia.
	20%
	Puntaje asignado multiplicado por 20%

	Sustentabilidad del proyecto

	- Hay evidencias que muestran un conocimiento y respaldo del proyecto, por parte de los diferentes actores de la comunidad.
- Se presentan acciones tendientes a generar alianzas con organismos especializados, culturales, comunitarios, entre artistas y pedagogos.
- Considera dentro de los objetivos y actividades, estrategias que permitan la continuidad del proyecto en el tiempo.
	10%
	Puntaje asignado multiplicado por 10%

	TOTAL
	
	40%
	Suma de puntajes finales =  a 40% del total del proyecto



