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PLANIFICACION DE EXPERIENCIAS CECREA

Vv Identificacion dela experiencia:
Nombre de |la experiencia: | Cartografia del buen trato

Facilitador/a(s): | Equipo completo Edad a los/as participantes | 7-19
Periodo de realizacion: | 26-09-23 Region: Metropolitana
Cantidad de sesiones: | 1 Tipo de experiencia * (marcar X) | Lab. Creativo (_) Exp. Otro (cual)
Creativa(_X_)

Breve descripcion de la experiencia (2 a 3 lineas)

Cartografia del buen trato es una experiencia creativa enfocada en la medicidn grupal del sentir individual de las y los NNJ sobre: ¢cémo me siento con el
tratos de mis compafieros? con la que se busca comprender, potenciar y promover el buen trato dentro del establecimiento como un pilar de la convivencia
entre pares.

v Obijetivos (1 objetivo de creatividad, 1 objetivos de ciudadania?, 1 objetivo vinculado a las areas del laboratorio):
1. Emplear el uso de palabras y mascaras para el reconocimiento de emociones y sensaciones vinculadas con las interacciones sociales entre pares.
2. Incentivar la reflexién y el juego con la libre expresién de los nifos y nifias a partir de la expresidon de emociones individuales.
3. Promover la creacion de un espacio seguro para la expresidn personal y el uso de relatos colectivos.

v Capacidades creativas y ciudadanas a trabajar. Marcar con una X las capacidades a desarrollar.

CAPACIDADES CIUDADANAS CAPACIDADES CREATIVAS
Democracia y participacion Diversidad y multicultural. Observacion X Originalidad
Colaboracién y confianza Derechos y compromiso X Identificacion de problemas X Conexién y sintesis
Autonomia Buen vivir X Flexibilidad Materializacién de ideas X

Vv Vinculacién con los procesos participativos:

Informacion de los procesos participativos que avala la implementacidn de esta experiencia Fuente en la consta esa informacién (Informe, bitacora,
etc.)
Escucha Informe

1 Una experiencia Cecrea se define a partir de sus 5 caracteristicas: desbloqueo creativo, trabajo colaborativo, horizontalidad, convergencia sociocultural y convergencia disciplinaria. Un laboratorio creativo se define como
un proceso creativo de aprendizaje, por lo tanto requiere de varias acciones consistentes entre siy posee una metodologia definida para el Programa; en el caso de laboratorios virtuales esta metodologia podria prescindir
de alguno de sus elementos (escucha/co-disefio/experimentacidn/irradiacion/consejo). Una experiencia Creativa, en cambio, es una accion en si misma que busca desarrollar alguna habilidad creativa y/o ciudadana.

2 Eventualmente el objetivo de Creatividad y ciudadania podria ser uno solo.



Vv Planificacién? (si la experiencia serd presencial, no es necesario completar los elementos relativos a la virtualidad)

NuUmero de sesion 1

Medio para facilitar la sesion:

Capsula de video (--) interaccion online (--) Otro (x)

Duracién del medio para facilitar®:

Dedicacién del NNJ (aprox.)®

10:45-11:45

Plataforma, app o web a utilizar:

no aplica

Fecha de realizacién o publicacion: ‘

Propésito de la sesion:

Levantamiento del sentir de los estudiantes en relacion a los tratos entre pares

Fase metodoldgica (puede ser mas de 1):

Invitacion a la experiencia (x) Escucha (--) Co-disefio (--) Experimentacion (--) Irradiacion (--) Consejo (--)

duracion Descripcion detallada de las actividades (descripcidn de actividades) Materiales que Decisiones que podran tomar NNJ sobre las actividades propuestas y
se requieren descripcién de actividades/estrategias para recoger esas opiniones e ideas.
para facilitar

15 Escucha o Momento inicial (puede considerar: saludo, bienvenida, presentacion,
minutos desbloqueo creativo, comunicacién del propdsito, conexion con alguna sesion -
anterior, una pregunta motivadora, contexto de la experiencia, etc.):
Comienza con una breve bienvenida y agradecimiento a los NNJ por su participacion
en el taller.
Los NNJ tendran la opcidn de unirse a ejercicios simples, como
Luego, realiza una actividad de calentamiento fisico durante 10 minutos para activar estiramientos suaves, respiracion profunda o actividades de atencién
el cuerpo y la mente con una serie de ejercicios simples como estiramientos, plena, que ayudaran a prepararlos para la actividad principal. La actividad
respiracion profunda o ejercicios de atencion plena para enfocar en la actividad. fisica no solo calentard sus cuerpos, sino que también los ayudara a
concentrarse y a entrar en un estado mental adecuado para la reflexién y
Después del calentamiento, se realizan los acuerdos de convivencia y se introduce el la libre expresion.
concepto de los derechos de NNJ, vinculados con el buen trato y su relevancia dentro
del dmbito escolar. Nivel de Participacidn: Podran decidir el nivel de participacion que se
sienta mdas comodo para ellos, adaptandolo a sus necesidades fisicas y
Fomenta una breve discusion (5 minutos) sobre cdmo las emociones influyen en emocionales.
nuestras maneras de relacionarnos con nuestros comparfieros y compaferas del
colegio.
5 Actividad 1 (puede considerar: una pregunta abierta para problematizar la | no aplica no aplica
min experiencia, la presentacion de una informacion o una técnica, una

instruccidn/invitacion para realizar una accion concreta indicando los materiales o
medios para ello, un dialogo con NNJ y su dinamica, etc.)

Separacidn de grupos por curso:

3 Por cada sesién se debiera completar una de estas tablas. En caso de que la experiencia considere co-disefio, las sesiones posteriores a | co-disefio deberian planificarse después, siguiendo el modelo de 2 partes.

4 En el caso de una capsula o video se recomienda que la duracién no sea superior a los 10 minutos. En el caso de una interaccion por pantallas, entre 45 y 60 minutos.

5 En horas pedagdgicas (45 min). El tiempo de dedicacién corresponde a la suma del tiempo dedicado para ver o participar del medio de facilitacion + la actividad personal.




Facilitadores dividen de manera equitativa el nimero de NNJ que participaran de la
experiencia:

Grupo 1 primero bésico con Tamara

Grupo 2 segundo Basico Gaviota

Grupo 3 tercero y cuarto basico Dani

Grupo 4 quinto y sexto Pol

Grupo 5 séptimo y octavo basico Hernan y Rodrigo

20
minutos

Actividad 26 (puede considerar: la presentacidn de una informacién o una técnica,
una pregunta abierta para problematizar la experiencia, una instruccién/invitacion
para realizar una accién concreta indicando los materiales o medios para ello, un
didlogo con NNJ y su dindamica, etc.)

A partir de la pregunta movilizadora: // Opciones // Ideas

¢Como me siento con el tratos de mis compafieros?

El/la Facilitador/a desplegara la cartografia de emociones en el piso formando una
linea:

(Cartografia de emociones: 5 caras tipo emojis dibujadas en bandejas de carton las
cuales muestran una escala de emociones desde muy triste, enojado, normal, alegre
y muy alegre, indicando sobre su sentir, de acuerdo estan los NNJ con la pregunta
movilizadora.)

Cada NN/ se posiciona sobre la cartografia dependiendo de cdmo se sienta segun la
pregunta. Posteriormente, se invita a las y los NNJ a una breve reflexion sobre el lugar
que estan ocupando en la cartografia mientras se les entrega una mascara en
blanco*.

(Mdscara en blanco: Objetos preparados anteriormente utilizando platos de carton
para generar un lienzo y cucharas de palo para hacer el mango con la que los NNJ
podran sostenerla).

El/la Facilitador/a distribuye plumones de colores para las y los estudiantes.

Luego, invita a los NNJ a dibujar en los platos de cartén una expresién facial que
represente una emocién que sientan en ese momento o que deseen expresar,
teniendo en cuenta las reflexiones generadas por las preguntas movilizadoras.
Usando plumones de colores para decorar directamente sus mascaras con las
emociones que deseen expresar.

Mdscaras de
Platos de carton
y palitos de
helado

Plumones de
colores

Eleccién de Emocidn: Los NNJ podran decidir qué emocion desean
representar en sus mascaras. Pueden elegir una emocion que estén
sintiendo en ese momento o una que quieran expresar.

Seleccidn de Estilo Artistico: Los NNJ podran decidir el estilo artistico que
utilizaran para dibujar la emocidn en sus mdscaras. Pueden optar por
colores vibrantes, patrones abstractos, detalles realistas, etc.

6se pueden agregar mas actividades.




mientras NNJ dibujan sus mascaras se fomenta una breve discusidn en grupo sobre
como sus reflexiones influyeron en las emociones que eligieron representar en sus

mascaras.
10 min Actividad 3: Andlisis Grupal y Registro de Mdscaras madscaras
dibujadas
Se invita a NNJ a mostrar sus mascaras al grupo y a describir la emocién que
representa cada una de ellas. Participacion en la Discusion: Podran decidir la medida en que desean
participar en la discusién posterior a la presentacién de las mascaras.
El/la facilitadora a los demas a hacer preguntas o comentarios sobre las mascaras de Pueden optar por hacer preguntas, dar comentarios o simplemente
sus compafieros y sobre las reflexiones generadas por las "preguntas movilizadoras". escuchar a sus compafieros.
Se propone a NNJ realizar una agrupacién por similitud de respuestas
Invitacién a irradiar lo desarrollado en la sesién. mascaras
camara NNJ podran decidir si comparten o no su creacion.
Se propone realizar un registro de cada mdscara de manera andnima para | fotografica
posteriormente realizar una pieza audiovisual que recapitule lo sucedido en todos los
grupos.
Esta pieza puede ser compartida via redes sociales de CECREA
10 Consejo o Cierre: (puede considerar una sintesis de lo realizado, una nueva invitacién, | mascaras
la explicitacion de una nueva pregunta abierta, despedida, opiniones, etc.) camara NNJ deciden si participar del registro final.

fotografica
Se vuelven a juntar los grupos y se propone a NNJ realizar una nueva agrupacién por
similitud de respuestas, esta vez de la totalidad de participantes y realizar reflexiones
finales sobre la experiencia.

Se propone a NNJ realizar un registro fotografico grupal utilizando las mascaras
realizadas en la experiencia a modo de cierre.

Tiempo dedicado por el facilitador/a para desarrollar/elaborar este medio de facilitacién (Completar solo si la experiencia es virtual):

Vv Planificacion’ (si la experiencia sera presencial, no es necesario completar los elementos relativos a la virtualidad)

7 por cada sesion se debiera completar una de estas tablas. En caso de que la experiencia considere co-disefio, las sesiones posteriores a | co-disefio deberian planificarse después, siguiendo el modelo de 2 partes.




