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PROYECTO LOCAL
BIENESTAR INTEGRAL COMUNITARIO 2024-2025
PSI. PAULINA BERNAL MORALES

I. PRESENTACION DE LA PROPUESTA
a) Antecedentes

El siguiente plan de bienestar integral comunitario se sustenta en lo observado,
analizado y reflexionado respecto a la ejecucién del plan del afio pasado, el que se
realizd en conjunto con Equipo regional y los/as facilitadores/as del Cecrea, asi
también, se considerd los elementos que emergieron en la Escucha creativa del ano
pasado y de aquellas necesidades y areas que el equipo Cecrea visualiza como
necesarias de intervenir, en funcién de realizar un plan que sea contextualizado vy
consistente, por lo que disponer de mayor tiempo para su ejecucion, se configura como
una oportunidad y desafio significativo para realizar acciones con mayor consistencia y
relevancia para alcanzar los objetivos propuestos los cuales seran detallados mas
adelante.

Este plan busca la continuacidon del espacio de Bien- estar realizado el afio
pasado, en concordancia con el sello curatorial en que Cecrea se constituye como un
espacio abierto y publico, ademds pretende la instalacién de un espacio fijo al finalizar
la implementacion del plan, como una forma de dar continuidad a los objetivos que
persigue el proyecto, con la suma de nuevas acciones, tales como relacionarse de
manera directa y colaborativa con NNJ integrantes del Consejo Cecrea, como una
forma de acompanar y potenciar el sentido de agencia de éstos y éstas, ademas de su
participacidén vinculante, en que puedan ser actores claves y activos en la promocion
del bienestar de manera comunitaria, asi también en la prevencidn de aquellas
situaciones que en algunas ocasiones van en desmedro de éste, ya que si bien el sello
curatorial de este Cecrea ha fortalecido la participacion y sentido de pertenencia de
NNJ de la comunidad local , también han emergido situaciones conflictivas en relacién
a dificultad en resolver conflictos entre NNJ, contencion y comprension de conductas
desorganizadas que manifiesta algunas/os NNJ , sobretodo en aquellos/as que
participan con mayor regularidad.

Es asi como este plan busca lograr los objetivos planteados a nivel central,
como también considerar aquellos aspectos que NNJ manifiestan como importantes
para el logro de su bienestar integral, mediante acciones en que puedan autoconocerse
de manera genuina y respetuosa, como también desarrollar habilidades
socioemocionales de autoaceptacion, ademas de sentirse escuchadas/os tanto
respecto a conflictos o situaciones individuales, en que puedan encontrar un lugar
seguro emocionalmente, en que sean validados y contenidos sus distintos estados
emocionales, como ideas, pensamientos y creencias, ademas de la adquisicion de


https://drive.google.com/file/d/1apPUJIO_Tmqh21__tzEAhjes21N57zuz/view?usp=sharing

habilidades de autorregulacién vy fortalecimiento de autoestima, mediante la
experimentacion, creacion, contacto con animales y naturaleza, ademas de contar con
espacios de participacion de manera libre y auténoma, sin una perspectiva
adultocéntrica, es decir que éstos se configuren desde sus intereses y creencias y no
desde las exigencias del mundo adulto, para que asi su sistema de cuidados también se
vea fortalecido, comprendiendo que en éste el bienestar integral comunitario es una
arista fundamental.

b) Presentacion teorica

El bienestar integral comunitario, estd intrinsecamente vinculado al sistema de
cuidados, pero no cualquiera, sino uno respetuoso y amoroso, en que NNJ puede
contar durante toda su trayectoria vital, aun mads, si consideramos el contexto
postmoderno actual en que NNJ crecen y se desarrollan, en que sus dindmicas vy
estructuras han mellado de manera considerable en el ejercicio de cuidados a las
infancias y adolescencias, al considerar que nos encontramos en la era del cansancio,
en que la disponibilidad del mundo adulto para llevar a cabo un cuidado respetuosoy
amoroso se ve disminuido (Morales, 2008).

Es importante considerar que la referencia al mundo adulto, no tan sélo se
incluye a los padres, madres o cuidadoras/es directas/os, si no que a todas/os las
adultas/os que se comprenden el contexto del NNJ y que tiene algun tipo de relacion
intersubjetiva con este, ya que asi como refiere Lecannelier, 2016 “ los nifios necesitan
todo un pueblo para crecer sanos y felices, y dadas las condiciones actuales, mientras
mas adultos se suban al carro del cuidado, mas beneficios recibira el nifio (en el
presente y futuro)”, es por esto que también se entenderd que el ejercicio de bienestar
se vincula a habilidades de cuidado de los y las adultas que se involucran y son parte de
su contexto y no tal sélo de quienes ejercen la crianza.

Es por esto que este plan que contempla acciones en distintos niveles (NNJ,
equipo y comunidad), en funciéon de la complejidad del contexto actual y de las
necesidades e intereses que van surgiendo y expresando por parte de NNJ, en
distintos espacios de participacién y Escucha, se torna primordial accionar en distintos
niveles, para que asi se procure el fortalecimiento de un sistema de cuidados con el
caracter sefialado en un comienzo.

Las acciones planteadas en este plan, se sustentan en que se comprende que la
adquisicion de habilidades socioemocional en NNJ estan estrechamente relacionadas a
la forma en que adultos/as pertenecientes a su comunidad se vinculan con éstos/as, ya
qgue es en esta relacion intersubjetiva y vincular donde estas habilidades se puedan
desarrollar y fortalecer, ya que desde el marco que otorga la epistemologia
evolucionista de la complejidad (ECC), se va a comprender que la homeostasis no solo
es un principio biolégico fundamental de todo ser vivo, sino que es la regla vital de
organizacion del mismo, ya que como refiere Damasio (2018), citado en Guajardo,
Kushner y Lecannelier (2019), es que como existe una homeostasis bioldgica, existe
una homeostasis psicobioldgica, vincular, social y cultural, en que la vida social y
comunitaria se conforma como una estrategia bdasica de mantenimiento de la



homeostasis, en que la autoorganizacidon se basa en una homeostasis adaptativa
vincular, es decir para el ser humano la autoorganizacién es simil a la homestasis
vincular (Guajardo, Kushner y Lecannelier, 2019), por lo que es fundamental que NNJ
puedan contar con vinculos estables, especificos, continuos, predecibles vy
comprometidos a través del tiempo (Lecannelier, 2012) para el desarrollo de su
bienestar integral como de dichas habilidades, es por esto que el Cecrea y este plan
puede brindar una oportunidad significativa para potenciar el bienestar integral de NNJ
considerando que estos/as lo han caracterizado como un espacio seguro.

Este plan busca posicionar la relevancia de comprender aquellas conductas,
forma de vincularse, expresarse y organizarse de NNJ, desde una mirada de respeto a
la complejidad del otro/a validando el marco comprensivo y la coherencia de la
dindmica que NNJ han desarrollado, por lo que no se busca otorgar un estandar
normativo de bienestar o salud mental, sino que desde la coherencia interna de NNJ
poder comprender sus acciones como el desarrollo de habilidades socioemocionales,
sin juicios ni criterios normativos como enjuiciadores, que en coherencia con el
fortalecimiento del sistema de cuidados de Cecrea, en que cuidadores/as
involucrados/as, puedan desplegar estrategias de atencion que permitan el
fortalecimiento de este y ademas puedan adquirir herramientas para adentrarse a un
estado emocional y mental de respeto y validacion de la experiencia de NNJ, para
poder realizar acciones enmarcadas en una metodologia de trabajo en que se puedan
fomentar la seguridad y confianza emocional en NNJ, siendo esta seguridad emocional
un pilar fundamental en el bienestar de NNJ (Guajardo, Kushner y Lecannelier, 2019).

Es por esto que se torna primordial comprender que lo desarrollado de manera
directa con NNJ, debe ser complementado con acciones en que cuidadoras/es puedan
profundizar en esta perspectiva, es por esto es que el plan contempla acciones a nivel
de equipo y comunidad, en que se busca establecer diversas acciones para fortalecer
aquellas capacidades enmarcadas en el marco metodoldgico A.M.A.R. (Guajardo,
Kushner y Lecannelier, 2019), el cual busca potenciar distintas capacidades que
conforman esta sigla, en primer lugar que las/os adultas/os involucradas/os aprendan a
prestar ATENCION a las reacciones y conductas de NNJ, es decir, aprender a mirar el
lenguaje corporal, expresion facial entre muchas dimensiones, para que luego
desarrollar la capacidad de MENTALIZACION de las necesidades, experiencias,
reacciones y conductas de NNJ, la cual es primordial para la vida en sociedad, en que la
adulta/o pueda inferir, captar y pensar lo que NNJ podria estar sintiendo, necesitando,
comunicando y expresando, es lo que sus autores plantean como el “GPS mental” que
“le permite al adulto poder comprender qué es lo que le esta pasando internamente al
nifo/a” (Guajardo, Kushner y Lecannelier, 2019). De esta manera poder fortalecer la
capacidad de AUTOMENTALIZAR de los/as adultos/as, ya que de esta manera el
cuidador/a pueda desarrollar “la capacidad de identificar sus propios estados
emocionales provocados por el vinculo con el infante (especialmente en aquellos
momentos dificiles)” (Guajardo, Kushner y Lecannelier, 2019), para asi de esta manera
finalizar con un modo de actuar respetuoso con NNJ, el cual se denomina como |a
capacidad de REGULACION, que hace referencia aquellas acciones que puedan ayudar
a NNJ desarrollarse y calmarse, y agenciar acciones que potencien su bienestar
integral.



c) Objetivo general

Potenciar el bienestar integral comunitario del Cecrea La Ligua desde una perspectiva
de cuidado, de derechos y de género.

d) Objetivos especificos

NNJ:

Fortalecer la capacidad de agencia y autorregulaciéon de NNJ participantes del
plan de bienestar integral comunitario.

Fortalecer el ambiente seguro y de respeto del Cecrea La Ligua, mediante
estrategias participativas vinculantes y colaborativas con NNJ del consejo
Cecrea.

Equipo Cecrea:

Potenciar las herramientas psicoemocionales de autorregulacion, y de
autocuidado en el Equipo Cecrea, desde una perspectiva de cuidado y de
derechos.

Fortalecer las herramientas de cuidado colectivo en el equipo Cecrea, por
medio de instancias de contencién emocional.

Equipo Cecrea y comunidad:

Fortalecer un sistema de cuidados respetuoso y amoroso mediante relaciones
colaborativas entre las personas que participan y forman parte de la comunidad
del Cecrea.

Comunidad:

Potenciar herramientas psicoemocionales en adultas/os cuidador/as de NNJ
participantes del Cecrea y de la comunidad local.

Compartir espacios de colaboracion, contencién vy vinculacidn entre
cuidadores/as de NNJ participantes del Cecrea y de la comunidad local.



Il. DESCRIPCION DE LA IMPLEMENTACION
a) Acciones a realizar
Laboratorio NNJ:

Se ejecutard la continuacién de Espacio Bien- estar, enfocado para los/as NNJ
qgue transitan en el Cecrea, el cual contard con dos fases de implementacién, con la
finalidad de que este plan se ejecute como un proceso psicoemocional, que propicie
gue NNJ participantes al finalizar hayan podido fortalecer su capacidad de agencia y
habilidades socioemocionales.

1° Fase: AUTOCONOCIMIENTO.

Esta primera fase estard orientada a realizar actividades enfocadas a propiciar el
autoconocimiento en NNJ, para que puedan potenciar su capacidad de reconocimiento
emocional, de autoconcepto y de participacion, mediante la realizacién de acciones no
directivas y creativas, como una forma de facilitar su participacion en este espacio,
considerando el caracter de transito y espacio publico de Cecrea La Ligua, para instalar
un sentido de pertenencia en NNJ con el espacio de Bien - Estar, y que propicie la
continuacién de su participacién en la segunda fase, con mayor consistencia respecto
a la frecuencia y constancia de quienes participen en el espacio.

2° Fase: AUTORREGULACION.

En esta segunda fase se buscard instalar y fortalecer en NNJ su capacidad de
autorregulacion, por lo que las acciones tendran un foco mds directivo y colectivo,
que permita un contexto propicio para la adquisicion y fortalecimiento de sus
habilidades socio emocionales. Se espera que al finalizar la ejecucién de este plan, se
pueda concretar la instalacién de un espacio fijo que pueda ser utilizado para la
autorregulacién de NNJ.

Espacio Consejo de NNJ:

Se realizardn encuentros periddicos con NNJ pertenecientes al Consejo de
Cecrea, con la finalidad de poder visualizar acciones y actividades que mejoren y
fortalezcan la participacion y la convivencia entre NNJ participantes del Cecrea, desde
su perspectiva, ademas de que puedan ser gestores/as de éstas, que permita potenciar
su capacidad de agencia, facilitando herramientas y acompafiamiento en este proceso.

Equipo Cecrea:
Respecto al trabajo con equipo Cecrea, este afio se incorporara en las acciones,

actividades con el equipo de guardias y de aseo, para abordar espacios de colaboracion
y co aprendizajes respecto a herramientas de validacion y contencién emocional,



resolucidon de conflictos y perspectiva comprensiva de NNJ, desde un enfoque de
cuidados, derechosy de género.

Ademas, la realizacidn de encuentros de contenciéon emocional y autocuidado
con el equipo regional y facilitadores/as, desde un enfoque de cuidados, derechosy de
género.

Comunidad:

Respecto a la comunidad, se realizaran talleres mensuales, tanto para
cuidadores/as de NNJ que participan en Cecrea y que sean parte de la red de
proteccién de infancia de la comuna, como quienes no son, como una forma de
fortalecer el vinculo con la comunidad. Estos espacios se enfocaran en la adquisicién
de herramientas socioemocionales y también de contencién como de exploracién al
ejercicio de crianza y fortalecimiento de sistema de cuidados.

Ademas, se propiciara al finalizar la ejecucién del plan, realizar un encuentro
artistico y comunitario por los derechos de NNJ, con el propdsito de sensibilizar a la
comunidad local respecto a los derechos de la infancia, como también la
responsabilidad del mundo adulto en ser garantes y protectores de derechos, y la
importancia de poder desarrollar un sistema de cuidado de respeto, amoroso y
colectivo, para el bienestar integral de NNJ.

b) Propuestas metodolégicas para cada accién.
- JULIO A SEPTIEMBRE

1.NNJ: Ejecucion con apoyo de facilitadores/as Cecrea los dias viernes de 14:00 a
18:00 hrs.

1° Fase : AUTOCONOCIMIENTO
Dos sesiones:

- Instalacion de Espacio de Bien- estar, en que se instalardn dispositivos y
utensilios sonoros para que NNJ puedan crear y representar mediante estos
artefactos distintos sonidos y elementos musicales para caracterizar distintos
estados emocionales, asi también disponer de herramientas que permitan
grabar aquellos sonidos que sean creados de manera conjunta.

- Creacién de lista de reproduccién entre NNJ en que puedan compartir sus
intereses musicales como artistas que les evoquen distintos estados
emocionales, ya sea placenteros como displacenteros y que al finalizar, puedan
crear una lista que les genere bienestar, el cual se transformara en una lista de
reproduccion que pueda ser compartida en distintos espacios del Cecrea. La
idea es también instalar buzones o dispositivos participativos en que puedan



escribir y dar a conocer sus intereses musicales, en que de esta manera puedan
conocer a los demas NNJ en base a gustos musicales.

Dos sesiones:

- Creacién de elementos tecnolégicos en que puedan depositar sus malestares,
un simil al tobogan del malestar, sélo que en esta ocasidon se busca que la
creacion de este dispositivo sea en conjunto con NNJ mediante herramientas
mas tecnoldgicas, en que NNJ puedan escribir lo que les hizo sentir malestar de
manera cotidiana y que puedan visualizar ya sea como se eliminan o
transforman o también se puedan desahogar, la idea es realizar una creacién
conjunta, para que después sea instalado en espacios comunes dentro del
Cecrea.

- Ademas se incorporard la creacion de fanzines y afiches promotores de
Bienestar, de manera que puedan ser compartidos en espacios comunes del
Cecrea, la idea es poder incorporar también informacion relativa a fonos de
emergencia, como de prevencioén de suicidio, por ejemplo.

Dos sesiones:

- Creacion de mascaras, las cuales se realizardan con materiales reciclados o
reutilizados, ademas de otros materiales que se incorporaran con la finalidad de
que NNJ puedan crear una mascara que los represente , para esto se instalaran
dispositivos que guiaran este autoconocimiento, como un biombo con espejos,
preguntas orientadoras y espacio de exploracidn sensorial, de esta manera se
profundizara la reflexion de si mismos/as que les permita crear una mascara
que les represente y que contenga elementos que asi lo expresen.

- Creacién de cdmic biograficos, en que se les otorgaran herramientas faciles de
creacidon de historietas, para que de esta manera NNJ puedan hacer un
recorrido de sus propias vidas, en que puedan dibujar aquellas experiencias
positivas y logros en esta historia, guiando la elaboracién en que puedan
identificar sus recursos individuales. Este espacio sera apoyado con linea de
tiempo interactivo.

Una sesion:

- Se realizard sesion en que NNJ puedan crear alimentos de manera facil y
accesible, los cuales puedan compartir de manera colaborativa, ademas se
dispondran cajas en que puedan decorar y quieran regalar lo que se cocine para
una persona que ellos/as estimen y quieran regalar bajo la premisa de que a
quienes identifiquen, sea quien les cuide y les ayude a generar bienestar.

Una sesion:

- Se instalaran distintos dispositivos participativos para que NNJ que hayan
participado puedan dar su opinién respecto al espacio de Bien- estar, ademas



de necesidades y fortalezas que ellos y ellas identifican, ademas se les
entregard una invitacién a participar en la segunda fase del proyecto.

Consejo de NNJ:
Cuatro sesiones:

- Encuentros en que mediante herramientas colaborativas como cartografia
social, se exploren las necesidades y desafios que estos/as identifiquen, para asi
poder organizar acciones autogestivas que les permitan realizar las acciones
identificadas, ademas del abordaje de aquellas tematicas que les interesan.

- Seintencionara la incorporacion de mediadores de conflictos, en que se puedan
potenciar aquellos recursos individuales entre los/as integrantes del consejo
para resolver conflictos leves entre NNJ que participan en el Cecrea.

2. Equipo Cecrea:

- Taller mensual de autocuidado de Equipo Cecrea, en el cual puedan expresar
sus necesidades, desafios y sentires respecto a su trabajo con NNJ, ademas de
poder integrar de manera colaborativa herramientas que les permitan abordar
el bienestar integral como sobrellevar aquellas experiencias o situaciones que
les generan mayor desafio y necesidad del despliegue de herramientas
pertinentes a la situacidn, mediante metodologias experienciales vy
conceptuales.

- Se realizara taller para personal de seguridad y aseo durante la ejecucion del
plan, con la finalidad de poder capacitarles en herramientas socioemocionales,
como ademas sensibilizacidn respecto al abordaje del bienestar integral, como
aquellas capacidades y habilidades necesarias al ser adultos/as garantes y
protectores de derechos de NNJ.

3. Comunidad:
Dos sesiones:

- Encuentro con cuidadores/as de NNJ participantes del Cecrea como de algun
programa ambulatorio de la red de proteccién de infancia de la provincia, en
que se abordaran tematicas respecto al ejercicio de crianza respetuoso,
autocuidado y contencidn emocional, mediante metodologias experienciales y
conceptuales, asi también dentro de este periodo se espera realizar al menos
una sesién en que puedan participar NNJ en conjunto con sus cuidadoras/es.

4. Seguimiento:

Se realizardn acciones en los distintos niveles de accién para realizar el
seguimiento del plan, de manera participativa y colaborativa que permita analizar la



informacién recogida, identificacion de fortalezas y aspectos para mejorar, para definir
ajustes en el plan.

- NOVIEMBRE A MARZO:
1.NNJ

2° Fase: AUTORREGULACION.
Dos sesiones:

- Continuaciéon espacio Bien- estar, en que se realizardn actividades de
exploracidon corporal y de movimiento respecto a la expresién emocional, en
gue se intenciona el reconocimiento corporal en la expresién de las emociones.

Dos sesiones:

- Creacién de utensilios y herramientas que facilitan la autorregulacién
emocional, los cuales tendran un objetivo de creacidén personal pero también
para regalar, esto en el marco de que se espera la ejecucién de estas sesiones al
término de noviembre y principio de diciembre.

Tres sesiones (una de difusidn):

- 2 salidas a reservas naturales de la zona (Reserva Puken y Parque El Boldo) ,en
conjunto con integrantes del grupo “Guerrer@s nativ@s” con la finalidad de
explorar la conexién con la naturaleza como espacio de bienestar, sumado a
que se otorgaran herramientas de mindfulness durante la exploracién.

Dos sesiones:

- Disefio y creacion de elementos que se puedan incorporar en espacio fisico en
gue NNJ puedan acudir frente a una crisis emocional o deseen estar en calma o
resolver conflictos, asi también, de manera conjunta con NNJ establecer un
nombre al espacio ademas de su promocion.

Dos sesiones:
- Implementacion del espacio creado con anterioridad.
Una sesion:

- Se instalaran distintos dispositivos participativos para que NNJ que hayan

participado puedan dar su opinién respecto al espacio de Bien- estar, ademas

de necesidades y fortalezas que ellos y ellas identifican y finalizacion del
proyecto.



Consejo de NNJ:
Cuatro sesiones:

- Encuentros en que mediante herramientas colaborativas como cartografia
social, se exploran las necesidades y desafios que estos/as identifiquen, para asi
poder organizar acciones autogestivas que les permitan realizar las acciones
identificadas, ademas del abordaje de aquellas tematicas que les interesan.

2. Equipo Cecrea:

- Taller mensual de autocuidado de Equipo Cecrea, en el cual puedan expresar
sus necesidades, desafios y sentires respecto a su trabajo con NNJ, ademas de
poder integrar de manera colaborativa herramientas que les permitan abordar
el bienestar integral como sobrellevar aquellas experiencias o situaciones que
les generan mayor desafio y necesidad del despliegue de herramientas
pertinentes a la situacion, mediante metodologias experienciales vy
conceptuales.

- Se realizard taller para personal de seguridad y aseo de cuatro sesiones durante
la ejecuciéon del plan, con la finalidad de poder capacitarse en herramientas
socioemocionales, como ademds sensibilizacion respecto al abordaje del
bienestar integral, como aquellas capacidades y habilidades necesarias al ser
adultos/as garantes y protectores de derechos de NNJ.

3. Comunidad:
Tres sesiones:

- Encuentro con cuidadores/as de NNJ participantes del Cecrea como de algun
programa ambulatorio de la red de proteccién de infancia de la provincia, en
que se abordaran tematicas respecto al ejercicio de crianza respetuoso,
autocuidado y contencidn emocional, mediante metodologias experienciales y
conceptuales, asi también dentro de este periodo se espera realizar al menos
un espacio en que puedan participar NNJ en conjunto con sus cuidadoras/es.

- También se propondra realizar un festival de promocién de derechos y la
importancia de un sistema de cuidados asertivo y amoroso en el desarrollo de
NNJ, con la finalidad de sensibilizar e involucrar tanto a cuidadoras/es
participantes, como también la comunidad local.

4.Seguimiento:

- Se realizaran acciones en los distintos niveles de accidon para realizar el
seguimiento del plan, de manera participativa y colaborativa, permitiendo



analizar la informacién recogida e identificando fortalezas y aspectos para
mejorar.



c) Programacion de actividades

MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
DIiA 08-07 10-08 19-07 26-07 02-08 09-08 15-08 30-08 06-09 13-09 20-09 04-10 11-10 18-10 25-10
Espacio Espacio Participa | Expresid | Expresié | Exploraci | Expresié | Yo en el | Reflexion Seguimie Sistemati
sonoro sonoro ciéon n n on n Cecrea participa nto zacion
NNJ de de laborator | tecnoldgi | tecnoldgi | autoconc | autoconc tiva colabora
emocion | emocion | io ca y | ca y | epto epto tivo y
es es prom prom participa
bienestar | bienestar tivo
Encuentr Encuentr Encuentr Encuentr
o o o o
consejo consejo consejo consejoy
Seguimie
CONSEJO nto
colabora
tivo y
participa
tivo
Presenta | Reflexion Contenci | Taller Contenci Seguimie Seguimie
cién colectiva on herramie on nto nto
proyecto | del plan facilitado | ntas facilitado colabora equipo
EQUIPO . . .
local res/as psicoem res/as tivo con regional
ocionale Equipo
s
Taller red Taller red Seguimie
COMUNI nto
DAD cuidador
as/es




MES NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
DIiA 08-11 | 15-11 | 22-11 | 29-11 | 06-12 | 13-12 | 10-01 | 17-01 | 24-01 | 31-01 | 07-02 | 14-02 | 14-03 | 21-03 | 28-03 | 04-04 | 11-04 | 18-04 | 25-04 | MES
Recon | Recon | Partici | Utensi | Utensi | Partici | Partici | Partici | Invitac | Salida | Partici | Salida | Disein | Imple | Imple | Reflexi | Segui Sistem
ocimi | ocimi | pacié | liosde | liosde | pacid | pacid | pacié | idn autorr | pacié | autorr | o menta | menta | 6n mient atizaci
ento ento n autorr | autorr | n n n salida | egulac | n egulac | espaci | cion cién partici | o on
NNJ corpor | corpor | labora | egulac | egulac | labora | labora | labora | con la | idn labora | ion o de | espaci | espaci | pativa
al al torio ion ion torio torio torio natura | con la | torio con la | la o de|o de
leza natura natura | calma | autorr | autorr
leza leza egulac | egulac
ion ién
Encue Encue Encue Encue Segui
CONS | ntro ntro ntro ntro mient
EJO consej consej consej consej o
o o o o
Reflexi Conte | Taller Conte Conte Segui
on ncién | herra ncién nciéon mient
colecti facilita | mient facilita facilita o
EQUIP | va de dores/ | as dores/ dores/
(0] contin as psicoe as as
uacié mocio
n del nales
plan
comMm Taller Taller Taller Segui
UNID red red red mient
AD o
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