DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y
FORMACION EN ARTES Y CULTURA

Consejo

&‘ Nacional de
la Culturay
las Artes

Gobierno de Chile







Proposito

«Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion a través del
desarrollo de la creatividad, la formacion cultural y artistica, y el
desarrollo de capacidades socio afectivas de los/as estudiantes»

Estrategia de Intervencion

Ejecucion de proyectos artisticos y culturales realizados por artistas
educadores/as y en algunos casos, cultores/as de tradicion quienes se
incorporan al aula para trabajar en conjunto con los/as docentes titulares
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.., ACCIONA 2014
— 15 regiones
120 establecimientos

:_’»49 t_alleres

443

Proyectos Artisticos y

%




Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura

Agenda publica: Reforma Educacional

Plan Nacional de Artes en la
Educacion 2015-2018. CNCA-Mineduc

Programa Mineduc. Desarrollo de las
artes en el sistema educativo.
Equipamiento-Talleres JEC
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Reformulacion del programa Acciona
MDS

Constitucion Departamento de
Educacion y Formacion en Artes y
. Cultura
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Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura

Reformulacion Acciona

Proyectos Artisticos y Culturales

Mediacion Artistica

‘gaciﬁny capacitacion para

ntes y artistas

’tencla Técnico Pedagogica
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Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura

Proyectos Artisticos y Culturales

Proyecto Artistico y Cultural en
Establecimiento Educativo

Enfoque de
continuidad y
fortalecimiento de

los procesos » Consejo Escolar

« Encargado/a Acciona EE

Disefio
participativo e
integrado a cada

contexto educativo L
Proyecto Artistico y Cultural en

aula

Transito
conceptual Taller- . Equipo en aula
— Proyecto - Artista Educador/a
Tallerista-Artista
Educador/a
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Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura

Proyectos Artisticos y Culturales en E.E

MES 1: Diagnostico vy MES 2 al 7: Implementacién

planificacion y evaluacion de procesos.

Desarrollo de actividades a

la espera de la

implementacion. -Bitdcora de plan de
trabajo

-Caracterizacion
-Diagnéstico
-Plan de trabajo
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Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura

Diagnostico: Caracterizacion

I.- Caracterizacion del establecimiento educativo

a).- ldentificacion del establecimiento educativo

Hombre
Direccidn Teléfono
Modalidad de Region
educacion
(general, especial, Provincia
ofra)

Comuna
Correo RED

electréonico

Siticwel

(IVE}

Indice de vulnembiidad escolar

Numero total de
matricula

NOmero de
mujeres

Numero de
hombres

Numero
matricula
alumnosias
indigena

MNurmero
matricula
alumnosias
inmigrantes

Numero
matricula
alumnosiasen
situacidn de
discapacidad

MNiveles educativos
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Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura

Diagnostico —Mapa de Actores

£.1.- Mapa de actores. En este apartado se propone identificar los actores que pudieran ser
determinantes para conseguir los objetivos que -luego de elaborado el diagndstico- se trazaran en
el Plan de trabajo v |a Bitacora, asi como de aguellos gue aun no vinculdndose directamente
pudieran presentarse como una oportunidad a la gestion suls provectols.

Nombre Identificacion y Contacto Accion de coordinacion
institucion cargo
representante/s
institucion
Teatro Juan Pérez, | 09-56742312 Visita guiada a obra
Municipal Encargado de teatral
_rela«_t:iar!es xox@gmail.com

institucionales
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Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura

Diagnostico: Necesidades Capacitacion y Mediacion

e.3.- WVisualizacion de Proyectos de capacitacion y mediacion artistica en
establecimiento educativo.

En este apartado se busca levantar los principales ambitos de interés vinculados a Proyectos de
capacitacion a docentes y artistas, como también Proyectos de mediacion artistica.

Se espera gue estos tengan directa relacion a los Provectos artisticos v culturales desarrollados en
cada establecimiento a través del programa Acciona.

TIPOD DE | BREVE DESCRIPCIOMN DEL PROYECTO DESTIMNATIARIOS/AS
COMPOMEMNTE (Cuienes v cuanto aprox.)

CAPACITACIOMN®
Capacitacion en estrategias didacticas | Docentes

vinculadas a la transmision del | Equipo directivo
Patrimonio Cultural Inmaterial. Artistas educadores/as
Cultoria tradicional

(segin corresponda)

MEDIACIOMNS Mediacion wvinculada a la historia y obra | Docentes
de los Carpinteros de rivera de lancha | Equipo directivo
chilota. Artistas educadores/as
Estudiantes
Cultoria tradicional

[segun corresponda)
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DIMENSION PROCESD ENSENANZA-APRENDIZAJE

Relacion de Ta comunidad

Cronciencla disd egulino de las meses idades
die apendiza]e de losdies esbodiamtes =<
COMG S0 Ccompromiso ¥ peslicipecion en e
e o e died) e Saindeec lrnlenior

Enhigue s: aludadaria, dergcha

Ambiente de aprendizaje”

Fefens & amnindente v Ciimes am el Cmell e
loger los procesos de ens ¥ aprendizs]e
- o COormpmorenbes soclales  afecfaos W
Freaferiales

A1- winola a 13 conaeedad
aducatva oan =) prayacia
SAUCITSD NSTIUCEaNal.

AZ- Raiadkona & PEl con A
camieia ¥ profismaicas
SSOMArss.

A3- Dedara o0 manfests & ans y
I3 cuflura =n su PEL

Ad- Faalizrg 3cdansSs Conorsias
para & foralecamdamia 92 arle y Ia
couflura an su Sslablachmiaio
aducaiea.

CRITERIDS DE DIMENSION

dervah,

aludadanta,

penera, (noludn, disiplinar

Entiques:

51— Trogaa || neacoanes | que |
fawararcan I3  Scaptachan, equidad,
COMEANTTa, SOBaraad y raspaia.

52~ Promusee estrateglas que
asmadan & arendizaja de lodas/3s

kxsfas Ssiudiamss o an sU aSmpla
diwarsidad.

53- F'Iqt:l.a}'es‘lm.laaapacluaﬂe
aprandizaa arTeTiEn

indagar, mrmm
mm

CRITERIOS DE DIMENSION

0

Contexto Tocal territorial

S P On SO Epeedlos. B peTDos. o
wimnculan la propla cultors com la de obrosdes
¥ & las persomes Com el enbomeo em el cumal
Fazdod i

O

Enfoque pedapopico Acciona’
Al aml Do de peotonaiEmchoe de ox

=35 B _ N

E- = cufiral kocal de ks y Ias = = | coraatvidad de kosfas sstudiamss, a0 un

E |= Ssllameas Coon WS CoOmanias | o = COeCEWG ¥ de EmSgrackan da
s | = Culiturales g bonakss® E 2 | ienguages  anilsicos a bos
£c | = i | procesos aprandizaje =n = gula.
el | = o2~ Fawaraca yha winouls 3 5 =
== | o 13 COMUNKES] SoucItva & [s 5 o | D2~ Emraga naramiantss de wanapn
'E_f L l'l:tapek]]rrem'nx::.m:je ; L 3 los/as docsmes Tulares de
EE - dwarsidad culural pracamia = - k3= =slabiecimismios —on = fin de

¥ desarnoilar

ég = an al janriarka s = [ T=N rROUrsos
25 | & T = padagagoos®
= =4 o B Promusvsa (=] 2 b
= 2§ = COnNsucclan de un Sjercicia ‘=='-E = | D3~ WVisioiiza y promusve 2 ans y ia
SEd ™= chudadana = e e E s | &= | cwwra an sucomumniaad educamva
i e orfBca ¥ 08 responsanmsdsd s5 |~

a ¥ 23

Consejo Nacional de la Culturay las Artes




Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura

Levantamiento Informacion Diagnostica

Contexto local territorial
A B Guarda relacion con aquellos aspecios quevinculanla propia cultura con la deotrosias y a las personas con el entomo en el cual habitan.
L. 1.-Vincula la experiencia cultural local de los y las estudiantes con [os cnntexias culturales globales
C.2.- Favorece y/lo vincula a la comunidad educativa el respeto y reconocimiento de la diversidad cultural presente en el territorio.
.3.- Promueve |a construccion de un gjercicio ciudadano democratico, critico y de responsabilidad individual y colectiva.

c D

Enfoques: ciudadania, derecho, pertinencia cultural, inclusion, genero, disciplinar
Sintesis de reflexiones
Reflexionar respecto de cada criterio consignando observaciones en esta columna.
[

£ Lie gue modpo se VINCUIa 18 expenencia cullural local de 10s ¥ a3 estudianies con i0s CONEXIos cultLraies giobaes

Poca cercania de los y las estudiantes con sus tradiciones.

E El equipo docente desconoce los gustos musicales de sus estudiantes
JQué estrategizs utifza la comunided educativa para favorecer el respeto y reconocimiento de la diversidad cultural presents en el terrtorio?
o
O
; Como promueve Ia comunidzd educativa, ls construccion de un ejercicio ciudadana democralico, crifico v de responsabilidad individualy colectiva?
m
&
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Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura

Sintesis Diagnostica

b).- Sintesis diagnostica 19
W DIAGNOSTICO
= = . . ' )
Q g-g Corresponde a una sintesis de lo levantado en |a matriz de vaciado ) . GB‘IHWGF"EE‘AL . ) )
E % % (transcribir reflexiones matriz de vaciada) Indica un proposito general que contribuira a trabajar lo diagnosticado
m I3 - -
g E g ; Qué relevé nuestro diagnostico? 2 Que quiero fograr con mi proyecto?
Q
C CA Poca cercania de los y las estudiantes con sus tradiciones, Conocer los intereses contemporaneos de los y las estudiantes y

sensibilizarlos respecto de su herencia musical tradicional.

El equipo docente desconoce los gustos musicales de sus
estudiantes
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Departamento de Educacidon y Formacion en A

Plan de Trabajo Anual

DBEJETIVO GENERAL OBJETIVOIS ACTIVIDADIES DESTINATARIOSAT | RESPONSABLES PLAZOS
Indica un proposito genemsl ESPECIFICOS Son las acciones que se Es el grupo al cual esta | Personas encargadas Tiempos asociados 8 la
que contribuira a trabsarb Comesponde s aquelios | desprenden de los dirigido mi objetivo de liderar lo proyeccion de los objetivos
disgnosticado pasos & través de los | Objetivos espacificos E‘! planificado propuestos
O | (Transcribirlo relevado en | cuales legaréalresuttado | trazados, indicando como o E
& | la sintesis diagndstica) esparado éstos ze materializaran. ™ 26 ;Cudndo?
= wZ 31 (marcar eon una x)
z £Que quiero lograr con . £Como quiero logrario? E! éA  quienes” | esta ¢Quién/es lo g b=
mi proyecfo? ;Para gué guiero Gh dirigido? Nevardn a cabo? g 44 s
logrario? a 4435 5E
FEEEERE ER-E-
CEEEEEEEE
. . . . B.1 . Director
1 | Conocer los intereses | Relevar intereses | Sesiones  musicales B.2 Losy las estudiantes uTE %l x
contemporaneos de | musicales de los/as | escolares durante los CI'1 de todos los niveles Profesar
los y las estudiantes y | estudiantes. recrecs, en todos los CIZ educativos. Asinnatura
sensibilizarlos niveles educativos. DI'1 ml'lgica
:;‘-El‘ﬂ“." de = D.2 Artista Acciona
|m|£?0'?lal musical Nyincalar distintos | Sesicnes  musicales B
" aspectos de la misica | escolares con Director
local presente en el | cultoresias UTpP
contexto local de | tradicionales durante Profesaor
losias estudiantes del | los recreos, en todos Asignatura
establecimiento los niveles educativos. musica
educativo. Artista Acciona
. L Profesores/as
Relevar v  vincular | Desarrollar ejercicios asignaturas % x| x| x
intereses personalf;s quey.rl_n{:ulen lamisica misica, historia,
con la herencia | tradicional a los
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Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura

Implementacion y Evaluacion de Procesos:
Bitacora Plan de Trabajo

FECHA DEELABORACION Integrantes Consejo Escolar 1- 4.-
BITACORA Mombrey cargo de participantes del
Viernes 3 de junio de 2015 consejo escolarque elaboran la bitdcora [7 A
- 6.-
OBJETIVO GENERAL sensibilizaralos y las estudiantes respecto de su herencia musical tradicional. ¥ conocer
Indica un propasito general que contribuir & trabajar lo disgnosticado los intereses contemporaneos de los y las estudiantes.
2 Qué quiera lograr con miproyecto?
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES DESTINATARIOS/AS RESPONSABLE'S PLAZOS
Objetivols Actividades Grupo nipo Equipo Fquipo
Planificadols Planificadas Planificado Participante  |planificador Lj&mhnte
(Comesponds 3 Son las accionaes Eselgruposlcusl [Eselgrupo alcuslPersonas Perzonas que
quelios pasoza que e desprendan esta dingido mi dirigio mi cargadasde [ideraron lo
VE*{dEhEmEIE de los Objetivos objetive lobjetiva erarlo lplanificado
are gl resultado especificos nificado
do trazados, indicanda [aquelas que
como éstos se i
Para qué guisro .| materalizaran. . :Aquienesesta [;Aquignesse | g g L e
? 1 scomoquiero  |;Cémolologré? E.?igldn? dirigio? it T Qundel  guandolo
fograria? abo? lcabio?
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Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura

Implementacion y Evaluacion de Procesos:
Bitacora Plan de Trabajo

Relevar Helevar infereses| Sesiones Mediacion arfistica] Los y  TasJLes y  IlasDirectoria UTE IAbril-mayo  [Mayo-junio
intereses musicales  de| musicales con grupo de Hip| estudiantes de estudiantes de{UTF‘ Profesor
musicales de |losfas escolares Hop local en todos| todos los niveles todos los\Profesor Asignatura
| estudiantes. durante los llos niveles| educativos. niveles Msignatura  [misica
03/as . . il
bstudiantes. lecreos,  en educativos, educativos.  |musica Encargadoia
todos los niveles ide cultura
educativos, Mediacion artistica 24 Municipalidad
con  Tikiticlip en IArtista
todos los niveles Acciona

educativos.

Evaluacion de objetivos propuestos
Luego dehaberllevadoa cabo su objetivo general, identifique los principales aciertos y dificultades observadas. De modo que estasinsumeny resignfiquensus planificaciones.
Los/las invitamos a realizar este gjercicio de evaluacion luego definalizar el procesovinculado a cada obijetivo general comprometido,

Acierto(s) Dificuttad{es)

Consejo Nacional de la Culturay las Artes



Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura

Evaluacion 2015y Proyecciones 2016

Registrode Experiencias y aprendizajes significativos,

Periodo de
gjecucion
dela
experiencia
ylo
aprendizaje

Mayo-junio
2015

Descripcion de Actividad desarrollada

Son las actividades que efectivamente fueron realizadas. (Debe traspasar lo
consignado en |a Bitacora plan detrabajo).

Mediacion artistica con grupo de Hip Hop local en todos
los niveles educativos,

Mediacion artistica con Tikiticlip en todos los niveles
educativos.

Descripcion de Experiencia o aprendizaje significativo

Dimenslény
enfoque con el
que se vincula
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Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura

Evaluacion 2015y Proyecciones 2016

FORTALEZAS o DIFICULTADES PROYECCION Z016
c o C m =
0 mm 0@ o
238 232
ESE Eg2
0 g 0O mT
1- 5e trabajdo en equipo, o que permitio | b1 Lostiempos para el desarrollo del Proyecto [ b.3 Generarun seminario sobre ensambles
conocernos en el tiempo, fortalecer vinculos | b.2 artistico v culturalfueron escasos debidoa | c.3 musicales en contextos devulnerabilidad.
concretando de mejor forma los objetivos | b2 lasresponsabilidades de cada participante | d.3
frazados como Consejo escolar en el | ad delconsejoescolar. Promover itinerantica con creacion
proyecto. d.1 artistica de losdas estudiantes a nivel
c.3 comunaly regional.
d3
c.
2- La comunidad educativa establecio un | c.2
didlogo entre su cultura local y global, | c3
vinculando los gustos musicales de nifios, | b.2
nifias y jovenes con aguellas pertenecientes | d.3
a sus tradiciones locales. ad
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Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura

Bases disponibles en:

Fondo

Fomento al Postulaciones:

Arte en
Educacion

IA LbU E/\EIQN
WTAvES ol AFTE
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