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VALPARAISO,
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.891 que crea el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes; en la Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado: en la Ley
N@ 19886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su
Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 250 de 2004 del Ministerio de Hacienda y
sus posteriores modificaciones; en la Ley N° 20.981, que aprobd el Presupuesto del Sector
PUblico para el afo 2017; en la Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica; en la Resolucidon N° 268 de 2013, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
tomada razén por la Coniraloria General de la Republica; en el instrumento Solicitud de
Compra N° 11.1/126, de la Jefatura (S) de Departamento de Educacién y Formacion en Artes
y Cultura, recepcionada con antecedentes completos con fecha 16 de febrero de 2017 por
la Seccion de Compras y Licitaciones.

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes tiene
por mision promover un desarrollo cultural armoénico, pluralista y equitativo entre los
habitantes del pais, a fravés del fomento y difusion de la creacion artistica nacional, asi
como de la preservacion, promocion y difusion del patrimonio cultural chileno, adoptando
iniciativas pUblicas que promueven una participaciéon activa de la ciudadania en el logro de
tales fines.

Que en cumplimiento de dichos objetivos, este
Organismo Publico requiere la contratacion del servicio de asistencia técnica educativa
para equipos directivos de establecimientos que participan en el Programa ACCIONA, a
través de la implementacion de proyectos artisticos y culturales de estudiantes, y se
desarrollen en las regiones de Aysén y Magdllanes y la Antartica Chilena, servicios que no se
encuentra disponible en el Catdlogo de Convenio Marco ofrecidos en el sistema de
informacion www.mercadopublico.cl.

Que en atencion a lo expuesto, este Consejo estima
pertinente contratar los citados servicios mediante un proceso de Licitacion Publica, siendo
necesario aprobar, previamente, las Bases Administrativas y Técnicas que regularan dicho
proceso de contratacion, por lo que,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBANSE las Bases
Administrativas de la referida Licitacion Publica, cuyo tenor es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS DE LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA PARA EQUIPOS DIRECTIVOS DE ESTABLECIMIENTOS



EDUCACIONALES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA ACCIONA, PARA LAS REGIONES DE
AYSEN Y MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA.

1. DEL SERVICIO REQUERIDO.

El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, en adelante el Consejo, solicita la contratacién
del servicio asistencia técnica educativa para equipos directivos de establecimientos que
participan en el Programa ACCIONA, a través de la implementacion de proyectos artisticos y
culturales de estudiantes, y se desarrollen en las regiones de Aysén y Magallanes y la
Antdartica Chilena, para cuyo efecto invita a personas naturales, juridicas y uniones
temporales de proveedores del rubro a formular ofertas conforme a lo dispuesto en las
presentes Bases Administrativas y Técnicas.

2. DE LA PUBLICACION Y TRAMITACION A TRAVES DEL PORTAL MERCADOPUBLICO.

El lamado a licitacidon serd publicado en el Sistema de Informacion de la Direcciéon de
Compras y Contratacién Publica www.mercadopublico.cl, y el proceso completo de
seleccion de ofertas, adjudicacion y contratacion, se efectuard a fravés del mismo, segun las
instrucciones, condiciones, normas y politicas de uso de dicho portal, y conforme a los
requerimientos y condiciones de las presentes Bases de Licitacion y su Cronograma de
Actividades documentos que, con sus modificaciones, aclaraciones y otros, estardn
disponibles gratuitamente en dicho sitio electrénico, a objeto de que los interesados puedan
tomar conocimiento y participar en el proceso.

El dia de publicacion del llamado constifuird el dia cero del calendario de eventos
establecido, a partir del cual se contaran los plazos de dias corridos para las distintas
actuaciones o tramites del presente proceso concursal.

Los dias sabado, domingo y festivos se entenderdn como inhdbiles para efectos de la
apertura de antecedentes y ofertas. En caso que este dia recayese en sabado. dominge o
festivo, la apertura se efectuard el dia habil inmediatamente siguiente, a la hora establecida.
3. DE LAS GENERALIDADES DE LAS BASES.

3.1 Aceptacién de los términos de las Bases.

La participacion en el proceso implica la aceptacidon de los proponentes de todas y cada
una de las disposiciones contenidas en las presentes Bases adminisirativas, sin necesidad de
declaracion expresa.

3.2 Interpretacion de las Bases.

El Consejo se reserva |la facultad de interpretar las diferentes materias relacionadas con las
presentes Bases de Llicitacion, conforme los criterios de ecuanimidad que estime
convenientes, sin perjuicio de tener presente siempre la necesidad de maxima eficacia,
eficiencia y ahorro en la contratacidon materia de este proceso concursal, sin que ello
implique que necesariamente se adjudicara a la oferta que resulte de menor costo.

Lo anterior, sin perjuicio de las afribuciones de la Contraloria General de la Republica.

4. PARTICIPANTES.

Podran participar en la presente Licitacion Poblica todas las personas naturales y juridicas
que formulen sus ofertas a través del portal de compras publicas www.mercadopublico.cl,
con observancia de las normas y politicas de uso de dicho sistema de informacion.

Los oferentes que se presenten no deben estar afectos a causal de inhabilidad para
confratar con un organismo del Estado (articulo 4° de la Ley N° 19.886 de Compras Piblicas).

5. VALOR TOTAL MAXIMO DE LICITACION.




Para efectos de Licitacion, el monto maximo de contratacién serd de $15.000.000.- (quince
millones de pesos) impuestos incluidos.

6. PRECIO DEL CONTRATO.,
El precio o valor deberd ser oferfado por el proponente en su respectiva Oferta Econémica,

la que se debe presentar a través del portal www.mercadopublico.cl, expresandola en la
forma que se establece en el ANEXO 1, en pesos chilenos, impuesto incluido.

Todos los costos, gastos, impuestos y demds eventuales cargos asociados a la contratacion
deben estar incluidos en la respectiva Oferta Econdmica.

Los gastos en que incurran los proponentes para la presentacion de sus Ofertas seran de su
exclusivo cargo y no existird derecho a reembolso alguno por parte del Consejo.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
En consideracion a lo estipulado en el articulo 25 del Reglamento de la Ley 12.886 el presente

proceso debera permanecer publicado en el portal www.mercadopublico.cl durante, a lo
menos, 10 dias corridos, contemplando el siguiente Cronograma de Actividades:

7.1. Recepcién de las consultas y solicitudes de aclaracién de las Bases Administrativas vy

Técnicas, las que podran realizarse hasta el segundo dia hdbil inclusive, contado desde la

publicacién de las presentes bases.

Los oferentes podran hacer las consultas y solicitudes de aclaracién gue estimen
procedentes respecto de las disposiciones contempladas en las presentes Bases
Administrativas y Técnicas, las que se formularan a través del Portal de Compras Publicas
www.mercadopublico.cl

7.2. Publicacién de las Respuestas, las que deberdan ser emitidas en el plazo maximo de 02
(dos) dias, desde el cierre de la etapa de consultas establecido en el numeral anterior.

La totalidad de las consultas y solicitudes de aclaraciéon que formulen los oferentes seran
respondidas o evacuadas en el plazo indicado, quedando tales respuestas a disposicion de
todos los interesados en el portal www.mercadopublico.cl. Las respuestas sefaladas seran
parte integrante de las Bases Administrativas y Bases Técnicas y. en su caso. del contrato
resultante del presente proceso licitatorio.

En la eventualidad de existir algin retraso en la fecha de publicacion de respuestas,
sefialada en el portal www.mercadopublico.cl, el Consejo deberd indicar, mediante el acto
administrativo correspondiente, el motivo de esta demora, e indicar el nuevo plazo de
respuesta, precaviendo el tiempo necesario para la presentacion de las ofertas.

7.3. Aclaraciones de Oficio por parte del Consejo, el Consejo, antes del acto de aperfura de
las Ofertas y con la debida antelacién al mismo, podrd hacer aclaraciones a las Bases
Administrativas y Técnicas, poniéndolas en conocimiento de todos los interesados.

7.4. Recepcién de Ofertas, las que deberdn ser subidas al portal, hasta las 12:00 horas del
dia 11 (décimo primero) contado desde el dia de publicaciéon contemplado en el portal
www.mercadopublico.cl . En la eventudlidad que la fecha de Cierre de Recepcion de
Ofertas coincida con un dia lunes, o sea un dia posterior al de un feriado legal, dicha hora
se ampliard hasta las 15:01 del mismo dia indicado en este punto. Con todo, el plazo que
media entre la publicacion de las respuestas y el cierre de recepcion de ofertas en ningun
caso serd inferior a dos dias hdbiles.

7.5. Acto de entrega y apertura de los antecedentes legales, que se debe realizar en el plazo
contemplado en el parrafo 7.4.




7.6. Evaluacién y adjudicacién, denfro de los 15 dias habiles contados desde el vencimiento
del plazo de recepcién de ofertas en el portal www.mercadopublico.cl el Consejo evaluara
y adjudicard la licitacién a la propuesto que finalmente se estime mas ventagjosa a sus
necesidades e intereses, en conformidad a lo establecido en el pamrafo 16 de las presente
Bases.

7.7. Suscripcién y aprobacién de contratos, dentro de 30 dias corridos contados desde la
recepcion de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato.

En caso que algunas de las actividades indicadas en el presente cronograma recaigan en
un dia inhdbil, se postergard su realizacion para el dia habil inmediatamente siguiente.

8. OFERTAS.
8.1. Forma de presentacién.
Para efectos de este proceso, se consideraran como ofertas vdlidas Unicamente las

presentadas a través del sitio www.mercadopublico.cl. en el plazo establecido en el
Cronograma de Actividades de la licitacién establecido en el punto 7.4. de estas Bases.

No se aceptaran ofertas que se presenten por un medio distinto al indicado. Sin perjuicio de
ello, se procederd la presentaciéon de ofertas en soporte papel cuando concurran las
circunstancias senaladas en el articulo 62 del Reglamento de la Ley N° 19.886.

8.2. Forma de presentar la Oferta Econémica.

La oferta econdémica se presentard a través del portal www.mercadopublico.cl. en pesos
chilenos, impuestos incluidos, en conformidad al ANEXO 1. No se aceptaran ofertas que se
presenten por un medio distinto al indicado.

la oferta econdmica a ser indicada en la linea de oferta del portal
www.mercadopublico.cl, debe ser por la suma total de los servicios solicitados en valor nefo
(sin impuestos).

Asimismo, el oferente debe adjuntar a su oferta en www.mercadopublico.cl un archivo con
su oferta econémica (en formato Word, o Excel) con el detalle de precio para los servicios
incluidos en esta licitacion.

La oferta econémica debe incluir todos los gastos, impuestos y demds eventuales que se
deriven de los servicios licitados. No existird posibilidad de que algin costo adicional al valor
ofertado sea cobrado al Consejo.

Los gastos en que incurran los proponentes para la presentacion de sus Ofertas seran de su
exclusivo cargo y no existirad derecho a reembolso alguno.

8.3. Forma de presentar la Oferta Técnica.
Debe presentarse una Oferta Técnica que contenga el servicio que se solicita conforme a las

especificaciones contenidas en las Bases Técnicas a través del Portal de Compras Publicas
www.mercadopublico.cl (ANEXO 2 OFERTA TECNICA).

9. ANTECEDENTES LEGALES.

Para parficipar en este proceso de Licitacion, cada oferente deberd entregar una serie de
documentos legales, los cuales se detallan a continuacion:

Persona Juridica:

1. Identificacién del proponente, que deberd contener su razén social, Rol Unico
Tributario y domicilio; y el nombre de su representante legal. direccion de correo
electronico, numero de fax y teléefono.




2. Copia simple de Certificado de vigencia de la sociedad, correspondiente al afo
2017.

Declaracion Jurada Simple, segun Anexo 4.

Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales de la Direccion del Trabajo.
con una vigencia de validez a la fecha del acto de apertura de las ofertas.

bl

Persona Natural:

1. Hoja de Identfificacion del proponente, la que deberd contener: su Nombre
Completo, N° de RUT o Cedula de Identidad, Domicilio, Direccion de correo
electronico, NUumeros telefénicos de contacto (Fijo, Fax, y Movil).

2. Copia simple del Formulario de Inicio de actividades o algun documento emitido
por Servicio de Impuestos Internos que dé cuenta del inicio de actividades en el
giro correspondiente.

3. Declaracién Jurada Simple, segun Anexo 4.

4. Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales de la Direccién del Trabajo,
con una vigencia de validez a la fecha del acto de apertura de las ofertas.

Unién Temporal de Proveedores (UTP):

1. Documento publico o privado que da cuenta del acuerdo, que contenga las
menciones indicadas en el articulo 67 bis del Reglamento de la Ley 19.886.

2. Cada integrante de la UTP deberd presentar los antecedentes indicados en los
numerales 2, 3 y 4 para persona juridica y persona natural, segin corresponda.

Los documentos enunciados en los N° 2, 3 y 4 para persona juridica. en los N° 2, 3 y 4. para
personas naturales y 1 y 2 para unidon temporal de proveedores, se consideran obligatorios y
esenciales para participar en esta licitacion, los que deben presentarse a traves del sitio
www.mercadopublico.cl, en el plazo establecido en el Cronograma de Acfividades de la
licitacion establecido en el parrafo 7.4 de estas Bases.

Sin perjuicio de lo senalado, los documentos mencionados en el parrafo precedente podran
ser enfregados en soporte papel, excepcionalmente, si concurren las circunstancias
sefaladas en el articulo 62 del Reglamento de la Ley N° 19.886, dentro de un sobre o
paquete cerrado rotulado “"Antecedentes Legales requeridos en Licitacion N° 1725-......",
con indicaciéon del nombre o razén social del proponente. Dichos documentos, en caso de
concurrir las circunstancias antedichas, se recibiran en la Seccién de Compras vy Licitaciones
del Departamento de Administracion y Finanzas del Consejo, ubicada en Prat N° 647,
comuna y ciudad de Valparaiso, dentro del plazo sefalado en el parrafo 7.4. de estas bases.
Un funcionario de dicha Seccién, en calidad de ministro de fe, dejard constancia de los
oferentes que asistieron y de los documentos que cada uno de ellos acompand. Igualmente
dichos documentos podrdn enviarse por correo al lugar y en la oportunidad ya mencionada,
y en el acto de recepcion publica se dejard constancia de su oportuna recepcion,
verificando en este acto su pertinencia.

En el caso de oferentes que se encuentren habiles en el Registro de Proveedores del Estado
www.chileproveedores.cl y que su ficha electronica ademdas contenga los documentos
considerados obligatorios y esenciales, se tendran por presentados dichos documentos, no
siendo necesaria su presentacion a través del sitio www.mercadopublico.cl.

Asimismo, el proveedor que resulte adjudicado, tratdndose de persona juridica o unidn
temporal de proveedores integrada por personas juridicas, deberd presentar copia simple de
escritura pUblica de constitucion de la sociedad y de sus modificaciones, en su caso; y copia
de escritura publica gue acredite la personeria de su representante legal.

Los documentos senalados en el parrafo precedente deberdn ser entregados en el plazo de
5 dias hdabiles contados desde la notificacion de la adjudicacion. En caso de no ser
presentados los documentos en el plazo sefalado, se podrd adjudicar la Licitacion al
oferente que siga de acuerdo al orden de evaluacién de las ofertas o bien, declarar desierta
la licitaciéon segun corresponda.

10. APERTURA DE LAS OFERTAS Y OBSERVACIONES.




El acto de la apertura se efectuard a fravés del Sistema de Informacion
www.mercadopublico.cl, liberdndose automdaticamente las ofertas en el plazo establecido
en el Cronograma de Actividades de las presentes Bases.

Los proponentes podran efectuar observaciones dentro de las 24 horas siguientes a la
apertura de las ofertas. Estas observaciones deberdan efectuarse a través del Sistema de
Informacion www.mercadopublico.cl

11. RESPONSABILIDAD DE LOS OFERENTES EN LA PRESENTACION DE ANTECEDENTES Y OFERTAS.

Serd de responsabilidad de los oferentes constatar que el envio de sus Ofertas Técnicas y
Econémicas a fravés del sitio www.mercadopublico.cl haya sido realizado con éxito,
incluyendo el ingreso de todos los documentos anexos requeridos en las Bases. Para ello se
debe verificar el posterior despliegue automatico del comprobante de envio que se entrega
en dicho sistema, el cual puede serimpreso por el oferente para su resguardo.

El Consejo podrd permitir la presentacién de certificaciones o antecedentes que los
oferentes hayan omitido presentar al momento de efectuar la Oferta, siempre que dichas
certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con anterioridad al
vencimiento del plazo para presentar Ofertas o se refieran a situaciones no mutables entre el
vencimiento del plazo para presentar Ofertas y el periodo de evaluacion. Para ello, estos
oferentes dispondran de un plazo fatal de 25 horas, contado desde el requerimiento, el que
se informard a fravés de la Plataforma de Compras www.mercadopublico.cl, los
antecedentes solicitados, deberdn acompanarse en la forma sefalada en el numeral 9 de
las presentes bases, segun sea el caso.

TratGndose de UTP, el documento publico o privado que dé cuenta del acuerdo debera ser
presentado al momento de ofertar, la omisién de este documento no podrd ser subsanada
por la via expuesta en el pdrrafo anterior.

El Consejo se reserva el derecho de comprobar la veracidad de cualquier antecedente
presentado por el oferente. De constatarse la falsedad de cualquiera de éstos, el oferente
quedard fuera del proceso de Licitacion.

En el evento que el oferente no presentare las certificaciones o antecedentes en el plazo
otorgado. se considerara por el Consejo que no ha cumplido con los requerimientos exigidos
en estas Bases.

12. EVALUACION DE LAS OFERTAS. COMISION.

La evaluacidn serd realizada por una Comision integrada por dos representantes del
Departamento Requirente y un representante del Departamento de Administracion y
Finanzas, quien podrd obrar como Secretario de Acta. Los integrantes de la Comision
deberan suscribir una declaracién jurada sobre ausencia de conflicto de intereses vy
compromiso de confidencialidad

La Comision Evaluadora, en forma previa al acto de evaluacion de las ofertas obtenidas del
portal www.mercadopublico.cl analizard que los oferentes hayan dado cabal cumplimiento
a lo solicitado en las presentes Bases. En caso de incumplimiento, podrd declararse la
inadmisibilidad de dichas ofertas, sin proceder a su evaluacion.

La Comision, en el ejercicio de su cometido, podrd adoptar los acuerdos necesarios y
pertinentes para el desarrollo de su labor, resguardando siempre la objetividad y los principios
de igualdad de los oferentes y estricta sujecion a las bases.

El Acta de la Comisién Evaluadora contendrd las materias sehaladas en el articulo 40 bis del
Decreto Supremo N° 250 de 2004, del Ministerio de Hacienda.

13. CONSULTAS ACLARATORIAS A LOS OFERENTES.




Durante el proceso de evaluacion de las ofertas, la Comision Evaluadora de estimarlo
necesario podra efectuar consultas a uno o mas proponentes, en conjunto o por separado,
para aclarar puntos o aspectos especificos de las respectivas ofertas. Tales consultas y sus
respuestas deberdn ser puestas en conocimiento de todos los oferentes a tfravés del sistema
www.mercadopublico.cl .

El ejercicio de esta facultad en ningun caso podra significar alteracién o modificaciéon de
aspectos sustanciales de la oferta presentada originalmente.

14. POSIBILIDAD DE SUBSANAR ERRORES U OMISIONES FORMALES DETECTADOS DURANTE LA
EVALUACION.

Durante el proceso de evaluacion la Comision Evaluadora podra solicitar a los oferentes que
salven errores u omisiones formales, siempre v cuando las rectificaciones de dichos vicios u
omisiones no les confieran a esos oferentes una situacién de privilegio respecto de los demas
competidores, esto es. en tanto no se afecten, a juicio del Consejo, los principios de estricta
sujecion a las Bases y de igualdad de los oferentes.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACIONES.

Las ofertas serdn evaluadas técnica y economicamente, de acuerdo a los siguientes criterios
y ponderaciones:

Criterio Ponderacién
1. Oferta Econémica 20 %
2. Propuesta Técnica 3%
3. Formacién del equipo de trabagjo 20%
4, Experiencia del equipo de frabajo 20%
5. Contratacién de personas en situacién de 2.5%
discapacidad =0
6. Presentacién de antecedentes legales en

25%

tiempo y forma

1- OFERTA ECONOMICA: 20% (ANEXO 1)

El puntaje se calculard aplicando la siguiente formula:

Oferta Econédmica mds baja presentada X7 = NOTA

Oferta Econémica del proveedor

2- PROPUESTA TECNICA: 35% (ANEXO 2)

La oferta técnica presentada por el proveedor(a) supera, en términos cualitativos
y/o cuantitativos, los requerimientos solicitados en las Bases, los excedentes dicen
estricta relacion con la naturaleza del servicio sin ser valorizados en la oferta
economica.

Nota 7

Nota 5 | La oferta cumple con todos los requerimientos solicitados

La oferta cumple parcialmente los requerimientaos solicitados, sin poner en riesgo la

Nota 3 : o L
correcta ejecucion de |los servicios.

La oferta no cumple con los requerimientos solicitados, poniendo en riesgo la

Nota 0 : -y Lo
ejecucion del servicio.

3- FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO: 20%




Para estos efectos, los grados académicos deberdn ser acreditados mediante la copia del
certificado o titulo respectivo.

El equipo de trabagjo cuenta con un/a coordinador/a que posee el titulo de
profesor y cuenta con postgrado en el drea de las ciencias de la educaciéon y/o
Nota 7 | educacion artistica y/o gestion cultural.

Ademdas, cuenta con profesionales con titulo de profesor con postgrado en el area
de las ciencias de la educacion y/o educacion artistica y/o gestién cultural.

El equipo de frabojo cuenta con un/a coordinador/a que posee el fitulo de
profesor y cuenta con postgrado en el drea de las ciencias de la educacién y/o
Nota 5 | educacion artistica y/o gestion cultural.

Ademdas, cuenta con profesionales con titulo de profesor con especidlidad en
alguna de las areas mencionadas.

El/la coordinador/a vy los profesionales del equipo de trabajo poseen el titulo de
Nota 3 | profesor sin especialidad en las areas mencionadas.

El equipo de trabgajo no cuenta con profesionales del area requerida o no presenta

NotaO |. .. . -
informacion suficiente para su evaluacion.

4- EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 20%

Se evaluard este item, en virtud de la informacion presentada de acuerdo al ANEXO 3 de las
presentes bases, la redlizacion, por parte del equipo de trabajo del oferente solicitado en
Bases Técnicas, de servicios de similares caracteristicas y condiciones al solicitado.

Nota 7 | Presenta informacion de mas de é servicios similares.

Nota 5 | Presenta informacion de 4 a 5 servicios similares.

Nota 3 | Presenta informacién de 1 a 3 servicios similares.

No presenta informacién que permita su evaluacion o no ha realizado servicios
de similares caracteristicas.

Nota 0

Se entiende por servicios de similares caracteristicas la realizacién de asistencias técnicas
educativas y/o pedagdgicas en ambitos de arte y cultura.

La nota se asignard tomando en cuenta la sumatoria total de los servicios similares de fodos
los integrantes del equipo de trabajo.

El equipo de trabajo ofrecido no podré ser modificado. Si por motivos de fuerza mayor, es
necesario un cambio, éste deberd ser aprobado por el Consejo, teniendo en cuenta la
experiencia y antecedentes curriculares solicitados en Bases.

5. CONTRATACION DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD: 2.5%

Nota 7 | Acredita la contratacion de persenas en situacion de discapacidad.
Nota 0 | No acredita la contrataciéon de personas en situacion de discapacidad.,

6- PRESENTACION DE ANTECEDENTES EN FORMA Y PLAZO: 2.5%

Nota 7 | Cumple con la entrega de antecedentes legales en plazo y forma.
Nota 0 | No cumple con la entrega de antecedentes dentro del plazo y/o forma.

Las ofertas obtendran un puntaje final que resultard de la suma de cada uno de los puniajes
de los criterios evaluados multiplicados por su ponderacion, incluyendo dos de sus decimales
y sin aproximacion. A partir del puntaje final, se confeccionard un cuadro comparativo gue
establezca el orden de prelacién entre los seleccionados de acuerdo a la evaluacion de las
ofertas.




En caso de empate en las evaluaciones entre dos o mds oferentes, el criterio que definird la
adjudicacion serd la obtencién de mayor puntaje en primera instancia “Oferta econémica”,
y, en segunda “Propuesta Técnica", y en caso de persistir el empate, serd el mayor puntaje
en la “Formacién del equipo de trabajo”.

La nota minima de adjudicacién serd la nota 3 en el criterio “Propuesta Técnica" y
“Formacién del Equipo de trabajo. En el caso que la oferta obtenga una nota 0 en dicho
criterio, no serd adjudicada por poner en evidente riesgo la correcta ejecucién del servicio.

La Comision dejard establecido en un acta cudl es la oferta mas ventajosa de acuerdo con
los criterios de evaluacion, la cual deberd firmarse por los asistentes. En virtud de esta
evaluacion, propondra adjudicar los servicios licitados mediante el acto administrativo
correspondiente.

Asimismo, el Consejo se reserva el derecho de rechazar fundadamente todas las propuestas
sin que ello otorgue derecho a los proponentes a indemnizacién alguna por los gastos
incurridos en la presentacion de la propuesta. De igual forma, se reserva el derecho de
declarar desierta la licitacion segin la conveniencia o inconveniencia de las ofertas que se
presenten.

16. ADJUDICACION Y NOTIFICACION DEL ADJUDICATARIO.

Dentro de los 15 dias hdbiles contados desde el vencimiento del plazo de recepcion de
ofertas en el portal www.mercadopublico.cl el Consejo adjudicara la Licitacion a la
propuesta que finaimente se estime mas ventajosa a sus necesidades e intereses,
considerando, en una estimacién de conjunto, el criterio de evaluacidon, puntaje y
ponderacién establecidos en las presentes Bases. El oferente cuya oferta haya sido
seleccionada de este modo, serd entonces, denominado adjudicatario.

La adjudicacién se efectuard a través de una Resolucion fundada del Consejo que sera
nofificada a los proponentes a través del portal www.mercadopublico.cl de conformidad
con lo dispuesto para el efecto en la ley N ° 19.886 y su reglamento.

En el evento que la adjudicacién no se realizare en el plazo descrito en el pdarrafo
precedente, el Consejo. mediante un acto administrativo, indicara en el Sistema de
Informacién las razones que justifiquen dicho incumplimiento e indicara un nuevo plazo para
la adjudicacion.

Fl Consejo se reserva el derecho de poder readjudicar, el presente proceso licitatorio, al
segundo proveedor mejor evaluado y asi sucesivamente, en el caso que el proveedor
adjudicado no suscriba contrato, no aceptare la orden de cempra y ejecucion del servicio
de acuerdo a las clausulas indicadas en las presentes Bases.

17. EVENTUAL RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARACION DE LICITACION DESIERTA.

El Consejo se reserva el derecho de declarar inadmisible o rechazar, por Resoluciéon fundada,
cualquier oferta de algun proponente, cuando estimare que no cumple los requisitos
establecidos en las Bases, o a partir de la ponderaciéon que haga de los documentos
referidos en los Antecedentes Legales del oferente.

Ademas, el Consejo podré declarar desierta la Licitacién cuando no se presenten ofertas,
cuando se excedan los marcos presupuestarios disponibles o cuando, en general, éstas no
resulten convenientes a los intereses institucionales, sin incurir por ello en responsabilidad
dlguna.

18. DEL CONTRATO

Una vez notificada la Adjudicacion de la oferta en los términos sefalados en estas Bases, se
procederd a la redaccion del contfrato, para su posterior suscripcion por las partes,




agjustandose su texto a lo establecido en estas Bases Administrativas y Técnicas, y a la Oferta
Técnica y Econémica aceptada por el Consegjo.

Si el oferente no suscribiere el Contrato, se procederd a dejar sin efecto la adjudicacion. Sin
perjuicio de las acciones legales que el Consejo pudiere ejercer por danos y perjuicios que
resulten de esta situacion.

De producirse la situacion senalada en el parrafo precedente, el Consejo podra adjudicar al
oferente que siga de acuerdo al orden de evaluacion de las ofertas o bien declarar desierta
la propuesta publica, segun corresponda.

El contrato que suscriba el Consejo con el adjudicatario estard sujeto a aprobacion
administrativa mediante resolucion de la autoridad competente.

19. SUPERVISION DEL CONTRATO.

Para los efectos establecidos en estas bases, el “requirente” serd el Departamento de
Educacioén y Formacién en Artes y Cultura. El Consejo, con el objeto de coordinar y supervisar
el correcto cumplimiento del contrato por parte del proveedor, tendra las siguientes
facultades:

1. Através de su Departamento de Administracién y Finanzas:

a, Mantendrd actualizado el archivo con la totalidad de los antecedentes originales
del contrato;

b. Aprobard los pagos. previo informe de recepcién conforme de los bienes y/o
servicios por parte de la Jefatura de la unidad requirente:

c. En caso de proceder multas, calculard su monto y podrd hacerlas efectivas
descontando su cuantia de los respectivos pagos.

d. Fiscalizard, previo al pago. el cumplimiento de la normativa laboral vigente por el
proveedor. Traténdose de UTP, velard por el cumplimiento de la normativa
laboral vigente respecto de todos sus integrantes.

2. Através del Departamento Requirente.

f.  Emitira el informe de recepcién conforme de los bienes y/o servicios por parte del
proveedor. Este documento versard sobre el cumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por el proveedor y sera condiciéon para la aprobacion del
pago por parte del Departamento de Administracion y Finanzas en conformidad
con la letra ¢) del nimero que anfecede;

g. En caso de incumplimiento del contrato por parte del proveedor, informard y
acompanard los antecedentes al Departamento de Administracion y Finanzas
mediante un informe fundado de incumplimiento de productos y/o servicios;

h. Mantendrd actualizado el archivo con la totalidad de las copias de los
antecedentes del contrato.

3. Através de su Departamento Juridico:
i. En su caso, determinard la aplicaciéon de las multas que correspondan, con el
mérito del informe de incumplimiento y los antecedentes aportados por el
requirente asi como los respectivos descargos formulados por el proveedor.

Por su parte, el proveedor designard un coordinador que se relacionard con el funcionario
designado por la Unidad Requirente para coordinar la ejecucion del contrato asi como los
efectos a que haya lugar con ocasién de su incumplimiento. El Requirente serd responsable
de la supervision directa del cumplimiento del contrato.

20. VIGENCIA DEL CONTRATO.
El contrato que se suscriba con el oferente adjudicado tendrd vigencia a contar de la fecha

de total tramitacion del acto administrativo que lo apruebe hasta el cumplimiento fiel y
oportuno de todas las obligaciones contractuales.
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Con todo, el plazo de ejecucién de los servicios es de 33 semanas, en conformidad a lo
dispuesto en bases técnicas de licitacion.

21. DEL PAGO.

El pago de los servicios se efectuarad en cuatro (4) cuotas, por el monto adjudicado, previa
recepcion conforme de los servicios emitida por la Jefatura del Departamento de Educacion
y Formacién en Artes y Cultura y, presentacion de la correspondiente documentacion
tributaria por parte del proveedor, ingresada a la Seccién Secretaria Documental del
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, segun el siguiente detalle:

- Primera cuota: corespondiente al 30% del monto adjudicado. Se pagard previa recepcion
conforme, de la Jefatura del Departamento Reguirente, de la entrega del informe 1.

- Segunda cuota: comespondiente al 20% del monto adjudicade. Se pagard previa
recepcion conforme, de la Jefatura del Departamento Requirente, de la enfrega del informe
2.

- Tercera cuota: correspondiente al 30% del monto adjudicado. Se pagard previa recepcion
conforme, de la Jefatura del Departamento Requirente, de la entrega del informe 3.

- Cuarta cuota: correspondiente al 20% del monto adjudicado. Se pagard previa recepcion
conforme, de la Jefatura del Departamento Requirente, de la enfrega del informe 4.

Lo anterior, una vez verificado el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por el proveedor, en conformidad a la normativa laboral vigente. Tratandose de UTP,
corresponde verificar el cumplimiento respecto de todos sus integrantes.

Si los productos y/o servicios son recepcionados conformes, se procedera al pago dentro de
30 dias corridos contados desde la recepcién de las facturas respectivas en la Seccion
Secretaria Documental del Consejo, extendida a nombre del Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes, RUT N° 40.901.002-9, domiciliado en la comuna y ciudad de Valparaiso, Plaza
Sotomayor N° 233.

Con todo, dentro del plazo maximo de 8 (ocho) dias corridos, contados desde la recepcion
de las facturas, el Consejo podrd reclamar en contra de su contenido o de la falta total o
parcial de la entrega de mercaderias ¢ de la prestacion del servicio. Dicho reclamo sera
puesto en conocimiento del emisor de la factura por carta certificada o por cualguier ofro
medio fehaciente, conjuntamente con la devolucion de la factura y la guia o guias de
despacho, o bien junto con la solicitud de emision de nota de credito correspondiente. El
reclamo se entendera practicado en la fecha de envio de la comunicacion.

En todo caso, no procederd pago alguno mientras no se encuentra totalmente tramitado el
acto administrativo que apruebe el contrato respectivo.

22. MULTAS.

El incumplimiento de plazos de entrega del servicio, por parte del adjudicatario, entrega en
condiciones distintas a las contratadas o parcioles, podrd dar lugar a la aplicacion de
multas, por cada dia de atraso o retardo en la entrega, o por cada evento de infraccion
contractual, segun sea el caso.

Las multas se aplicardan, de ser procedentes, de acuerdo a la siguiente escala:

- Primera infraccion contractual: 2% del monto del contrato.
- Segunda infraccion contractual: 4% del monto del confrato.
- Tercera infraccion contractual: 6% del monto del contrato.
- Cuarta infracciéon contractual: 8% del monto del contrato.

La aplicacion de multas tendrd un tope maximo del 20% del monto del contrato.
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Dichas multas no se aplicardn si el atraso se produce por caso fortuito o fuerza mayor, en
cuyo caso el Consejo podra ampliar el plazo de vigencia del contrato respectivo, si fuere
necesario, mediante el correspondiente acto administrativo, por un término equivalente a la
duracién del impedimento, previa comunicacién por escrifo del adjudicatario y la
calificacién conforme por parte del Consejo, en orden a que los hechos invocados
efectivamente configuran el casc fortuito o la fuerza mayor alegados y que fales hechos se
encuentran comprobados.

Si el Consejo considerare que existe mérito suficiente para la aplicacion de una multa,
comunicard por escrito su decision al adjudicatario, indicando el monto y fundamentos de la
misma. El adjudicatario dispondrd de un plazo de cinco dias hdbiles, contados desde la
comunicacion en el domicilio sefalado en el contrato, para formular descargos. Con el
mérito de ellos, o transcurrido el plazo referido sin que éstos se hubiesen formulado, el
Consejo resolverd sobre el particular, de manera fundada y previa ponderacién de los
antecedentes. En contra de dicha resolucién procederdn los recursos dispuestos en la Ley N°
19.880.

El importe de las multas serd pagado directamente al Consejo o podrd hacerse efectivo
descontando su monto de los respectivos pagos.

Los proveedores que sean multados por el Consejo, de acuerdo a lo establecido en los
parrafos precedentes, serdn incorporados en el Registro de Incumplimiento Contractual del
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, a cargo de la Seccion de Compras y Licitaciones
del Departamento de Administracion y Finanzas.

23. CESION DEL CONTRATO Y LA SUBCONTRATACION.

El oferente seleccionado no podrd, en ningun caso, ceder o traspasar. parcial o totalmente,
el contrato resultante de la licitacion.

Toda subconfratacién de labores relacionada con el objeto de esta licitacion debera
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 76 del Reglamento de la Ley de Compras
PUblicas, v ser informada anticipadamente por el adjudicado al Consejo. pudiendo este
Ultimo objetar dicha subcontratacion. Sin perjuicio de lo anterior, las fareas que subcontrate
con terceros serdn de su exclusiva responsabilidad.

24. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO Y RESPONSABILIDAD.

El Consejo pondra término al contrato por un acto administrativo fundado, en el evento que
acaeciera alguna de las siguientes circunstancias:

« Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e Sise disolviere la sociedad contratista por cualquier causa.

« Si el contratista cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que se mejoren
cauciones entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el
cumplimiento del contrato,

e Siel contratista registra saldo insoluto de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social con sus actuales trabajadores o trabajadores contratados en los Oltimos dos
afos, a la mitad del periodo de ejecucion del contrato, con un maximo de seis
meses.

« Por el incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el contratista, siempre
y cuando ello no se deba a un caso fortuito o fuerza mayor.

« Por constatar gue los integrantes de la Unién Temporal de Proveedores constituyeron
dicha figura con el objeto de vulnerar la libre competencia. De verificarse tal
circunstancia, se remitiran los antecedentes pertinentes a la Fiscalia Nacional
Econdmica.

e Siuno de los integrantes de la UTP se retira de ésta, y dicho integrante reuniese una o
més caracteristicas objeto de la evaluacion de la oferta.

e Por ocultar la UTP informacion relevante para ejecutar el contrato, que afecte a
cualguiera de sus miembros.




* Inhabilidad sobreviniente de alguno de los integrantes de la UTP, en la medida gue no
pueda continuar ejecutando el contrato con los restantes miembros, en los términos
adjudicados.

+ Disclucion de la UTP.

Si el caso fortuito o fuerza mayor hace inviable la entrega del producto/servicio, se pondrd
término al contrato y el Consejo pagard lo efectivamente realizado.

Se entenderdn como causales de incumplimiento grave las siguientes:
Si el proveedor no destina el personal indicado en su propuesta.
Si el proveedor no destina recursos para el normal desarrollo del contrato.
* Si el proveedor no entrega la garantia de fiel cumplimiento del contrato, cuando
corresponda.
Si el proveedor se afrasa en la entrega programada de productos/servicios.
Si el proveedor entrega parcialmente los productos/servicios.

En caso de verificarse incumplimiento grave de las obligaciones del contrato, el Consejo
podrd ponerle término anticipado unilateralmente y sin forma de juicio, y hacer efectiva la
garantia de fiel y oportuno cumplimiento, pudiendo, ademdas, solicitar judicialmente la
indemnizacién de perjuicios que corresponda, en virtud de |as reglas generales del derecho
comun. El contrato se entenderd terminado una vez transcurrido el plazo de treinta dias
habiles contados de la notificacion al proveedor, sin ulterior responsabilidad para el Consejo.

Ademds, las partes podran dar término al contrato de comun acuerdo, en cuyo caso, el
Consejo evaluard si procede cursar pagos que estuvieren pendientes, por productos o
servicios parciales previamente aprobados.

25. MODIFICACION DE CONTRATO.

Conforme a lo establecido por el articulo 13 de la Ley N° 19.886 de Compras Publicas, y en el
articulo 77 de su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 250 de 2004, del Ministerio
de Hacienda, el contrato resultante de la presente licitacion podra modificarse, de comun
acuerdo entre los contratantes.

En su caso, dicha modificacion deberd efectuarse a través de un documento escrito, y en
forma previa a la expiracion de su vigencia, aprobado mediante la dictacién del acto
administrativo respectivo.

Con todo, la modificacion no podra alterar la aplicacion de los principios de estricta sujecion
a las bases y de igualdad de los oferentes, asi como tampoco podrd aumentarse el monto
del contrato mas alléd de un 30% del valor total del contrato.

26. ANTECEDENTES QUE CONFORMAN LA PROPUESTA Y EL CONTRATO RESULTANTE.

Bases Administrativas

Bases Técnicas

Las consultas y solicitudes de aclaraciones y sus respuestas
Oferta Técnica y Econdmica

Adjudicacion

Documentos Legales seAalados en estas Bases

Contrato vy su aprobacién administrativa.

Normativa legal y reglamentaria sobre Compras Publicas.

ARTICULO SEGUNDO: APRUEBANSE las Bases Técnicas de la
referida Licitacién Publica, cuyo tenor es el siguiente:

BASES récmcgs DE LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA PARA EQUIPOS DIRECTIVOS DE ESTABLECIMIENTOS
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EDUCACIONALES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA ACCIONA, PARA LAS REGIONES DE
AYSEN Y MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA.

El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (CNCA), a través del Programa Fomento al Arte
en la Educacion "Acciona", requiere contratar por medio de licitacion publica un servicio de
asistenciao técnica educativa para equipos directivos de establecimientos educacionales
que participan en el programa Acciona a fravés de la implementacion de proyectos
artisticos y culturales de estudiantes, y se desarrollen en las regiones de Aysén y Magallanes y
la Antartica Chilena.

1. Descripcién del programa Fomento del Arte en la Educaciéon- ACCIONA

La ley 19.821" que dio origen al Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (CNCA) en el ano
2003 establece entre las funciones permanentes que encomienda a la institucién el
“establecer una vinculacion permanente con el sistema educativo formal en todos sus
niveles, coordindndose para ello con el Ministerio de Educacion, con el fin de dar suficiente
expresion a los componentes culturales y artisticos en los planes y programas de estudio y en
la labor pedagdgica y formativa de los docentes y establecimientos educacionales”, asi
como el "Apoyar la parficipacion cultural y la creacidn y difusién artistica, tanto a nivel de las
personas como de las organizaciones que éstas forman y de la colectividad nacional toda,
de modo que encuentren espacios de expresion en el barrio, la comuna, la ciudad, la region
y el pais, de acuverdo con las iniciativas y preferencias de quienes habiten esos mismos

espacios”.
Contribuyendo al desarrollo de estas funciones, el programa Fomento del Arte en la
Educacion ACCIONA, implementado desde el ano 2011, fiene como objetivo el

mejoramiento de la calidad de la educacion a través del desarrollo de la creatividad, la
formacién cultural y artistica, y el desarrollo de capacidades socio-afectivas de los/las
estudiantes de establecimientos educacionales con curriculum general y de educacion
especial, pertenecientes al sistema municipal y particular subvencionado que presenten un
indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) igual o superior al 80% de su matricula. Esto quiere decir
que el programa ACCIONA se focaliza en los/as estudiantes mas vulnerables del sistema
escolar (721.263) que asisten a 4.355 establecimientos del pais. El propdsito del programa es
aumentar la participacion activa de estudiantes en procesos de ensenanza-aprendizaje a
fravés de la cultura y las artes, para que fortalezcan sus capacidades socio afectivas,
desarrollen su creatividad y valoren su patrimonio cultural local.

ACCIONA surge en el ano 2011 como una reformulacion del Programa de Fomento de la
Creatividad en el Sistema Escolar ("OKUPA"), implementado por el CNCA entre los afios 2007-
2010 y que contaba con el componente: Talleres Artisticos y Culturales y muesiras de arte y
cultura para el fomento de la creatividad en el tiempo escolar de establecimientos
educacionales, cuya continuidad estd marcada por el actual componente “Proyectos
artisticos y culturales en establecimientos educativos”, consistente en el desarrollo de
procesos de mediacién cultural 2 con los/as estudiantes desde una practica procesal,
dialégica y colaborativa [CNCA, 2015) .. La distincién entre un taller y un proyecto radica en
que la instancia pasa a ser disenada e implementada en forma participativa entre los/as
artista, educadores/as y portadores/as de tradicion que se desempenan como mediadores
culturales y los otros actores del proceso educativo: estudiantes, equipos directivos y
docentes. De este modo, se ha buscado fransitar desde una oferta cerada de talleres
formativos a una instancia abierta de colaboracion que permita a las comunidades
escolares propongan nuevas maneras de enfrentar el conocimiento a traves de la
formacién artistica y cultural en relacion a sus necesidades, conocimientos y demandas
locales, en un proceso educativo dinagmico.

! Biblioteca Congreso Nacional 82015), disponible en

http://www leychile cl/Nav: r2igNorma=21389 r=19891

2 Por mediacion cultural se enfiende el conjunto de “prdcticas y procesos a largo plozo gque parfen de la generacion
de conocimiento desde los teritorios, articulando vna mirada individual, donde cada cual comparte su cultura y
forma de entender el mundo, ¥ una mirada colectiva y colaborativa, pensada desde el entendimiento mutuo y lo
accién conjunta en relocién a una comunidad especifica.” (CNCA, 2015)

: Consejo Nacional de la Cultura y las Arfes, Seccion de Educacion Artistica (2015), " Programa

fomento del arte en la educacién ACCIONA 2015: Moviendo la educacion con el arte”, disponible en
http:/ fwww . cultur W 1 I | 1 ientaci -ACCH




Sin considerar esta modificacion, es preciso indicar que este componente se ha ejecutado
de modo ininterrumpido durante los dltimos nueve anos, Yy durante el ano 2016, se
contempla la realizacion de 495 proyectos artisticos-culturales en aula.

La estrategia de intervencion del programa ACCIONA para su componente de Proyectos
Artisticos y Culturales consiste en la ejecucion de proyectos de arte y cultura, mediados por
artistas educadores/as y en algunos casos, portadores/as de tradicién quienes se incorporan
al aula para trabajar en conjunto con los/as docentes titulares de los establecimientos
educativos y desde el curriculo formal de la JEC. La estrategia de intervenciéon basada en el
trabajo colaborativo entre artista educador/a, cultor/a de fradicién y docente titular, busca
promover experiencias de aprendizaje en el aula, desde diferentes lenguajes artisticos
(dibujo, pintura, fotografia, musica, poesia, narativa, teatro, danza. cine, disefio, artes
circenses, etc.), gue potencien los contenidos y aprendizajes curiculares del nivel educativo
en que se implementa y ademads reconozcan y frabajen en torno a problematicas de un
contexto o comunidad particular. De esta forma, ACCIONA integra estos lenguajes como un
vehiculo al servicio de las distintas asignaturas impartidas en el sistema escolar. Concebido
como un ciclo anual, la implementacion del programa considera las siguientes etapas: Pre-
instalacién, Instalacién, Implementacién, Evaluacion y Cierre (CNCA, 2015)4.

Por su parte, el componente de mediacién arfistica fiene como principal objetivo el
fortalecimiento de aprendizajes creativos en la educacion formal a partir del desarrollo de
proyectos y actividades de mediacion artistica para escolares en instituciones de arte y
cullura en conjunto con establecimientos escolares de su comunidad para generar
experiencias significativas en el grupo mediado (CNCA, 2015). Su estrategia consiste en
recoger las propuestas de iniciativas de mediacion provenientes de las distintas Direcciones
Regionales de Cultura y poner a disposicion de los/as estudiantes obras de calidad artistica,
cuyo acceso es limitado para ellos/as. Concebido como un ciclo, el componente de
mediacion se despliega en fres momentos: Un primer acercamiento y contextualizacion de
los/as esfudiantes con la experiencia artistica, un segundo momento de reflexion,
identificacién y reconocimiento de elementos de interés durante la experiencia artistica
desde la perspectiva de una interaccion creativa y parficipacion activa de los/as
estudiantes, y un tercer momento en el cual se busca que los/as estudiantes puedan vincular
la significacién de la obra con su contexto personal y social a través de la creacion de un
producto o la extrapolacién de su experiencia hacia contenidos del curriculo escolar (CNCA,
2015)5.

Formacion, es un componente por medio del cual el programa ACCIONA pone en relaciéon
distintos dmbitos del conocimiento para el fortalecimiente de la practica artistica y
pedagdgica, a fravés del uso de herramientas que desarrollen y articulen las perspectivas del
arte de la colaboracién  vinculadas a dmbitos relacionados al arte y pedagogia
contemporanea en la escuela, comunidad escolar, inclusion y parlicipacion social,
formulaciéon de proyectos pedagégicos y curiculum escolar. Abordando procesos
curriculares, de creatividad y ensefianza — aprendizaje dentro y fuera del aula, asi como
también a aquellas relacionadas con el campo de las habilidades psicosociales.

El cuarto componente denominado Asistencia Técnico Pedagoégica se ha propuesto
fortalecer la gestién de los equipos directivos de los establecimientos educacionales donde
se implementa el programa ACCIONA en torno al desarrollo de proyectos artistico-culturales
de estudiantes, vinculados con el territorio y la comunidad escolar. A través de la asistencia
técnica se espera potenciar la arficulacion curicular de los proyectos artistico-culturales de
estudiantes, ampliando el impacto de los proyectos de aula hacia la comunidad escolar en
su totalidad. Este proceso se fundamentard en las dimensiones y enfoques centrales del
programa ACCIONA como son: ambiente de aprendizaje, contexto local-territorial, enfoque
pedagoégico Acciona y la relacién de la comunidad educativa con el PEl; enfoque de
derecho, enfoque intercultural, enfoque de género y enfoque de inclusion, entre otros.

“ Ibid.
5 Ibid.
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2- Descripcién del servicio requerido

Contratar el servicio de asistencia técnica educativa que asesore a equipos directivos
presentes en 06 Establecimientos Educacionales, de las regiones de Aysén y Magallanes y la
Antartica Chilena.

a-Objetivo general

El objetivo general de la Asistencia Técnica Educativa es fortalecer la gestion de los equipos
directivos de establecimientos educacionales en torno al disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos artistico-culturales de estudiantes, que estén vinculados con el
territorio y la comunidad escolar.

b- Objetivos especificos del servicio.-

A continuacion se presentan los objetivos especificos del servicio, en relacion a cada etapa
de ejecucion.

1 Determinar las fortalezas y debilidades de los equipos directivos y docentes, en la
gestion de proyectos artistico-culturales de estudiantes en los establecimientos
educacionales donde se implementa el programa Acciona.

i. Disefiar un plan de asistencia técnica para el desarrollo de proyectos artistico-
culturales de estudiantes vinculados con el teritorio y la comunidad escolar, que
cuente con la participacion de equipos directivos y docentes.

iii.. Incrementar las herramientas de gestion de los equipos directivos en torno al
desarrollo de proyectos artisticos-culturales de estudiantes, vinculados con el territorio
y la comunidad escolar.

iv.  Analizar los resultados y logros obtenidos a partir del proceso de asistencia técnica
desarrollado en establecimientos educacionales donde se implementa el programa
Acciona.

c- Focalizacién de la asistencia técnica

A continuacién se presenta una tfabla con lo focalizaciéon de los establecimientos
educacionales donde se realizaran las asistencias técnicas del programa Acciona:

Regidén Provincias Escuelas
Aysén Coyhaigue 3
Magallanes y la Antartica chilena Tierra del Fuego 1
Magallanes 2

3- Requerimientos

Se espera que los oferentes propongan un modelo metodoldgico de asistencia técnica que
permita dar cuenta de las actuales herramientas de gestion y coordinacion de proyectos
artistico-culturales de estudiantes, que son utilizadas en los establecimientos educacionales
donde se implementa el programa Acciona, junto con la presentacion de un plan de mejora
en torno al disefo, implementacién y evaluacién de proyectos artistico-culturales de
estudiantes, articulados con el curriculum escolar.

Cabe destacar que todas las decisiones estratégicas de este proceso deberdn ser realizadas
en estricta complementariedad y consulta con la contraparte técnica del CNCA, integrada
por un equipo de profesionales pertenecientes a la Coordinaciéon Nacional y regional del
programa Acciona, Seccién de Educacion Artistica y Cultura.
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Por ofra parte, se acordardn reuniones quincenales entre la Coordinacion Nacional del
programa Acciona (CNCA) y la contraparte adjudicada, ademas de la redlizacion de 28
visitas a cada uno los establecimientos educacionales.

A continuacién se presentan los requerimientos especificos de acuerdo a los objetivos
senalados precedentemente:

Para el desarollo de la etapa de diagnostico se deberan desarrollar 08 visitas a cada
establecimiento educacional:

<)

A) Determinar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en la gestion de

B)

proyectos artistico-culturales de estudiantes, desde los equipos directivos de
establecimientos educacionales donde se implementa el programa Acciona. Este
objetivo requiere:

Caracterizacion de los establecimientos educacionales, en relacion al contexto
demogrdfico, socioeconémico y geografico donde estdn insertos.

Individualizaciéon de las agrupaciones, espacios y actividades artistico-culturales que
se realizan en el entorno de los establecimientos educacionales.

Evidenciar la vinculacion existente entre los equipos directivos de los establecimientos
educacionales y el desarrollo de los proyectos artistico-culturales de estudiantes.

Identificacion de los instrumentos de gestion utilizados por los equipos directivos para
el desarrollo de proyectos artistico-culturales de estudiantes.

Socializacion de las caracteristicas esenciales del programa Acciona, en cuanto a las
dimensiones y los enfoques relevantes para su implementacion, al interior de cada
establecimiento educacional.

Etapa de implementacién de la asistencia técnica:

Disefiar un plan de asistencia técnica para el desarrollo de proyectos artistico-
culturales de estudiantes vinculados con el territorio y la comunidad escolar, que
cuente con la parlicipacién de equipos directivos y docentes. Este objetivo requiere:

Disefar e implementar un plan de asistencia técnica que contenga veinte (20) visitas
a cada establecimiento educacional.

Realizaciéon de una instancia de retroalimentacion de los resultados obtenidos en la
etapa de diagndstico de la Asistencia Técnica, diigida a equipos directivos y
docentes en los establecimientos educacionales donde se implementa el programa
Acciona.

Incrementar las herramientas de gestién de los equipos directivos y docentes del
programa Acciona en establecimientos educacionales, en torno al desarrollo de
proyectos artisticos-culturales de estudiantes, vinculados con el territorio y la
comunidad escolar. Este objetivo requiere de:

Ejecucion de veinte (20) visitas a cada establecimiento educacional. que deberdn
contener: objetivos, destinatarios, actividades principales, responsables, plazos, forma
de evaluacion o monitoreo, indicadores de resultados o productos. Dentro de estas
20 visitas se considera la realizacién de las jornadas de capacitacién que se sefialan
a continuacién y la instancia de retroalimentacién sefialada precedentemente.

Disefio y ejecucion de tres (3) jornadas de capacitacién a equipos directives y

docentes en torno al disefio, implementacién y evaluacién de proyectos artistico-
culturales de estudiantes, vinculados al territorio, la comunidad escolar.
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« Disefio y ejecucion de tres (3) jornadas de capacitacién a equipos directivos y
docentes en torno a la ariculacién curricular de los proyectos artistico-culturales de
estudiantes.

« Disefo, implementacion y entrega de herramientas para el seguimiento de proyectos
artistico-culturales en los establecimientos educacionales donde se implementa el
programa Acciona.

« Disefo, implementacion y evaluacién de una (1) jornada de extensién a la
comunidad escolar en forno a los proyectos artistico-culturales de estudiantes.

C) Analizar los resultados y logros obtenidos a partir del proceso de asistencia técnica
desarrollado en establecimientos educacionales donde se implementa el programa
Acciona. Este objetivo requiere de:

« Sistematizacion de informacion recogida durante la implementacion de la asistencia
técnica en establecimientos educacionales.

e Devolucion de resultados y evaluacién de la asistencia técnica, desde la perspectiva
de los/as participantes y el equipo a cargo de la asistencia técnica.

+ Elaboraciéon de una propuesta de mejora para el trabajo de equipos directivos y
docentes en la implementacion del programa Acciona en los  establecimientos
educacionales donde se implementa.

4- Equipo de Trabajo

Serd responsabilidad del proveedor adjudicado asegurar la permanencia del equipo de
trabajo comprometido para la asistencia técnica del programa Acciona, pues se estima que
éste es esencial para el correcto desarollo de los objetivos planteados. por o que la no
permanencia de sus integrantes o el reemplazo en condiciones distintas a las dispuestas en el
siguiente parrafo se considerard como incumplimiento grave de las obligaciones del
contrato.

En caso de que el proveedor adjudicado solicite algin cambio en el equipo de frabajo
durante la prestacion del servicic comprometido, éste debe estar fundado en elementos
técnicos y ser inmediatamente informado a la Coordinacién Nacional del Programa, quien
aprobard o rechazard el cambio dependiendo del perfil del integrante reemplazado y
reemplazante. Asimismo, el proveedor debera proponer un/a reemplazante que posea el
mismo grado académico y experiencia o superior que el/la integrante original del equipo. Lo
anterior se hace extensible a aquel /los profesionales reemplazades que posean alguna
especializacion en materias relevantes para el desarrollo de la asistencia técnica.

PERFILES DEL EQUIPO

Para desarrollar el presente trabgjo, el/la oferente deberd nominar un/a Coordinador/a del
Proyecto, quien sera responsable de todos los aspectos de la asistencia técnica ante el
CNCA, debiendo participar en las tareas de coordinacion, reuniones y presentaciones
referidas a las materias de la presente Asesoria, cuando la contraparte lo solicite.

Asimismo, el equipo de trabajo deberd estar compuesto por un minimo de dos (2)
profesionales, incluido/a el/la coordinader/a, que cuenten con el titulo de profesor/a en
alguna de estas disciplinas: MUsica, Arfes Visuales, Artes escénicas, danza, Filosofia, Historia,
Lenguaje y con deseables postgrados y/o pos fitulos en dmbitos de educacion, artes y
cultura.

Ademds de los profesionales y especialistas indicados, el/la oferente podrd considerar, como
personal adicional, otros profesionales y/o especidlistas para desarrollar las tareas de la
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Asistencia. En ningun caso, se aceptard que el equipo de trabajo se conforme en alguna de
sus etapas por un numero menor de profesionales que los aqui especificados.

5- Productos
a- Informe 1:
El objetivo de este informe serd presentar una propuesta detallada que contenga:

. Disefio del plan de trabajo, con cronograma que contenga veintiocho (28) visitas
(incluyendo las jornadas de trabajo, capacitaciones y retroalimentacion) a cada
establecimiento educacional con el equipo directivo y docentes. Este plan debera
confener: objetivos o metas, destinatarios, actividades principales, responsables,
plazos, forma de evaluacién o monitoreo, indicadores de resultados o productos.

- Entrega de la propuesta de instrumentos de recogida de informacion para la
implementacién de la asistencia técnica, junto con el registro y sistematizacion de
informacién relevante en forno a los elementos de gestion y coordinacion en la
implementacién de proyectos artistico-culturales de estudiantes.

Disefo de las jornadas de trabajo en los establecimientos educacionales, en relacion
a los requerimientos del servicio.

Propuesta de elaboracién de informes de ejecucién de la Asistencia Técnica.
Registros Fotograficos de todas las actividades realizadas.

b- Informe 2 y taller de presentacién de resultados del diagnéstico FODA

Este informe deberd sistematizar todos los productos de la etapa de diagnéstico de la
asistencia técnica de forma ordenada. consolidando todo el proceso en un documento
Unico. La informacién obtenida, sistematizada y analizada por el/la consultor/a debera ser
presentada a un equipo de profesionales definido por el mandante. Este taller debera
realizarse al finalizar la primera etopa de la asistencia en un plazo maximo de 1 semana
después de la fecha de aprobacion del informe final, siendo responsabilidad del/la
consultor/a aportar los contenidos y moderar la discusion y andlisis de los resultados vy

propuestas. Ademas, deberd contener el disefio de la etapa de implementacién de la
asistencia técnica. Respecto a los contenidos especificos, el informe deberd contener:

Caracterizaciéon de cada establecimiento focalizado. Considerando contexto,
identificaciéon de actores relevantes, relacién equipo directivo con el desarrollo de
proyectos artistico-culturales Acciona.

- Individualizacion de las agrupaciones, espacios y actividades artistico-culturales que
se realizan en el entorno de los establecimientos educacionales.

Base de Datos con nombres de los actores y establecimientos que han sido parte de
la asesoria hasta el momento.

- Presentacion de instrumentos de recogida de informacion utilizados en el trabajo en
terreno, junto con las listas de asistencia y registro fotografico de todas las actividades
realizadas.

Sistematizacion y andlisis del diagnéstico realizado en la asistencia tecnica a
establecimientos educacionales.

Entrega de los contenidos de las Jornadas de Capacitacion dirigidas a equipos
directivos y docentes de los establecimientos educacionales.

Entrega de las herramientas de seguimiento propuestas para trabajar con los equipos
directivos en el desarrollo de proyectos artistico-culturales de estudiantes.

Disefio un plan de trabagjo, con cronograma que contenga (20) visitas a cada
establecimiento educacional. Estas visitas deberdn contar con la participaciéon del
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equipo directivo y docentes del programa. Este plan deberd contener: objetivos,
destinatarios, actividades principales, responsables, plazos, forma de evaluacién o
monitoreo, indicadores de resultados o productos.

Disefo de las (6) jornadas de capacitacién en cada establecimiento educacional.
Estas jornadas deberdn contar con la participacion del equipo directivo y docentes
que participan en el programa Acciona. Estas jornadas deberan contener: objetivos,
destinatarios, actividades principales, responsables, plazos, forma de evaluacion o
monitoreo, indicadores de resultados o productos.

- Diseno de una (1) jornada abierta de extensién a la cemunidad escolar en torno a los
proyectos artistico-culturales.

Registros Fotograficos de todas las actividades realizadas.
c- Informe 3:

Este informe consiste en la presentacion y revision de los avances y evaluacion del proceso
en un reporte con informacion del trabajo realizado en terreno y el detalle de la muestra de
usuarios. Respecto a los contenidos especificos. el informe debera contener:

Presentacion de los instrumentos de seguimiento elaborados y sus mecanismos de
aplicacion.

- Base de Datos con nombres de los agentes y establecimientos que han sido parte de
la asistencia técnica hasta el momento.

Listas de asistencia de los actores que han participado en el proceso de asistencia
técnica a establecimientos educacionales.

- Propuesta de elaboracién de informes de ejecucidn de la Asistencia.

Avances respecto a la implementacion de la asistencia técnica que se desarrolla en
los establecimientos educacionales, en cuanto al disefio, implementacion vy
evaluacion de proyectos artistico-culturales de estudiantes.

- Sistematizacién de las pautas de evaluacion aplicadas a los participantes de las
jornadas realizadas hasta el momento, en el marco de la asistencia técnica.

- Presentacion de los resultados de la aplicacion de instrumentos de seguimiento
elaborados, en el proceso de implementacion de la Asistencia Técnica.

Registros Fotograficos de todas las actividades realizadas.

d- Informe 4: Taller de evaluacién y presentacién de resultados del proceso de
asistencia técnica.

Este informe debera sistematizar todos los productos de la etapa de diaanéstico,
implementacién y evaluacién de la asistencia técnica de forma ordenada. consolidando

todo el proceso en un documento Unico. La informacién obtenida, sistematizada y analizada
por elfla consultor/a deberd ser presentada a un equipo de profesionales definido por el
mandante. Este taller debera redlizarse al finalizar la etapa de implementacién y evaluacién
en un plazo mdaximo de 1 semana después de la fecha de aprobacion del informe final,
siendo responsabilidad del/la consultor/a aportar los contenidos y moderar la discusion y
andlisis de los resultados y propuestas.

Junto con esto, se debera entregar la propuesta de mejora en la gestion vy

coordinacion de los equipos directivos durante el desarrollo de proyectos artistico-
culturales de estudiantes.

20



- Base de datos con informacién relativa a los actores que conforman los equipos
directivos y docentes en cada establecimiento educacional.

- Registros Fotograficos de todas las actividades realizadas.

6- Condiciones generales

a- Los plazos de entrega y productos a entregar seran los siguientes:

Productos Plazos de entrega Pago asociado

Informe 1 Tres (3) semanas a partir de | 30 % del total
la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba

contrato para la

realizacion de la Asistencia

técnica.
Informe 2 y taller de Trece (13) semanas a partir | 20% del total
presentacion de resultados del de la total tramitaciéon del
diagnostico FODA acto administrativo gue

aprueba confrato para la
realizacion de la Asistencia
Técnica.

Informe 3 Veintitrés (23) semanas a | 30% del tofal
partir de la total tramitacion
del acto administrativo que
aprueba contrato para la
realizacion de la Asistencia
Técnica.

Informe 4: Taller de evaluacion y | Treinta y tres (33) semanas a | 20% del total
presentacién de resultados del | partir de la total framitacion
proceso de asistencia técnica del acto administrativo que
aprueba contrato para la
realizacion de la Asistencia
Técnica.

b- Debido a que la informacién a ser manejada y levantada requiere de alfos grados de
confidencialidad y para poder asegurar al nimero de enfrevistados que la funcion del
estudio es puramente estadistica, la identidad de las unidades deberd quedar en reserva. Sin
embargo. dada la necesidad de compatibilizar la informacién de este levantamiento con la
de otras fuentes de informacion, se levantaran datos acerca del nimero de RUNs, de los/as
entrevistados/as. Dichos datos se utilizaran Unicamente durante la prestacion del presente
servicio, manteniendo su caracter de confidenciales una vez finalizada la asistencia técnica
educativa,

c- El proveedor adjudicado deberd solicitar a todos los participantes la firma de un
consentimiento informado a través del cual acceden a participar de la asesoria. Se debera
respetar la confidencialidad de la informacién recogida, la informacion sera de exclusiva
propiedad del Consejo Nacional de la Culturay las Artes.

d- Los registros fotogrdficos solicitados deben ser entregados en soporte CD indicando
comuna y establecimiento. Dichos registros son parte de los productos esperados, sélo en
caso de hacer uso y difusion de dichas imagenes, el oferente que adjudique la licitacion
debera presentar Cartfas liberatorias de imagen, debidamente autorizadas, segun formato
entregado por el CNCA.

21




Estas fotografias seran grabadas en formato JPG, a resolucion de 300 dpi, desde 2400 pixeles,
en una carpeta del mismo CD. Aparte se deberd incluir una copia de la misma seleccion, en
formato JPG, en resolucion de 100 ppi, debidamente identificada por actividad y contenida
en una carpeta identificada con el nombre “calidad web". La seleccién no podra incluir
fotografias que no cumplan con las normas basicas de registro, es decir, desenfocadas,
cortadas, ojos rojos, mal encuadradas, movidas, etcétera. Se solicita que cada cd tenga una
carpeta con el nombre y la fecha de la actividad para facilitar la bisqueda de los
verificadores.

e- En toda accién de difusion, promocion, convocatoria, invitacion, agradecimiento,
patrocinio y/o auspicio, asi como en la propia gjecucion de las actividades del programa -
bajo cualquier soporte utilizado para ello- se deberd incluir en forma destacada los logotipos
que identifican institucionalmente al Programa ACCIONA del Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes y que seran entregados una vez definidos por el Consejo. Todo esto esta
debidamente regulado en el "Manual de Uso Logo CNCA", dispuesto por esta institucion y
por el Protocolo de comunicaciones correspondiente al programa Acciona, el cual sera
entregado al proveedor adjudicado.

f- Todos los servicios detallados anteriormente deberdn ser coordinados entre la
Coordinacion Nacional del Programa ACCIONA y el/la proveedor/a adjudicado/a.

g- El oferente podrd redlizar nuevas propuestas (ofros) que permitan complementar de mejor
manera la produccién. Las nuevas propuestas sélo serdn consideradas las que tengan una
directa relacién con la naturaleza del servicio e incremente el buen desarrollo del mismo.

7. CONFIDENCIALIDAD.

El proveedor deberd guardar confidencialidad de todos los antecedentes que conozca con
motivo del contrato y no podra hacer uso de éstos para fines ajenos a las presentes Bases y bajo
ninguna circunstancia podrd, por cualguier fitulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender,
ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, maodificar. danar, inutilizar, destruir, en todo
o parte esta informaciéon ya sea durante la vigencia del Confrato como después de su
finalizacion.

Esta prohibicién afecta al proveedor, su personal directo e indirecto, sus consultores.
subcontratistas y al personal de éstos, en cualquier calidad, gue se encuentren ligados al confrato
en cualquiera de sus etapas, y su responsabilidad serd solidaria, incluso después de la expiracion
del Contrato.

En caso de incumplimiento de esta clausula, el Consejo podrd terminar anticipadamente el
Contrato, sin perjuicio de iniciar las acciones legales gue procedieren.

ARTICULO TERCERO: APRUEBANSE los anexos de la referida
Licitacion Publica, cuyo tenor es el siguiente:

ANEXO 1
OFERTA ECONOMICA

Preducto Valor mensual Valores totales

ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA PARA
EQUIPOS DIRECTIVOS DE
ESTABLECIMIENTOS  EDUCACIONALES
QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA
ACCIONA, PARA LAS REGIONES DE
AYSEN Y MAGALLANES Y LA ANTARTICA
CHILENA

Valor neto:
% impuesto:

Valor total impuesto
incluido:

)
P2




VALOR NETO: DEBE SER EL MISMO QUE SE INGRESA A LA LINEA DE PRODUCTOS DEL PORTAL
WWW.MERCADOPUBLICO.CL.

ANEXO 2:
FORMULARIO DE PRESENTACION OFERTA TECNICA

l.- IDENTIFICACION PROPONENTE

Razoén Social o Nombre

Nombre de Fantasia

Rut

Teléfono (s) y Fax

Correo electrénico

Nombre y Rut Representante Legal

Se evaluardn todos los items solicitados en los
requerimientos. Es necesario mencionar en la
propuesta técnica todos los servicios a realizar
segun Bases.

PROPUESTA TECNICA

Se evaluard positivamente la presentacion de los
antecedentes solicitados en el numeral 10 de las
bases administrativas.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES
DENTRO DE PLAZIO

ANEXO N°3:
EXPERIENCIA PROVEEDOR

ANEXO 4: DECLARACION JURADA
PERSONA JURIDICA

Declaracién Jurada Simple que incluya la siguiente leyenda “En .....de Chile, a .... de ..... de 2017,
dofi (@) e RUT NPuswussn en representacion de la empresa.......... RUT No....... ambos
domiciliados en.............. en Licitacién Pdblica ID N° 1725-........ - LE17 viene en declarar gue:

A. La persona juridica que representa, no es una sociedad de personas de la que
forme parte un funcionario directivo del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
o una persona que esté unida a ellos por vinculos de parentesco descritos en la
letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18,575, Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; ni sociedad comandita por acciones o
andénima cerrada en que aquéllos o éstas sean accionistas; ni sociedad andénima
abierta en que aquéllos o éstas sean duefos de acciones que representen el 10%
o mas del capital.

B. La persona juridica que representa no ha sido condenada por prdacticas
antisindicales o infracciones a derechos fundamentales del frabajador o por los
delitos concursales establecidos en los articulos 463 y siguientes del Codigo Penal,
deniro de los 2 afios anteriores a la fecha de la presente declaracién,

Todo ello en concordancia con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.886.
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C. La persona juridica que representa no se encuentra afecta a la pena de
prohibicion temporal o perpetua de celebrar actes o contratos con los
organismos del Estado, segun lo preceptuado en los articulos 8 y 10 de la Ley N°
20.393, gue establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los
delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo vy delitos de cohecho
gue indica.

FIRMA
REPRESENTANTE LEGAL

PERSONA NATURAL

Declaracion Jurada Simple que incluya la siguiente leyenda "En ...... de Chile, a ...... de ..... de
2017000 Iy BUT M ey domiciliado en ................ , en Licitacién Publica ID N® 1725-........ -
LE17, viene en declarar que:
A. No es funcionario directivo del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, ni persona unida
a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley N°
18.575. Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
ni desempena las funciones de gerente, administrador, representante o director de
sociedad de personas en que los funcionarios directivos del Consejo o personas unidas a
ellos por vinculos de parentesco sean parte, o de sociedades comanditas por acciones o
andnimas cerradas en que aguéllos o éstas sean accionistas, o de sociedades andénimas
abiertas en que aguéllos o éstas sean duefos de acciones que representen el 10% o mas
del capital.
B. No ha sido condenada(o) por practicas antisindicales o infracciones a los derechas
fundamentales del trabajador o por los delitos concursales establecidos en los articulos 463
y siguientes del Codigo Penal, dentro de los 2 afios anteriores a la fecha de la presente
declaracion.
Todo ello en concordancia con lo dispuesto en el arficulo 4° de la Ley 19.886.

FIRMA OFERENTE

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, por el funcionario
competente, la presente resolucién en el Sistema de Informacion de la Direccidon de
Compras y Contratacion Publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 57 lefra b) N° 1y
2 del Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda.
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DISTRIBUCION:

- Seccién de Compras y Licitaciones.
- Seccion Secretaria Documental.
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