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l. Propésitos del Diagnostico

El diagnéstico tiene como objetivo identificar las necesidades en torno a las artes, la cultura y su
articulacién con el curriculum del establecimiento educacional, para generar una propuesta que
contribuya al desarrollo de la formacién cultural y artistica, 2 las capacidades socioafectivas de
nifios nifias y jovenes, pertenecientes a esta comunidad educativa.

Principales topicos de guiza para esta area de trabzjo.

e Caracterizacion del establecimiento educacional, sefialando elementos de!l contexto
demogréfico, socioecondmico y geograficos.

o Individualizacién de las agrupaciones, agentes, espacios y actividades artistico-culturales
gue se realizan en el entorno de los establecimientos educacionales.

e Instrumentos de gestidn utilizados por los equipos directivos que podrian vincularse con la
gestion del Programa Acciona en los E.E. (Por ejemplo: PEl, PME, Plan de Formacién Ciudadana,
entre otros).

° En el caso de que la Escuela considere el Sello Artistico, ¢En qué actividades se traduce en
la practica?
e Grado de conocimiento y vinculacion existente entre los equipos directivos y docentes de

los establecimientos educacionales, y los lineamientos del programa Acciona v el desarrollo de los
proyectos artistico-culturales en aula que se implementan en la escuelz o Liceo.

o Levantamiento de necesidades de formacién de integrantes del equipo directivo, en
ambitos de arte y cultura

° Principales problematicas o necesidades de la comunidad educativa:

° Agentes relevantes que participan en procesos asociados 2 las artes y |z cultura: identificar
los/as principales agentes que participan en la promocidn de las artes y cultura al interior de los
establecimientos.

Il. Identificacion del Establecimiento Educacional

Regién | Los Lagos
Comuna Frutillar
| Nombre del Establecimiento Educacional Escuela Claudio Matte
Nombre Asesor /a Su Ann Alvarado
Nombre Director José Obando Ojeda
| Nombre Jefe/z UTP Hando Andrade
Nombre Coordinador/a ACCIONA en el | Oscar Dinamarca
establecimiento
Cantidad de proyectos en el E.E | 3 ,




Nombres Artistas educadores/as Carlos Ralil, Artes musicales
| Jacinta Tejeiro, Actuacion teatral
Bernardo Torres, Danza

Nombre Docentes duplas Richard Mansilla
| Gabriel Aros
Tiare Alvarez

Cantidad de afos en ACCIONA 1

I1l. Resultados del Diagndstico

| Caracterizacion del establecimiento educacional:

| La Escuela Claudio Matte, se ubica en calle Violeta Parra N2 207 a 100 metros de la rotonda !
camino a Quilanto, en el sector norte de la ciudad de Frutillar. La escuela esta inserta en una
poblacién donde la mayoria de los habitantes son obreros agricolas y empleados del sector
turistico. Las viviendas estan construidas, principalmente, con madera y material ligero.

La institucién educativa tiene una matricula de 323 estudiantes distribuidos desde Educacion
Parvularia a Ensefianza Basica, de la siguiente forma: 1 curso en NT1; 1 curso en NT2, 1 curso
desde 12 a 82 afio bdsico. Las edades de los estudiantes fluctGan entre los 4 y 14 afios y
proceden, en su mayoria, del sector Pantanosa, otros de la ciudad de Frutillar y del sector rural
aledafio.

A partir del afio 2013 la Escuela Claudio Matte se cuenta con Jornada Escolar Completa Diurna
(JECD) desde NT-1 a 8vo afio basico vy, en el afio 2019 presentd un indice de vulnerabilidad
| correspondiente a 91,4 %.

E!l personal de la escuela esta constituido por: un director, un encargado de convivencia escolar,
un jefe técnico pedagogico; 23 profesores; 6 asistentes de auia, un asistente administrativo, una |
dupla Psicosocial, una fonoaudiéloga, 7 inspectores, 1 Coordinador de Informdtica, un
encargado y un asistente del Centro de Recursos del Aprendizaje.

La escuela cuenta con la Ley de Subvencién Escolar Preferencial (Ley SEP) la cual tiene como
propdsito atender con equidad e igualdad de oportunidades a la poblacién mas vulnerable con |
el fin de mejorar la calidad de los aprendizajes. '

ta Escuela Claudic Matte, desarrolla los siguientes programas y proyectos: Programa de |
Integracion Escolar (PIE); Jornada Escolar Completa (JEC), Programa de Mejoramiento Educativo
(PME), dichos programas han permitido a la institucién contar con recursos diddcticos y
tecnoldgicos que facilitan las practicas pedagodgicas; desarrollo de actividades recreativas- |
deportiva, desarrollo de acciones medicambientales; y el desarrollo de programas relacionados
con el desarrollo de la informacién y comunicacién como Robética y TICS.

Actualmente la escuela trabaja en los siguientes Sellos Educativos:
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO CON CONCIENCIA MEDIO AMBIENTAL

DESARROLLO DE HABILIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
FOMENTO DE HABILIDADES DEPORTIVAS CONSCIENTES DE UNA VIDA SALUDABLE




Parte importante de las actividades del colegio y de la comunidad se desarrollan en el gimnasio

de la escuela, lo cual la sitlia en un espacio de encuentro para la comunidad de Frutillar.

Otra actividad relevante de la escuela es la articulacién con redes de apoyo, como por ejemplo
con el Teatro del Lago con sus butacas educativa y el Programa Edu Vida, donde los estudiantes
interactian con artistas y nifios de otros colegios.

En relacién con la pandemia por COVID-19, el colegio implementé la metodologia de proyectos
(ABP) para desarrollar el curriculum. Los proyectos consideraban una asignatura del area del
lenguaje, matemadticas, Ciencias o historia y otra del drea de las artes.

| La Escuela Claudio Matte, ha establecido importantes redes de apoyo que contribuyen ai

individualizacién de Ias agrupaciones, agentes, espacios y actividades artistico-culturaies que
se realizan en el entorno de los establecimientos educacionales.

desarrollo del Proyecto Educative Institucional, entre estas destacan:

La Fundacidn Teatro del Lago
La Fundacién Letra Libre
La Fundacion Fiatbol Més
La Universidad San Sebastian

Instrumentos de gestion utilizados por los equipos directivos que podrian vincularse con la
gestién del Programa Acciona en los E.E. {Por ejemplo: PEl, PME, Plan de Formacion
Ciudadana, entre otros).

Los instrumentos de gestion empleados en la Escuela Claudio Matte son el Programa de
Mejoramiento Educative (PME), el Proyecto Educative Institucional (PEl) v el Programa de
Integracion escolar (PIE).

| En el caso de que la Escuela o Liceo considere el Sello Artistico, ¢En qué actividades se traduce |

Respecto al sello artistico y cultural, la Escuela Claudio Matte implementd la Banda Matte, que |

Por otra parte, los docentes de la escuela muestran voluntad y disposicion para buscar alianzas

en la practica? ~

es una banda de nifios y nifias que interpreta muisica contempordnea tradicional y la Danza
Matte donde los y las estudiantes practican la danza folclérica.

externas que permitan desarrollar los desafios del establecimiento educacional.

| los proyectos artistico-culturales en aula que se implementan en la escuelz o Liceo.

Grado de conocimiento y vinculacion existente entre los equipos directivos y docentes de los
establecimientos educacionales, y los lineamientos del programa Acciona y el desarrollo de

En la Escuela Claudio Matte el Programa Acciona del MINCAP comenzé a implementarse en |
2021, y la comunidad educativa tiene conocimiento de esto, pero falta socializar con mayor E
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detalle la iniciativa.

Levantamiento de necesidades de formacidn de integrantes del equipo directivo, en dmbitos
de arte y cultura.

La Escuela Claudio Matte, manifiesta v destaca Iz necesidad de capacitacién en formulacion vy
postulacién a proyectos concursables en el ambito de las artes.

Principales problemdticas ¢ necesidades de la comunidad educativa:
En la Escuela Claudio Matte, actualmente destacan, dos problematicas:

1. La necesidad de contar con un espacio fisico exclusivo para cultivar el desarrollo de las
artes. Consideran gue un espacio especifico e implementado para estos fines llamaria la
atencién de los nifios y nifias y los motivaria a participar en el taller de folkiore, por
ejemplo.

2. Escaso acompafamiento de los apoderados o tutores a los estudiantes en sus labores
educativas.

Agentes relevantes que participan en procesos asociados a las artes y la cultura: Identificar
los/as principales agentes que participan en la promocion de las artes y cultura al interior de
los establecimientos.

En la Escuela Claudioc Matte, se identifican como agentes relevantes que participan en la
promocion de las artes y la cultura, el equipo directivo y los docentes. Se destaca la presencia |
de un coordinador para el desarrollo del Programa Acciona, el profesor Oscar Dinamarca.

Principales problematicas de las y los estudiantes:
| En la Escuela Claudio Matte, actualmente se identifican tres problematicas principales:

1. Falta de espacios especificos para desarrollar los talleres artisticos. Informan que los
estudiantes deben adaptarse al lugar gue se encuentre disponible en el momento.

2. Falta de vestuario para las presentaciones artisticas de Danza Matte.

3. Baja motivacion de los estudiantes en sus labores académicas.

Principales hitos o actividades de arte y cultura en el Establecimiento Educacional.

| En la Escuela Claudio Matte, destacan las siguientes actividades vinculadas con las artes vy la
cultura:

1. Semana de fiestas patrias, actividad que se realizaba en el gimnasio, vy en donde cada
curso presenta su fonda. La actividad es abierta a la comunidad, se muestran bailes
folcldricos, gastronomia tipica y musica del folclor chilenc. También, la actividad es
animada por la Banda Matte.

2. Gira Banda Matte, desde hace dos afios en el mes de noviembre la Banda Matte realiza
una gira por las escuelas cercanas, instancias en que presentan su trabajo.

3. Acto de finalizacidn, actividad que se realiza en el mes de diciembre, es abierta a la




r comunidad y cada taller presenta el trabajo realizado durante el afio. '

Mecanismos de participacion de estudiantes en actividades de educacidn artistica )

En la Escuela Claudio Matte, los estudiantes participan activamente en las actividades artistico-
culturales que les ofrece la institucién educativa. La institucién considera que es responsable de
generar las actividades para que los estudiantes tengan espacios de participacion.

IV. Resumen de las principales necesidades detectadas en el proceso de
levantamiento diagndstico

Problematica y/o necesidad A quienes involucra

Lz escuela Claudic Matte propone un sello | Equipo directivo y docentes

| cultural sistemdtice de la comunidad

artistico, pero no cuenta con un instrumento
de gestidon que permita el desarrollo artistico

educativa.

La institucion cuenta con escasas redes de | Equipo directivo
zpoyo especizglizadas en el 2mbito de las aries
y la cultura que apoyen el desarrollo del sello
artistico.

| La institucion muestra un conocimiento | Equipo directivo y docentes

restringido del Programa Acciona

| La institucion manifiesta la necesidad de | Equipo directivo
| capacitacion en formulacion y postulacion a

proyectos concursables en el 2mbito de las
artes vy cultura.

| desarrollo de las artes.

La institucién manifiesta necesidad de contar Equipo directivo
con un espacio fisico exclusivo para cultivar el

La institucion manifiesta la necesidad de | Equipo directivo y docentes
contar con vestuario para las presentaciones
artisticas de Danza Matie

La institucion, observa baja motivacién de los | Estudiantes y apoderados.
estudiantes y de la familia frente al proceso de
ensefianza-aprendizaje gue se esta |
desarrollando

| estudiantil en las propuestas de actividades de |

Se observa baja participacion del estamento | Estudiantes

la institucién, el mayor involucramiento en la
toma de decisiones podria mejorar el interés y
motivacién frente al proceso educativo. | |




CUADERNO 2 - PLANIFICACION

PLANIFICACION Y EJECUCION DE LAS JORNADAS DE ASOSORIA Y/O FORMACION A

DESARROLLAR EN EL MARCO DE LA ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA. Rellenar &l siguiente

Es importante considerar que las jornadas de asesoria y/o formacidn de la Asistencia Técnica
Pedagdgica deberén ser consensuadas con los/as agentes gue participaron en el diagndstico
inicial, a modo de asegurar su pertinencia, compromiso y continuidad.

Tematica de la asesoria/formacion n°1 La mirada pedagogica desde el Arte:
Valoracidn del arte como fuente de conocimiento
Trabajo Colaborativo multidisciplinario

interculturalidad

Problematica v/o necesidad que cubre La problematica nace desde el andlisis de la
informacién entregada por la comunidad y consiste
en reforzar la valoracion de la perspectiva del arte
como fuente transversal de conocimiento para
poder plantear proyectos artisticos.

Aqulenesmvolucra la problematu:a Involucra 2 todos los agentes de la comunidad
educativa y a los agentes del contexto.



Fecha de ejecucién ' 20 Diciembre 2021 — Jornada Mafiana

Tematica de la aseso‘ria/fd?ﬁi;ciéh_ﬁé‘z _'imf;a mirada pedagdgica desde el arte:

; Problemética y/o necesidad que cubre  Desconocimiento de los pasos y/o elementos claves

|
Gestién para |2 Propuesta de Proyectos. J
\

| a considerar para plantear proyectos artisticos
P : T e - =y
A guienes involucra la problematica | Direccién de la Escuela - Profesores

' Fecha de ejecucién 20 diciembre 2021 — Jornada tarde




ACTAS DE TRABAJO

DIAGNOSTICO, PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION

oq

Equipos directivos
Asistencia técnica-pedagogica

ACCIONA

L. ACTA DE TRABAIO
| Fecha de la jornada de | 20 Diciembre 2021
| trabajo
,‘“l:ug;r]medio virtual SR hifase =
| Saion Universidad Austral — Sede Puerto Montt
Tipo de actividad: | Planificacion

| {diagnostico, planificacion,

| implementacién, evaluacién) |

ASISTENTES

Nombre - | Rol/Funcién | Firma |
Tres  BWeer - Doeote. | %M,/ i
icoeos Nace\a - %W / :
%@W\ N _ Do 7 B\
Dseae Sovses (D (Do M&l}

: | | N i




Comprender la relacién entre del arte, interculturalidad vy Trabajo Inclusivo i
colaborativo, con la transversalidad hacia contenidos propuestcs por el
| curriculum educativo.
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' Objetivo de la Jornada de

?I trabajo
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T
ar proyecios

artisticos.

C

I‘. Descripcién Jornada de | Por medio de expositores se plantearon las diversas tematicas que se
| trabajo: actividades y | presentaron en el diagnéstico como necesarias reforzar para la gjecucion del
[ contenidos a abordar. programa acciona en el establecimiento de forma colaborativa y con el foco
en el arte como estrategia de ensefianza aprendizaje.

Ademds, se compartieron contenidos orientados a conocer € identificar las
etapas fundamentales para el planteamiento y postulacion de proyectos
artisticos.

Area de la gestidn
educativa con la que se | Area de Gestion Pedagdgica
| vincula la Jornada: Area de | Area de Liderazgo

Gestién Pedagégica, Area
| de Liderazgo, Area de
| convivencia_escolar, Area
de Gestidén de Recursos.

Acuerdos
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CUADERNO 3 -EVALUACION

Evaluaciéon Anual de la Asistencia Técnica-Pedagdgica

Las preguntas que siguen a continuacion deberan ser respondidas por quienes participaron en

las jornadas de asistencia técnica, es decir, director/a, Jefe/a de UTP, y otras/os docentes. En el

siguiente recuadro deberén responder de acuerdo a lo realizado durante el afio, en la Asesoria

Técnica Pedagégica.

il}ol que desempefia en E /r ag/ J&,M'Zh 3

| Establecimiento Educacional
| (Sefialar si es director/a, jefe/a de

| UTP o docente) |

| Preguntas i Respuestas
éCon qué areas de trabajo se ONA/L( " T ,&/n“r 0 7 75 a4
vincularon ias | = Ca O” VJ \)ﬁ J

asesorias/capacitaciones en las J’Y-i;f?..f)/‘ogl O/J @ -
gue participé?
Ej.:

programa Acciona.
2) Gestion educativa en artes |

|
f
1) Implementacién del |

10



y  cultura. ({Provectos <
propios de Iz escueia o

| Liceo)

' |

1 - P | A A ! -

| D&;de.su.perspectwa, éCudles son Lot o 5& /({’M o0 LUm Qﬁ/t&géfo
los principales logros alcanzados 7 u L e ,é V9 ds D) _
ﬁen ias asesorias? ,chu Y et }ay'a'

¢Qué propuestas de mejora

Q@Cquexzw:«cPfﬁ f{ w fronbiclias (j froliiple)
surgieron a partir de la asistencia
e

/ JFer XD (27
técnica? (En los ambitos de arte y

o = ; ’ dé{gifﬁ
cultura} jf‘rfhlpm iy d‘ il %?%ﬁ%w Qféléﬂa b
| éDe gué modo se avanzoé respecto .- <
l ;e Ia :‘1e_cesidad de_ifectada? Hi« _jﬁmmﬂ f@ 2 émaf%ﬁ 22&( @:ﬁ[ l
| Mencione algunas ideas

| concretas. Mt”“ LT

/7

| ‘1 e 4 3
' ¢En qué medida la asistencia %d{)mm huwm‘ayéj / ﬂzﬂ}wl‘t od 5 (molwocion, .

| técnica del Programa Acciona

| facilitd este proceso? ; e

‘EDesde su perspectiva, ¢Como se 5 / F 5,9%{2" ’_ﬁm"é’ﬁ(ﬁ A M A{, (el ad
0

i

| podria proyectar el trabajo de las _LTJ 5 e
¥ [{%:Z;ﬂ iiﬁé éz Wmaée/ 3,

| asesorias en la escuela o Liceo y !% QA
' quienes deberian ser parte de ese i D

trabajo? 15;/\)3 malwna -

|
|

| Evaluacién de las Jornadas | En el caso de las dos (02) capacitaciones que se realizan, se solicita enviar
de Capacitacién (Desde la | el siguiente link a los/as asistentes para obtener su evaluacidn:
perspectiva de los/fas

1 asistentes) ‘

https://forms.gle/Ak6SaHx5UP7VXEZz7

;

!
1 | !
! " 1
@ @

Presentacion en el cierre regional de las asesorias y/o del Programa Acciona
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La Gltima actividad a realizar en el marco de la implementacién del Programa Acciona en
establecimientos educacionales es una presentacidon elaborada por los equipos directivos vy
docentes, en conjunto con los equipos asesores de cada establecimiento educacional que conto
con la asesoria técnica pedagdgica. En esta jornada se deberdn presentar los principales logres
alcanzados, junto con los desafios y/o propuestas de mejora en su implementacién. Asimismo,
este espacic se constituye como una jornadz para reflexionar en torno al impacto gue ha
generado el Programa Acciona al interior de la comunidad educativa y la posibilidad que tiene
cada equipo directivo, de generar mayor autonomia y sustentabilidad de los procescs asociados

al arte y la cultura en los establecimientos educacionales.

XC

12



