Ministerio de
las Culturas,
las Artes y

el Patrimonio

Universidad Austral de Chile

Sede Puerto Montt
Instituto de Especialidades Pedagdgicas

INFORME DIAGNOSTICO

Asistencia técnica 2021

Escuela Puaucho

Universidad Austral de Chile, Sede Puerto Montt
Ministerio de las Culturas las Artes y el Patrimonio, Los Lagos

Dra. PILAR CONTRERAS PARRAGUEZ
pilar.contreras@uach.cl

Noviembre, 2021



I. Propdsitos del Diagnéstico

El diagndstico tiene como objetivo identificar las necesidades en torno a las artes, la cultura y su
articulacién con el curriculum del establecimiento educacional, para generar una propuesta que
contribuya al desarrollo de la formacién cultural y artistica, a las capacidades socioafectivas de
nifios nifias y jovenes, pertenecientes a esta comunidad educativa.

Principales tépicos de guia para esta drea de trabajo.

° Caracterizacion del establecimiento educacional, sefialando elementos del contexto
demografico, socioeconémico y geogréficos.

o Individualizacién de las agrupaciones, agentes, espacios y actividades artistico-culturales
gue se realizan en el entorno de los establecimientos educacionales.

° Instrumentos de gestién utilizados por los equipos directivos que podrian vincularse con fa
gestion del Programa Acciona en los E.E. (Por ejemplo: PEl, PME, Plan de Formacién Ciudadana,
entre otros).

° En el caso de que la Escuela considere el Sello Artistico, ¢En qué actividades se traduce en
la practica?
e Grado de conocimiento y vinculacién existente entre los equipos directivos y docentes de

los establecimientos educacionales, y los lineamientos del programa Acciona y el desarrolio de los
proyectos artistico-culturales en aula que se implementan en la escuela o Liceo.

° Levantamiento de necesidades de formacion de integrantes del equipo directivo, en
ambitos de arte y cultura

e Principales problematicas o necesidades de la comunidad educativa:
° Agentes relevantes que participan en procesos asociados 2 las artes y [a cultura: Identificar

los/as principales agentes que participan en la promocion de las artes y cultura al interior de los
establecimientos.

1. Identificacion del Establecimiento Educacional

Regién | Los Lagos
Comuna Osorno

| Nombre del Establecimiento Educacional { Escuela Rural Puaucho
Nombre Asesor /a Su Ann Alvarado
Nombre Director Cecilia Paredes Mufoz
Nombre lefe/a UTP | Paula Alvarado

Nombre Coordinador/a ACCIONA en el | Violeta Gallegos
establecimiento
Cantidad de proyectosenel E.E P

Nombres Artistas educadores/as Bernardo Torres
Macarena Marin




Nombre Docentes duplas Violeta Gallegos

Cantidad de afics en ACCIONA 1

lil.Resultados del Diagnostico

| Caracterizacion del establecimiento educacionai:

La Escuela Rural Puaucho se encuentra ubicada en la Villa Puaucho, capital de la comuna de San |

| Juan de la Costa, distante a 34 km de la ciudad de Osorno, es de dependencia municipal, tiene

una matricula de 188 nifios distribuidos en cursos desde Nivel de Transicion 1 hasta 8° afio de

| ensefianza basica, el establecimiento educacional implementa Jornada Escolar Completa (JEC).
| La principal fuente de ingreso de la poblacién es la agricultura, la ganaderia y el area forestal,

todas actividades a pequefia escala.
En el actual Proyecto Educative Institucional, se sefiala que la escuela cuenta con 1 directivo, 1 |
jefe de UTP, 1 encargado de convivencia escolar, 9 docentes, 1 encargado del centro de
Recursos para el aprendizaje (CRA), 4 docentes del Programa de Integracién escolar (PIE), 11
asistentes de la educacion, 2 auxiliares de servicio.

En términos de infraestructura e implementacion, tiene aulas de clases, sala para profesores,
aula de recursos, implementacién de equipamiento para educacion parvularia y dreas verdes.

Alrededor del 50% de su poblacidn es de origen Mapuche-Huilliche. Y los sellos educativos son:
-Valoracion de la Cultura Mapuche. Huilliche.

| -Artistico y ambientalista

La Escuela Rural Puaucho, trabaja principalmente con proyectos de aulza articulando asignaturas.

| Por ejemplo, Lengua indigena estd articulada transversalmente con las distintas asignaturas del |

curriculum. Durante la pandemia por COVID-29 estd experiencia ha sido muy atil y se

incremento para dar respuesta educativa a los estudiantes mediante clases virtuales.

Resefa Histérica

| La Escuela Rural Puaucho, fue inaugurada en 1971 con el denominativo de Escuela N° 78 Anexo |

Puaucho, la primera directora y responsable del proceso educativo fue la profesora Coraliz |
Mufioz, la matricula fue de 50 alumnos, aproximadamente, distribuidos en los niveles de
primero a sexto afio de ensefianza basica.

La escuela surge para los nifios y nifias de quienes eran trabajadores y vecinos del Fundo
Puaucho, y dofia Sofia Hott de Narvoa dona la casa patronal para dar inicio a la escuela.

| En el afio 1974 asume como directora la Profesora Mariz Delgado Peters, prolongandose hasta |

el afio 1981, afic en que los establecimientos escolares fueron traspasados a las
Municipalidades del todo el pais.

| En el afic 1982 v, bajo la responsabilidad del municipio de la comuna de San Juan de la

Costa, la escuela comienza a funcionar en las nuevas dependencias ubicada en la recién creada
Villa Puaucho y la escuela pasé a formar parte del Liceo Antulatken, pasando a tomar la
nominacion de Colegio Antulafken de Puaucho, esto hasta que el afio 1992 donde se separz del |
liceo, pero siguen funcionando en el mismo lugar fisico. En 1997, se reinaugura la Escuela Rural
Puaucho en las dependencias y ubicacidn que conserva hasta la fecha.




Individualizacién de las agrupaciones, agentes, espacios y actividades artistico-culturales que
| se realizan en el entorno de los establecimientos educacionales.

La Escuela Rural Puaucho, desarrolla importantes actividades que dan cuenta de la identidad
local y sello institucional, como son:

e We tripantu: Tradicién ancestral que cada afio celebra la comunidad educativa junto a
la comunidad aledafia. La escuela tiene como proyecto crear una banda de rogativa.

e Festival de la voz

e Gala Artistica

Instrumentos de gestidn utilizados por los equipos directivos que podrian vincularse con la
gestion del Programa Acciona en los E.E. (Por ejemplo: PEIl, PME, Plan de Formacidn
Ciudadana, entre otros).

Los instrumentos de gestién empleados en la Escuela Rural Puaucho son el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) y el Proyecte Educativo Institucional.

{ Estos instrumentos apoyan el desarrollo del sello institucional, valoracién de lz Cultura |
Mapuche, Huilliche; Sello artistico y ambientalista

En el caso de que la Escuela o Liceo considere el Sello Artistico, ¢En qué actividades se traduce
en la prictica?

En la Escuela Rural Puaucho, se desarrollan tres talleres artisticos donde participan estudiantes
de 3° a 7° afio bésico, dos que desarrolla el programa acciona, mas la banda.

e Taller de Danzas folcléricas y latinoamericanas
e Taller de Artes visuzles
e Banda Escolar

_

Grado de conocimiento y vinculacién existente entre los equipos directivos vy docentes de los |
| establecimientos educacionales, los lineamientos del programa Acciona y el desarrolio de los
proyectos artistico-culturales en aula que se implementan en la escuela o Liceo.

En la Escuela Rural Puaucho el Programa Acciona del MINCAP, como otros proyectos, son
socializados en los consejos de profesores.

Levantamiento de necesidades de formacion de integrantes del equipo directivo, en ambitos
de arte y cultura.

La Escuela Rural Puaucho, manifiesta y destaca la necesidad: de

1. Capacitacion en formulacion y postulacion a proyectos concursabies en el ambito de las
artes.




2. Tener acceso de manera oportuna a las bases técnicas de los fondos concursables.
3. Contar con un asesor externo que los acompafie en esta materia.

Principales problematicas o necesidades de la comunidad educativa:

En Iz Escuela Rural Puaucho, actualmente destacan, como las principales probleméticas, la falta
de motivacién de los estudiantes y las familias frente al proceso de ensefianza-aprendizaje,
problematica que se observa como consecuencia del cierre de las escuelas y el comienzo de la
docencia virtual, producto de la pandemia por COVID-19. Ademds, mencionan que comparten el |
bus de acercamiento con otra institucién educativa del sector, y que en este sentido no siempre
' cuentan con transporte para todas las actividades que se realizan en el colegio, €l transporte se |
contrata via licitacién del MINEDUC. Otra problemadtica que indican es la conexion de internet
que al parecer es bastante inestable en el sector del colegio. Y por dltimo, se destaca la falta de
| espacios, ya gue el colegio es pequefio.

| Agentes relevantes que participan en procesos asociados a las artes y la cultura: Identificar
los/as principales agentes que participan en la promocion de las artes y cultura al interior de
los establecimientos.

En la Escuela Rural Puaucho, se identifican como agentes relevantes que participan en la
promocién de las artes y la cultura, el equipo directivo y la profesora de ensefianza basica |
| Violeta Gallegos, encargada del érea de cultura. '

| Principales problematicas de las y los estudiantes:

En la Escuela Rural Puaucho, actualmente se identifican como principal problematica asociada a

los y las estudiantes, aspectos relacionados con el desarrollo de los objetivos de aprendizaje

| curriculares, destacando que los estudiantes presentan baja motivacién para asistir a la escuela |

y para participar en las clases virtuales: No reportan tareas y existe escasa participacion en
clases.

Principales hitos o actividades de arte y cultura en el Establecimiento Educacional.

En la Escuela Rural Puaucho, destacan las siguientes actividades vinculadas con las artes y la
cultura:

WETRIPANTU
| FESTIVAL DE LAVOZ
GALA ARTISTICA

IMecanismos de participacidn de estudiantes en actividades de educacion artistica:

| En la Escuela Rural Puaucho, los estudiantes participan activamente en las actividades artistico-
| culturales que les ofrece la institucién educativa. Los estudiantes desde primero a octavo afio
bdasico participaron de una encuesta que realizd la escuela donde se listaron una serie de
talleres y la mayoria eligié taller de danza y artes visuales, que son los talleres que se |




implementan actualmente. La institucion destaca que los estudiantes deben preocuparse de los

| ensayos, vestimenta y musica y que lo demas lo realizan los docentes.

IV. Resumen de las principales necesidades detectadas en el proceso de levantamiento

diagndstico

Problematica y/o necesidad

A quienes involucra

| Lz escuela desarrolla un sello artistico, pero no

cuenta con un instrumento de gestidon que |

permita el desarrollo artistico cultural

sistematico de la comunidad educativa.

Equipo directivo y docentes

La institucidén no cuenta con redes de apoyo
especializadas en el ambito de las artes y la

cultura que apoyen el desarrollc del sello !

artistico (Excepto el Programa Acciona)

Equipo directivo

La institucion muestra un conocimiento
restringido del Programa Acciona

Equipo directivo y docentes

La institucidbn manifiesta la necesidad de
capacitacién en formulacién y postulacién a
proyectos concursabies en el 2mbito de las
artesy cultura.

Equipo directivo

La institucion, observa baja motivacion de los |

estudiantes y de la familia frente al proceso de

Estudiantes vy Apoderados.

ensefianza-aprendizaje gue se estd
| desarrollando

La institucion no cuenta con espacios | Sostenedor
suficientes para realizar actividades culturales

y deportivas. _

La instituciéon cuenta con sefial de internet | Sostenedor
inestable.

| La institucién no dispone de un servicic de | Sostenedor

locomocidn para los estudiantes que cubra las
distintas necesidades v actividades
| institucionales.




CUADERNO 2 — PLANIFICACION

PLANIFICACION Y EIECUCION DE LAS JORNADAS DE ASOSORIA Y/O FORMACION A
DESARROLLAR EN EL MARCO DE LA ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA. Rellen t

{ i)
{I‘\

antA o1
] =

Es importante considerar que las jornadas de asesoria y/o formacién de la Asistencia Técnica
Pedagodgica deberén ser consensuadas con los/as agentes que participaron en el diagnéstico
inicial, a modo de asegurar su pertinencia, compromiso y continuidad.

‘Temaética de la asesorra/formacuon n°1 La mirada pedagoglca desde el Arte:
Valoracién del arte como fuente de conocimiento
Trabajo Colaborativo multidisciplinario

Interculturalidad

Problematica y/o necesidad que cubre La problemanca nace desde ‘el andlisis de la
informacion entregada por la comunidad y consiste
en reforzar la valoraciéon de la perspectiva del arte
como fuente transversal de conocimiento para
poder plantear proyectos artisticos.

A quienes involucra Ia problematica Involucra 2 todos los agentes de la comunidad
educativa y a los agentes del contexto.

Objetivo de la capacitacion ‘ T Crélniﬁrefnﬁér la relacion entre del arte,
_interculturalidad y Trabajo Inclusivo colaborativo, |



Fecha de ejecucion 20 Diciembre 2021 — Jornada Mafiana 4

' Temética de la asesoria/formacién n°2  La mirada pedagégica desde el arte:

! ‘ Gestion para la Propuesta de Proyectos.

i

| Problemadtica y/o necesidad que cubre  Desconocimiento de los pasos y/o elementos claves
i a considerar para plantear proyectos artisticos

' Aquienes involucra Ia problematica - Direccion de la Escuela - Profesores o |

| |

' Fecha de ejecucidn 20 diciembre 2021 — Jornada tarde




ACTAS DE TRABAIO
DIAGNOSTICO, PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION
Equipos directivos
Asistencia técnica-pedagogica

ACCIONA

ACTA DE TRABAJO

| Fecha de la jornada de | 20 Diciembre 2021

1 B -
| trabajo
Lugar/medio virtual
, Salén Universidad Austral — Sede Puerto Montt
|
Tipo de actividad: Planificacion

| {diagndstico, planificacion,

implementacién, evaluacién) |

ASISTENTES

Nombre | Rol/ Funcién | Firma
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Objetivo de la Jornada de ! Comprender la relacién entre del arte, interculturalidad y Trabzjo Inclusivo '
trabajo colaborativo, con la transversalidad hacia contenidos propuestos por el’

'i, curriculum educativo. i
| |

i

1

|
L f~ = e | -~ i T i my = I ctiiln
. | Definir e Identificar los pasos para poder plantear y/o postular proyectos

artisticos. “

|

| Descripcién Jornada de | Por medio de expositores se plantearon las diversas temdticas que se

J trabajo: actividades vy | presentaron en el diagnéstico como necesarias reforzar para la ejecucion del

j contenidos a abordar. programa acciona en el establecimiento de forma colaborativa y con el foco
en el arte como estrategia de ensefianza aprendizaje.

r Ademds, se compartieron contenidos orientados a conocer e identificar las

} etapas fundamentales para el planteamiento y postulacion de proyectos

g | artisticos.

l

|

|

|
'Area de la gestién |
| educativa con Ia que se | Area de Gestion Pedagogica
vincula la Jornada: Area de | Area de Liderazgo i
Gestién Pedagégica, Area
| de Liderazgo, Area de
| convivencia escolar, Area
} de Gestion de Recursos.

Acuerdos Firmas

_Secializor 7 )Grieme'\f@f Cafadwoﬁd;’_.
?m roma Acdonas o doda  (a ' \

comunidod  ¢scoler de Ravcho

. Cooroline{ veontores de Jrabe o
Con DOmis wioaa?adoris A
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CUADERNO 3 -EVALUACION

Evaluacion Anual de la Asistencia Técnica-Pedagogica

Las preguntas que siguen a continuacién deberan ser respondidas por quienes participaron en

las jornadas de asistencia técnica, es decir, director/a, Jefe/a de UTP, v otras/os docentes. En el

siguiente recuadro deberdn responder de acuerdo a lo realizado durante el afio, en la Asesoria

Técnica Pedagogica.

Rol que desempefia en el |

/
Establecimiento Educacional | CC:O-T‘dA ﬁc\d@m ,Dm?,a /41"-‘4(6 41\%
(Sefialar si es director/a, jefe/a de |
UTP o docente) )/ ?"’O']l“- e bu P la .
/

Pregunias Reséues‘tas

iCon gué dreas de irabajo se - i P i ‘.
vincularon las | = (3-9—5 "!’\ on  Go—b 5 T U Car
asesorias/capacitaciones en !as‘f \W\k/‘ OL: LLP[J -~

a Ny © e \ .

gue participo? u .

Ej.:

programa Accicna.

1) Implementacion deli
2) Gestidn educativa en artes |

10



; y cultura. {Proyectos
i propios de la escuela o
| Liceo)

los principales logros alcanzados
en las asesorias? | COLOJ?G-{‘ o '\w\)@ om0
ms B aona) |

i
f
|
Desde su perspectiva, {Cudles son l Wsvalh o | Hrabe
|

| éQué propuestas de mejora
surgieron a2 partir de la asistencia
técnica? (En los dmbitos de arte y
| cultura)

hWayor erhwlrcon Mierdi wplina. |
Ral ten las oedes v ocoldeea

| de ia necesidad detectada?
| Mencione algunas ideas
| concretas.

|
l éDe qué modo se avanzé respecto ﬁ“ GLS 4_\\ 91: ol 0}"07’ ecq_o - w%rs “"\\C»oa ,

-AS—?—%W\[% ol Gectos & el
| es‘ﬁblaumim

|
|
| ¢éEn qué medida la asistencia = Dedecter los necesc Olagls  de
; técnica del Programa Acciona I A of w P‘PQ’ & c,{..os

i =

| facilito este proceso? . _

% Desde su perspectiva, {Como se
podria proyeciar el trabajo de las "

Equipe ok Gestien ols
quienes deberian ser parte de ese 1 7 ) ro 7
 trabajo? 1 A—u o .

| - -
| asesorias en la escuela o Liceoy

| Evaluacién de las Jornadas
de Capacitacion {Desde Ia
perspectiva de losfas |

asistentes) i https://forms.gle/Ak6SaHx5UP7VXEZz7

En el caso de las dos (02) capacitaciones que se realizan, se solicita enviar
el siguiente link a los/as asistentes para obtener su evaluacién:

i\
|
i

Presentacion en el cierre regional de las asesorias y/o del Programa Acciona
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la Gltima actividad a realizar en el marco de la implementacién del Programa Acciona en
establecimientos educacionales es una presentacién elaborada por los equipos directivos y
docentes, en conjunto con los equipos asesores de cada establecimiento educacional que conté
con la asesoria técnica pedagégica. En esta jornada se deberédn presentar los principales logros
alcanzados, junto con los desafios y/o propuestas de mejora en su implementacién. Asimismo,
este espacic se constituye como una jornada para reflexionar en torno al impacto que ha
generado el Programa Acciona al interior de la comunidad educativa y la posibilidad que tiene

cada equipo directivo, de generar mayor autonomia y sustentabilidad de los procesos asociados

al arte y lIa cultura en los establecimientos educacionales.
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