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1. Propdsito del Diagnostico

El diagndstico tiene como objetivo identificar las necesidades en torno a las artes, la cultur
articulacién con el curriculum del establecimiento educacional, para generar una propuesta que
contribuya al desarrollo de la formacién cultural y artistica, a las capacidades socioafectivas de
nifios nifias y jovenes, pertenecientes a esta comunidad educativa.

Principales topicos de guia para esta area de trabajo.

e Caracterizacidon del establecimiento educacional, sefialando elementos del contexio
demografico, socioecondmico y geofraficos.

e Individualizacidn de las agrupaciones, agentes, espacios y actividades artistico-culturales
que se realizan en el entorno del establecimiento educacional.

e Instrumentos de gestion utilizados por el equipo directivo que podrian vincularse con la
gestion del Programa Acciona en los E.E. {(Por ejemplo: PEI, PME, Plan de Formacién
Ciudadana, entre otros).

e En el caso de que la Escuela considere el Sello Artistico, ¢ En qué actividades se traduce en
la practica?

e Grado de conocimiento y vinculacidén existente entre el equipo directivo y docentes del
establecimiento educacional, y los lineamientos del programa Acciona y el desarrollo de
los proyectos artistico-culturales en aula que se implementan en la escuela.

e levantamiento de necesidades de formacién de integrantes del equipo directivo, en
ambitos de arte y cultura

e Principales problematicas o necesidades de la comunidad educativa:

e Agentes relevantes que participan en procesos asociados a las artes y la cultura: Identificar
los/as principales agentes que participan en la promocién de las artes y cultura al interior
de los establecimientos.

I1. Identificacion Establecimiento Educacional

| Regidn Los Lagos

Comuna Hualaihue

Nombre del Establecimiento Educacional Escuela Rural N°745 Semillero
| Nombre Asesora Su Ann Alvarado

Nombre directora Hernan Osoric Solis

Nombre Jefefa UTP ' Vanesz Alveal Romero

Nombre Coordinadora ACCIONA en el | CarlosRuiz
establecimiento

antidad de proyeciosenel EE 3

Nombres Artistas educadores/as Juan Carlos Pinto, Teatro
Lissette San Martin, Reutilizacidon
Francisco Vera, Misica

Nombre Docentes duplas Cristina Lillo
Jorge Salgade
Francisco Fuentes

Cantidad de ahos en ACCIONA 1
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lil.Resultados del Diagnéstico

| Caracterizacion del establecimiento educacional:

El establecimiento esta ubicado en la localidad de Rolecha, que pertenece territorialmente a la

| comuna de Hualaihué, provincia de Palena, Décima regién de Los Lagos.

La Escuela atiende a nifios de la localidad de Rolecha, ademas de a otros provenientes de
sectores cercanos, como Tentelhue, Curamin, Punta Nao, Queten, Chauchil, Aulen y Lieguiman.
Rolecha se ubica en el borde costero de la comuna de Hualaihué a 54 km de Ia capital comunal;
Hornopirén y a 82 km de Puerto Montt, capital regional.

| La poblacién estz principalmente conformada por pescadores, recolectoras de orilla y buzos |
| mariscadores, los cuales representan la mayor fuente laboral del sector, en la que |
mayoritariamente viven familias de nivel socioeconémico bajo. Dentro de la localidad existen
| diversas organizaciones, tales como; Junta de vecinos, Clubes deportivos, sindicato de
pescadores, comité de agua, entre otros

La Escuela Semillero de Rolecha tiene una matricula de 122 estudiantes.

| Sellos institucionales:

1.- Conciencia ambiental: El Establecimiento es consciente de la importancia que posee el
! cuidado del medioambiente, es por esc por lo que traza lineamientos gque ayuden a Iz
preservacién del mismo, mediante la implementacion de politicas que apunten a la educacion
ambiental del estudiante y su entorno.

2.- Respeto: Entre los valores que promueve el establecimiento, destacamos el respeto como |
valor esencial y de base para cualquier tipo de manifestacion o actividad a realizar, incluyéndose
en los aprendizajes y en las relaciones interpersonales, tanto dentro como fuera del aula.

3.- Identidad Local: Considerando la importancia de valorar, difundir y apropiarse de las |
tradiciones y costumbres propias del sector, las que encierran una riqueza cultural que forma
parte de la esencia de los habitantes del sector, es que el establecimiento define lineamientos |
| para apropiarse de las caracteristicas comunitarias. "
La Escuela declara ser una institucion colaborador de la familia en la formacion del estudiante,
con caracteristicas acogedoras, humanista, responsable y solidario con la proyeccidn del éxito |
| académico para la educacién media y superior y su proia vida. |
Es importante destacar que se declara dentro del perfil del estudiante ser capaces de
desarrollar y potenciar sus capacidades fisicas, intelectuales y artisticas a través de la |
| participacion activa dentro y fuera del colegio (PEI,2018), elementos claves para el informe.

Individualizacion de las agrupaciones, agentes, espacios y actividades artistico-culturales gue
se realizan en el entorno de los establecimientos educacionales.

Encuentro de bandas (colegios de la localidad)
Grupo folcldrico “Voces del Mar”

Club deportivo

Comunidades indigenas

powoN

5. Actividad cultural “mujer indigena”

| Instrumentos de gestion utilizados por los equipos directives que podrian vincularse con la
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gestion del Programa Acciona en los E.E. (Por ejemplo: PEl, PME, Plan de Formacion
Ciudadana, entre otros).

El PEl, el sello de identidad local.
El PME
Manual de convivencia

En el caso de gue la Escuela o Liceo considere el Sello Artistico, ¢En gué actividades se traduce
en la practica?

| Se traduce en que previo a la pandemia era costumbre de esta escuela al menos una vez al afo

hacer una gran unién de bandas musicales de la comuna, eso se hacia todos los afios, aquien la
escuela eso era tradicional, la escuela se destacaba en hacer un llamado mds menos en un

| rango de octubre, noviembre mas menos, ya empezando a finalizar el afio, se hacia esta

invitacion a todas las escuelas de la comuna, a veces se invitaba también artistas de afuera no
necesariamente a tocar y se hacia en grande con un escenaric con una preductora de sonido.
Participaba una banda por colegio minimo, y en los colegios més grandes tendian a traer mds de
una banda, entre S y 11 bandas en total.

Grado de conocimiento y vinculacion existente entre los equipos directivos y docentes de los
establecimientos educacionazles, y los lineamientos del programa Acciona vy el desarrolle de
los proyectaos artistico-culturales en aula que se implementan en la escuela o Licea.

No han implementado muchoes en el colegio, pero si tienen profescras que estuvieren haciendo |
un post titulo con la Universidad Austral y ellas trajeron esa novedad, de como implementar la
educacién por proyectos. La propuesta estd y pretenden trabajarla el proximo afo, ya que los
tiempos este afio han sido muy cortos, es una propuesta que les parece bastante interesante y |
gue les gustaria poner en practica.

De hecho, previo a la pandemia, se dejé conversado el 2019, vy se habia acordado trabajar con
estos elementos mas transversales v ante la pandemia todo eso se tuvo que suspender y
badsicamente estaban a la espera de que se normalicen las cosas, también que los estudiantes
tengan una disposicidon temporal mayor 2 la de zhorg, los alumnos estan establecidos en la
escuela muy poco tiempo, vienen 3 veces a la semana y estan hasta la 1 de la tarde, lo cual los
limita para implementar elementos que rompen con la cotidianidad de la educacién.

Levantamiento de necesidades de formacidn de integrantes del equipo directivo, en ambitos
de arte y cultura.

Una de las necesidades de formacion tiene que ver con manejar mas herramientas para la
postulacién de proyectos desde una forma colectiva interdisciplinaria.

Principales problematicas o necesidades de la comunidad educativa

Es indudable el valor de muchas cosas que existen en el sector, y falta mucho asesoramiento, si
bien son profesionales, eso no implica que tengan que saber todo, y muchas veces tienen
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grandes ideas para rescatar la cultura local y mueren, porgue no saben cémo avanzary no es
falta de voluntad sinc de asesoramiento.

Otra de las problemdticas tiene que ver con las capacitaciones que normalmente se le entrega
al profesorado, estas estan enfocadas a su rendimiento individual, pero muy pocas abordan lo |
que es el contenido colectivo, que es en lo que debieran darle mayor énfasis, para que toda la
comunidad educativa trabaje bajo los mismos lineamientos.

| Agentes relevantes que participan en procesos asociados a las artes y la cultura: identificar
los/as principales agentes que participan en la promocion de las artes y cultura al interior de
i los establecimientos.

Directivos y Docentes

Principales problematicas de las y los estudiantes:

Los estudiantes poseen pocas habilidades socizles
A los estudiantes les falta conocer otras realidades y culturas

Principales hitos o actividades de arte y cultura en el Establecimiento Educacional.

Previo a la pandemiza era costumbre de esta escuela al menos una vez al afio hacer una gran |
unién de bandas musicales de la comuna, eso se hacia todos los afios, aqui en la escuela eso era |
tradicional, la escuela se destacaba en hacer un llamado mas menos en un rango de octubre,
noviembre mas menos, ya empezando 2 finalizar el afio, se hacia estza invitacidn a todas las |
escuelas de la comuna, a veces se invitaba también artistas de afuera no necesariamente a
tocar y se hacia en grande con un escenario con una productora de sonido.

Participaba una banda por colegio minimo, y en los colegios més grandes tendian a traer mas de |
una banda, entre 9y 11 bandas en total.

Se celebra We tripantu, se hace un acto, los nifios cocinan en la sala, preparan alimentos de los |
pueblos originarios, se hacen trueque, practican la Chueca.

En los aniversarios se hacen concursos asociados a la gastronomia local

Mecanismos de participacion de estudiantes en actividades de educacién artistica:

Todas las actividades parte por el profesor jefe en el aula de clases, en donde motiva e incentiva |
a los nifios, se informa de la actividad, que va a ser y en qué consiste, quién quiere participar, se
adecuan los espacios de participacion, después ya los demas profesores de las otras asignaturas
{ también van recordando, quién va a participar en esto, quién va ha participado en esto otro, en |
relacién a las otras actividades que realiza la municipalidad con su encargado de extraescolar,
también la escuela dispone de un coordinador, v este coordinador es el que distribuye las .
| informaciones y va pidiendo apoyo a los diferentes profesores. ;
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Resumen de las principales necesidades detectadas en el proceso de

levantamiento diagndstico

Problematica y/o necesidad

| A guienes involucra

| La institucién manifiesta falta de habilidades
sociales que permitan relacionarse con otros de

forma asertiva, asimlar los roles y normas sociales
en 2l cuzl se desenvuelven.

Estudiantes y profesores

Para la institucién existe la dificultad de los
profesores de no tener las herramientas
necesarias para generar la valoracién de los
propios estudiantes de su capital cultura, es decir,

| ser conscientes del el bagaje cultural en relacion |

con la informacidén que tienen de su entorno. Se

| realizan actividades aisladas que permiten conocer

el espacic pero no de forma sistematica, pro
ejemplo la entrevista a mujeres indigenas de su

| CO ntexto.

DE igual forma, creen que es necesario que los
estudiantes tengan la oportunidad de conocer

| otros contexto. culturales

Directivos y Profesores

La direccidn de la Escuela manifiesta muchas ideas
con un foco artistico pero con gran dificultad para
concretarse  en  proyecto por SsuU DOCO
conocimiento. Devela |la necesidad de capacitacion
en metodologia de proyectos, desde una vision

{ colectiva, mas que la individuglidad del

profesorado

Directivos y Profesores

Se declara una falta de conocimientos de los
proyectos concursables de las artes y cultura

Direccidn Profesores

Por desconocimiento perciben una resistencia al
cambic de ensefianza, de tradicional 2 ABP.

Alumnos y apoderados
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CUADERNO 2 — PLANIFICACION

PLANIEICACION Y EJECUCION DE LAS JORNADAS DE ASOSORIA Y/O FORMACION A
CO DE LA ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA. Rellenzr el sigul

g

e
o

(F P 1ERE

quisiera se

D
0
0]
=1
)
]
¥ Al

Es importante considerar que las jornadas de asesoria y/o formacién de la Asistencia Técnica
Pedagdgica deberan ser consensuadas con los/as agentes que participaron en el diagnostico
inicial, a modo de asegurar su pertinencia, compromiso y continuidad.

Temética de la asesoria/formacién n°1 La mirada pedagdgica desde el Arte:
Valoracidn del arte como fuente de conocimiento
Trabajo Colaborativo multidisciplinario

Interculturalidad

Problematica y/o necesidad que cubre La problematica nace desde el analisis de Ia
informacion entregada por la comunidad y consiste
en reforzar la valoracion de la perspectiva del arte
como fuente transversal de conocimiento para

poder plantear proyectos artisticos.

A quienes involucra la problematica Involucra a todos los agentes de la comunidad
educativa y a los agentes del contexto.

7Objetiv—c'> dela capacitacion f_:bﬁﬁ';:{fé'n&ér a2 relacién  entre  del 'é'rté,'
3 I~ { A L e interculturalidad y Trabajo Inclusivo colaborativo,
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ACTAS DE TRABAJO
DIAGNOSTICO, PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION
Equipos directivos
Asistencia técnica-pedagogica

ACCIONA

I ACTA DE TRABAIO

| Fecha de la jornada de | 20 Diciembre 2021

| trabajo

| Lugar/medio virtual
| Salén Universidad Austral — Sede Puerto Montt
|

| Tipo de actividad: | Pianificacién

(diagndstico, planificacion,
implementacidn, evaluacién) |

ASISTENTES

| Nombre Rut | Rol/Funcién | Firma

| cestinr  Lille

\pesser plver! g vp_ | Ayl )
. ; b 2
\/

|

Jocos sl covo e T %7&@// ?

catlos priz | e
| 7

]
D | y
| e Foevies G /o< : W

/
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FObjetivo de la Jornada de
| trabajo

|
|
|

Comprender la relacién entre del arte, interculturalidad vy Trabajo Inclusivo
colaborativo, con la transversalidad hacia contenidos propuestos por el
curriculum educativa. '

los pasos para poder plantear y/o postular proyectos

Definir e ldentificar
artisticos.

Descripcién Jornada de
trabajo:
contenidos a2 abordar.

Por medic de expositores se plantearon las diversas tematicas que se
actividades vy

presentaron en el diagnéstico como necesarias reforzar para la ejecucion del
programa acciona en el establecimiento de forma colaborativa y con el foco
en el arte como estrategia de ensefianza aprendizaje.

Ademds, se compartieron contenidos orientados a conocer e identificar las
etapas fundamentales para el planteamiento y postulacion de proyectos
artisticos.

Area de la gestién
educativa con la que se
| vincula la Jornada: Areade
Gestion Pedagégica, Area
de Liderazgo, Area de
convivencia escolar, Area
| de Gestién de Recursos.

Area de Gestién Pedagdgica
Area de Liderazgo

fl/\'% O/OAM JO'\KU

Firmas

Acuerdos

nAR L}Q*vu\xb A

/\,Ogojd%ok/\ ol ,LQJ/\J&’\AJ&M
e LQ, (CIJ/‘?’\JL/M foecies =
)L& ool \D/G &Qg&m

e noon o ’>\~070~QQ.J—0->

%ﬂ*ﬁ@ iiB“WZ_




22 de octubre 2021

CUADERNO 3 -EVALUACION

Evaluacion Anual de la Asistencia Técnica-Pedagdgica

Las preguntas que siguen a continuacion deberan ser respondidas por quienes participaron en

las jornadas de asistencia técnica, es decir, director/a, Jefefa de UTP, y otrasfos docentes. En el

siguiente recuadro deberan responder de acuerdo a lo realizado durante el afio, en la Asesoria

Técnica Pedagdgica.

! Rol que desempefia en IJ U ? @L,C)C/Q’Y\ fe= MP\JS\)
Establecimiento Educacionai

S

! Sefialar si es director/a, jefefa de | \/ Qﬁ%@'\) R Q&‘)\)

E Preguntas Respuestas

[_ UTP o docente) E
%

vmcuiaron las [ el

| asesorias/capacitaciones en !as M \.}/\/Q

| e

| que particip6? -l/(j\ \W}D\,Q&,—

1 g G)/\;-_{ Q
( 1) Implementacion del |

programa Acciona.
2) Gestién educativa en artes |

éCon qué dreas de trabajo se | %/)/b 49"\/‘ M&W e O~

10
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\ y  cultura. (Proyectos‘i ’
i propios de la escuela o
Liceo)

[

| _

! Desde su perspectiva, éCusles son | {H’—L—‘(—NLQMQ} G QA__% OE\—D\ |‘
| los principales logros alcanzados | -~ V\JL/O\V\)\W.U\‘&-I\ i

!en las asesorias? i \/ S!..,_Q'\::UT .«.Q,Q,_Au \ cQ).,P f}m IQEM\CA
[ éQué propuestas de mejorag Z lQ)L‘Q_.Q,QJ\ d )\ ~Lzé))o[ o : 5

| surgieron a partir de la asistencia

técnica? (En los dmbitos de arte y L M&J\m )"L ol
1

cultura) E @ nAIBEY, g
¢De qué modo se avanzd respecto ' M%\{’ St
[

de la necesidad deteciada?

Mencione algunas ideas {?’Q/\.,Q /LQ« \
oncretas.

- &J cudk =~ R

¢En qué medida la asistencia a? odDA, oA

técnica del Programa Acciona

| facilité este proceso? | ’

Desde su perspectiva, iCémose | AU \‘—A}f&oﬁ’\ P /Q)g._—,
podria proyectar el trabajo de ias I \f (o O S~ \E}J&-\g\

asesorias en la escuela o Liceo y F = ‘

| quienes deberian ser parte de ese I

| trabajo?

v
i
1

i Evaluacidén de las Jornadas " En el caso de las dos (02) capacitaciones que se realizan, se sclicitz enviar
| de Capacitacidn (Desde Ia | el siguiente link a los/as asistentes para obtener su evaluacion:
| perspectiva de los/as
j asistentes)

|
|

https://forms.gle/Ak6SaHXx5UP7VXEZz7

Presentacion en el cierre regional de las asesorias y/o del Programa Acciona

11
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la Gltima actividad a realizar en el marco de la implementacién del Programa Acciona en
establecimientos educacionales es una presentacién elaborada por los equipos directivos y
docentes, en conjunto con los equipos asesores de cada establecimiento educacional que contd
con la asesoria técnica pedagodgica. En esta jornada se deberdn presentar los principales logros
alcanzados, junto con los desafios y/o propuestas de mejora en su implementacion. Asimismo,
este espacio se constituye como una jornada para reflexionar en torno al impacto que ha
generado el Programa Acciona al interior de la comunidad educativa y la posibilidad que tiene
cada equipo directivo, de generar mayor autonomia y sustentabilidad de los procesos asociados

al arte y la cultura en los establecimientos educacionales.
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