IMPLEMENTACION

Y SEGUIMIENTO

Una vez presentada la politica nacional se elaborara un plan para su implementacion,
seguimiento y evaluacion. A partir de los objetivos corresponde elaborar un plan que
considere lineas de acciéon, componentes, metas e indicadores para el correcto
seguimiento de esta politica. De forma complementaria es necesario levantar la linea base
cuantitativa para cada uno de los componentes identificados en el plan. Junto a ello, se
disefara y pondra en marcha un sistema para la gobernanza de la politica, articulando a
los agentes responsables de su implementacion, velando porque se cumplan los objetivos
y medidas propuestos. Para esto, se coordinaran las siguientes instancias:

» Comité interministerial de la Politica Nacional de Educacion
Artistica: integrado por autoridades ministeriales y jefes de
servicios publicos responsables de la aplicacion de la politica,
pretende hacer efectivos los compromisos para su implementacion.

» Mesa técnica de educacion artistica: instancia compuesta

por profesionales del Mincap y del Mineduc, para trabajar en la
implementacién y seguimiento de la politica.

Sus funciones son:
» Coordinar, facilitar la articulacién institucional, monitorear y evaluar
la implementacion de la Politica Nacional de Educacion Artistica.
 Prestar apoyo técnico de acuerdo con los requerimientos del
Comité interministerial.

» Sostener instancias de reunion con expertos o representantes
sectoriales vinculados a la educacion artistica.

» Establecer alianzas de colaboracion con actores e instituciones
internacionales respecto a la politica.

» Implementar acciones de difusion y sensibilizacion de la politica,
invitando a entidades y actores colaboradores para su
implementacion.



Lineas de
trabajo

1. Educacion artistica en el

sistema educativo

Objetivos

especificos

Fortalecer la
integracion
de la
Educacion
Artistica de
manera
transversal
enel
sistema
educativo
formal,
como parte
del
desarrollo
integral de
nifios, nifias
y
adolescente
s

Dimension

Gestion
educativa en el
sistema de
educacion formal:

Incorporar la
Educacion
Artistica, de
manera
transversal en la
gestién
educativa,
valorando y
visibilizando su
aporte en la
formacion de
NNA.

Lineas de Trabajo

Fortalecer la
implementacion de las
artes en todos los niveles
y modalidades del sistema
de educacién formal,
resguardando la calidad
de la ensefianza artistica
en el curriculum nacional.

Responsables

MINEDUC:
Subsecretaria
de Educacion,
Subsecretaria
de Educacioén
Parvularia

Impulsar una oferta
diversa de actividades
artisticas y culturales para
todos/as los y las
estudiantes durante la
JEC, y para nifios y nifias
que cursen niveles de
educacion parvularia,
tanto dentro como fuera
de los recintos educativos.

MINEDUC:
Subsecretaria
de Educacion,
Subsecretaria
de Educacién
Parvularia;
Direccion de
Educacioén
Publica

MINCAP:
Subsecretaria
de las Culturas
y las Artes

Favorecer el acceso y
participacion de nifios,
nifnas y estudiantes de
zonas rurales y comunas
aisladas a experiencias de
educacion artistica de
calidad

MINEDUC:
Subsecretaria
de Educacion,
Subsecretaria
de Educacion
Parvularia;
Direccion de
Educacién
Publica

MINCAP:
Subsecretaria




Objetivos

Dimension

especificos

Lineas de Trabajo

Responsables
de las Culturas
y las Artes

Promover la apertura a la
comunidad de los
establecimientos
educacionales,
entendidos como
espacios culturales
territoriales

MINEDUC:
Subsecretaria
de Educacion;
Direccion de
Educacién
Publica

MINCAP:
Subsecretaria
de las Culturas
y las Artes

Promover la incorporacion
de variables culturales en
instrumentos de
recoleccién de
informacion aplicables al
sistema educativo formal.

MINEDUC:
Subsecretaria
de Educacion

Procesos de
aprendizaje:

Asegurar el
acceso y
participacién de
NNA a procesos
de aprendizaje
de calidad, a
través de las
artes, en
concordancia con
sus intereses y
las exigencias
curriculares

Fortalecer las escuelas y
liceos artisticos como
modelos educativos para
potenciar la formacion
artistica temprana en el
sistema escolar.

MINEDUC:
Subsecretaria
de Educacién

MINCAP:
Subsecretaria
de las Culturas
y las Artes

Asegurar el acceso a una
oferta de formacion
artistica de mayor
profundidad, para
estudiantes con interés en
una formacion
especializada en las
distintas areas.

MINEDUC:
Subsecretaria
de Educacién

MINCAP:
Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes

Fomentar el desarrollo de
didacticas artisticas
inclusivas y pertinentes a
los diversos contextos
educativos, que
consideren la dimension
cognitiva y emocional

MINEDUC:
Subsecretaria
de Educacién,
Subsecretaria
de Educacioén
Parvularia;




no formal

Objetivos
especificos

Dimension

Lineas de Trabajo

2. Educacion artistica en el sistema de ensenanza

Responsables

Fortalecer la
integracién
de la
Educacion y
Formacioén
Artistica en el
sistema de
ensefianza
no formal,
como parte
del desarrollo
integral de las
personas a lo
largo de la
vida

Gestion
Educativa en
Espacios e
Instituciones
Artisticas,
Culturales y de
Creacion:

Incorporar la
Educacion y
formacion
Artistica a la
gestion cultural,
valorando y
visibilizando su
aporte en la
formacion de las
personas

Gestion
Educativa
Cultural
Territorial:

Fortalecer las
condiciones y
capacidades de
los territorios

Fomentar la creacion y
desarrollo de
departamentos o areas de
educacion artistica en los
espacios culturales.

MINCAP:
Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes;

Servicio Nacional
de Patrimonio
Cultural

Mejorar las posibilidades de
acceso, a las personas y
sus comunidades, a la
oferta de programacion y
formacion artistica.

MINCAP:
Subsecretaria de las
Culturas y las Artes;
Servicio Nacional de
Patrimonio Cultural
Unidad de
Coordinacion de
Convenios
Institucionales

Fortalecer las instituciones
de formacién artistica, en la
educacion no formal, que
ofrecen programas de
formacion continua y
especializacion
artistica/pedagogica.

MINCAP:
Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes

Incorporar en los Planes
Municipales de Cultura
(PMC) la dimensién de
Educacién y Formacion
Artistica y cultural a lo largo
de la vida.

MINCAP:
Subsecretaria de las
Culturasy las Artes




Objetivos

especificos

Dimension
para facilitar la
participacion y el

Lineas de Trabajo

Responsables

acceso a
procesos de
educacioén
artistica de la
comunidad.

Promover, a nivel comunal,
el desarrollo de programas
de formacion artistica.

MINCAP:
Subsecretaria de las
Culturas y las Artes

Fomentar la participacion
activa de las comunidades,
incluidos los nifios, nifas y
jévenes, en la programacion
cultural de los espacios
culturales.

MINCAP:
Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes;

Servicio Nacional
de Patrimonio
Cultural;

Unidad de
Coordinacién de
Convenios
Institucionales

artistas educadores/as

Objetivos

3. Formacion inicial y continua de docentes y

especificos
Promover un
conocimiento
integrado e
inclusivo de las
artes en el
proceso de
formacion inicial
de
educadores/as
de parvulo,
profesores/as,
como también a
los artistas
educadores/as

y
mediadores/as.

Dimension
Formacion inicial de
docentes:

Promover un
conocimiento
integrado e inclusivo
de las artes en el
proceso de
formacion inicial de
educadoras/es de
parvulo, docentes
generalistas y
especialistas en
artes.

Lineas de trabajo

Promover la
formacion de
docentes
especialistas en artes
y educacion artistica

Responsables

MINEDUC:
Subsecretaria de
Educacion
Superior;
Subsecretaria de
Educacion
Parvularia

MINCAP:
Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes

Promover el
fortalecimiento de
asignaturas artisticas
y de ensefianza de
las artes, en las
carreras de
Educacion Parvularia
y Bésica, alineadas
con las bases

MINEDUC:
Subsecretaria de
Educacion
Superior;
Subsecretaria de
Educacién Parvularia




Objetivos

especificos

Dimension

Lineas de trabajo

curriculares de esos
niveles.

Responsables

Promover la inclusion
de las artes, de
manera transversal,
en la formacién de
profesores y
profesoras de todas
las disciplinas,
modalidades y

MINEDUC:
Subsecretaria de
Educacion
Superior;

MINCAP:
Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes

niveles
Formacioén continua
MINEDUC:
Fomen_tgr la . P | Subsecretaria de
formacion continua romover fa Educacién
en educacion generacion de una
iati oferta continua en el
artistica para MINCAP:

docentes, artistas y
equipos directivos

campo artistico para
el sistema educativo

Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes

Promover y facilitar el
acceso de los/as
docentes a la oferta
de programacion
artistica de los
espacios de arte y
cultura, como parte
de su formacion y
actualizacion
permanente

Departamento de
Infraestructura y
Equipamiento
Educacional.
MINCAP:
Subsecretaria de las
Culturas y las Artes;
Servicio Nacional
de Patrimonio
Cultural;

Unidad de
Coordinacion de
Convenios
Institucionales

Propiciar procesos
que posibiliten la
habilitacién docente
y/o el trabajo en el
espacio educacional
para artistas y
cultores/as

MINEDUC:
Subsecretaria de
Educacion

MINCAP:
Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes;
Subsecretaria del
Patrimonio Cultural




Formacion artistica especializada

Objetivos

especificos

Fortalecer la
formacion
artistica
especializada,
potenciando la
formacion
temprana y su
articulacion con
la formacion
artistica
profesional

Dimension Lineas de trabajo Responsables
Formacioén
Artistica MINCAP:
Temprana: Subsecretaria de
las Culturas y las
Potenciar la Generar un sistema de Artes
formacion apoyo a nifios, nifias y
artistica jovenes, que deseen MINEDUC:
temprana en el continuar con sus Subsecretaria de
sistema de estudios artisticos de Educacion;
educacion forma profesional Subsecretaria de
formal y en Educacion Superior
espacios de
educacion
artistica no
formal
MINEDUC:
Validar la trayectoria Subsecr(’atarla de
formativa de estudiantes | Educacion
de liceos artisticos,
instituciones de MINCAP:
ensefanza no formal y Subsecretaria de
elencos artisticos las Culturas y las
profesionales Artes
Promqver la creacion de MINCAP:
espacios de educacion .
Subsecretaria de
no formal para la
L o las Culturas y las
formacion especializada
Artes
en artes
Formacién
Artistica MINCAP:
Profesional: Subsecretaria de
. Promover que todas las las Culturas y las
Potenciar la . A
p . regiones cuenten con rtes
ormacion :
. espacios para la
artistica

profesional y la
colaboracion
asociada a los
procesos
formativos

formacion artistica
profesional

MINEDUC:
Subsecretaria de
Educacién Superior




Objetivos
especificos

Dimension

Lineas de trabajo

Fortalecer procesos de
capacitacion y
certificacion nacional e
internacional para el
campo artistico

Responsables

MINCAP:
Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes;

Unidad de Asuntos
Internacionales

Promover un mayor
intercambio y
colaboracion entre
instituciones de
educacion superior y
espacios de creacion y
difusion artistica

MINCAP:
Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes; Unidad de
Coordinacién de
Convenios
Institucionales

MINEDUC:
Subsecretaria de
Educacion Superior

Promover, para las
carreras artisticas, una
formacion que incorpore
mas contextos de
desempefio profesional
para los y las artistas

MINCAP:
Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes

MINEDUC:
Subsecretaria de
Educacién Superior

Trayectoria 'y
creacion
artistica:
Reconocer y
validar la
creacion
artistica como
forma de
produccion de
conocimiento

Considerar la creacion
artistica como un valor
para la carrera
académica

MINEDUC:
Subsecretaria de
Educacién Superior;

5. Sostenibilidad de la Educacion Artistica

Objetivos
especificos

Dimension

Lineas de trabajo

Responsables

Disefiar e
implementar
estrategias para
dar
sostenibilidad a
los programas
de educacion
artistica y las

Financiamiento

Fortalecer y
diversificar las
fuentes de
financiamiento
de las
instituciones y

Disefiar un sistema
nacional para fomento de
la educacion artistica, que
considere diversos tipos
de financiamiento para la
actividad educativa

MINEDUC:
Subsecretaria de
Educacion,
Subsecretaria de
Educacion
Parvularia;
Direccion de
Educacion Publica




Objetivos

especificos
instituciones
que los
desarrolla

Dimension Lineas de trabajo Responsables
programas de
educacion y MINCAP:
formacion Subsecretaria de
artistica. las Culturas y las
Artes
MINEDUC:
Subsecretaria de
Educacion,
Subsecretaria de
Promover la Educacion
incorporacion, en los Parvularia;
presupuestos anuales de | Direccion de
instituciones publicas, un | Educacion Publica
item para la educacion y
formacion artistica MINCAP:
Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes
MINCAP:
Fortalecer la gestion de Subsecretaria de
fondos para el fomento de | las Culturas y las
la educacion artistica. Artes
Infraestructura,

Equipamiento y
Recursos de
Aprendizaje:

Mejorar la
infraestructura,
equipamiento y

recursos de
aprendizaje
necesarios para
parala
ensefanza de
las artes

Generar un catastro de
infraestructura para el
desarrollo de la
ensefianza artistica a
nivel regional.

MINCAP:
Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes

Mejorar la infraestructura
y equipamiento
pedagdgico y didactico de
los espacios educativos
para el desarrollo de
disciplinas artisticas.

MINEDUC
Departamento de
Infraestructura 'y
equipamiento
escolar

MINCAP:
Subsecretaria de las
culturas, Servicio
NAcional del
Patrimonio Cultural,




Objetivos

especificos

Dimension

Lineas de trabajo

Avanzar en la
construccién y
habilitacion de espacios
especializados en
educacion, artes, cultura
y creatividad, en la
educacioén no formal y
para todas las edades

Responsables

MINCAP:
Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes

Condiciones
Laborales:

Fortalecer las

MINCAP:
Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes

condiciones Generar un registro de

laborales de artistas educadores/as MINEDUC:
dzcrﬁgtgz y porregion Subsecretaria de
educadores Educacion,

Asociatividad, . .,

Redes y _Favorecer. la vinculacion,

Gobernanza: intercambio y MINCAP:
colaboracioén de los .
diferentes agentes que Subsecretaria de

Fomentar ‘ | sist d las Culturas y las

modelos de ::on orman el sistema de Artes

colaboracién a educacion artistica en

sectoriales distintas escalas

intersectoriales y
territoriales para
el fortalecimiento
de la gestion de
la educacion
artistica

Fortalecer modelos de
colaboracion entre
entidades publicas y
privadas del sector
educativo y el artistico
cultural, para un trabajo
articulado y sostenible en
el tiempo

MINCAP:
Subsecretaria de las
Culturasy las Artes

MINEDUC:
Subsecretaria de
educacion;
Subsecretaria de
Educacién Superior.
Direccion de
Educacién Publica

Potenciar la Semana de
la Educacion Artistica
(SEA) para la visibilizar la
Educacion Artistica y la
articulacion de redes de
intercambio y

MINCAP:
Subsecretaria de las
Culturas y las Artes

colaboracién entre los gﬂ't')\'EDUQ .
actores que conforman el ubsecretaria de
sistema Educacion
artistico-educativo

Fortalecer el trabajo de MINCAP:

las areas de extension y
de vinculacién con el
medio de las
universidades en materia
de educacion artistica

Subsecretaria de
las Culturas y las
Artes

MINEDUC:




Objetivos

Dimension

especificos

Lineas de trabajo

Responsables
Subsecretaria de

Educacion
Superior

Gestion del

conocimiento:

Impulsar la

investigaciony | Fortalecer y fomentar la

difusion de mvestlg_e}mon en MINCAP:

nuevo educacion y artes, y la Subsecretaria de

conocimiento
en el campo de
la educaciony
formacion
artistica

sistematizacion y difusion
de datos

las Culturas y las
Artes

MINEDUC:
Subsecretaria de
Educacion
Superior
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