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Nombre del Proyecto: “CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE  CRITERIOS
ESPECIFICOS DE ACREDITACION PARA CARRERAS ARTISTICAS DE PREGRADO”

Proponente: Alfonso A. PadNilla Garrido®, Rut. 4.828.933-9, Los
Labradores 2541, Nufioa, Santiago de Chile, apadilla@uc.cl

Objetivo General:

Determinar criterios, indicadores y aspectos especificos orientadores para los procesos de
autoevaluacion y evaluacion externa de Carreras Artisticas, a partir de los Criterios
Generales de Evaluacion para Carreras Profesionales, otorgados por la Comisién Nacional
de Acreditacion, CNA Chile, y las consideraciones para la evaluacién de carreras
especificamente artistica identificadas por el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

Objetivos Especificos:

1. Disefiar metodologia para implementar el proceso de validacién de los indicadores
especificos para la acreditacion de carreras artisticas de pregrado.

2. Elaborar una propuesta de indicadores especificos para la acreditaciéon de carreras
artisticas de pregrado, validadas en mesas de trabajo con directivos y académicos de
carreras artisticas de principales universidades chilenas.

3. Elaborar un informe final que de cuenta de la estrategia llevada a cabo, la
sistematizacién de la informacién y las conclusiones, acerca de los indicadores
especificos de acreditacion para carreras artisticas de pregrado, para ser presentado
a la Comision Nacional de Acreditacion CNA.

I Antecedentes:

El trabajo desplegado en relacién a apoyar un sistema de acreditacidn de carreras artisticas
de pregrado, se ha orientado desde el Seccion Cultura Educaciéon del Departamento de
Ciudadania y Cultura del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, en relacidn a la Ley
Sistema de Aseguramiento de Calidad de la Educacion Superior, a partir de la primera
medida de la Politica Cultural de Chile 2005-2010 que expresé el mandato de incorporar al
2010 la educacion artistica al sistema de acreditacion de la educacion superior...

Se inicio el trabajo a partir de un acercamiento al sector académico artistico a través de un
catastro de la oferta académica. Este trabajo, desarrollado durante el afio 2007, dio origen al
“Informe Diagnéstico de la Oferta Académica de Carreras Artisticas”, que arrojé datos
sobre los ambitos formativos artisticos, constatando claramente “el estado de concentracion
v desequilibrio que se manifiesta de la oferta académica artistica en la distribucién dentro

* Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educaci6n de la Universidad De Barcelona Espafia, experto en did4ctica
y evaluacién educacional. Consultor pedagogico y educacional.



del territorio nacional, generando con ello, un precario desarrollo entre la oferta académica
en regiones extremas del pais y la necesidad formativa que en ellas se demanda”.

Posterior a eso y vinculado con el catastro, a través de las bases de datos que se levantaron,
se creo el puente que permitié proyectar Encuentros Nacionales de Directores de Carreras
Artisticas. Se desarrollaron cinco encuentros con los directores/as de carreras artisticas, que
involucraron los dmbitos de la danza, el teatro, la musica, las artes visuales, cine y
audiovisuales. Ademés se opto por realizar un encuentro, (el sexto), con el sector
Educativo, particularmente con los Directores/as de carreras de Educacién de Parvulos,
Bésica y Artistica, por ser un tema relevante y transversal en Cultura Educacién. El fin fue
reflexionar sobre tematicas comunes al sector, situdndonos desde las artes, calidad de la
formacion de pregrado, presencia de las artes en las mallas curriculares de esas carreras
pedagogicas, visién y estado de cada carrera en los procesos de la acreditacion de pregrado.

Especificamente el propésito planteado desde el Seccion Cultura Educacion para el
desarrollo de los Encuentros de directores de carreras artisticas 2008, fue reunir a los
actores principales, aquellos que sin duda tendran al corto y mediano plazo, el desafio de
conducir procesos de acreditacion al interior de sus carreras artisticas. La idea fue generar
plataformas que permitieran una reflexion guiada a partir de una metodologia que
propiciaba el andlisis y diagnostico colectivo del sector académico artistico convocado en
cada ocasion.

Ante el reto de identificar &mbitos generales y particulares en cada uno de los sectores
artistico, en la perspectiva de los procesos de acreditacion de carreras, hizo que
necesariamente las conversaciones tendieran a plantearse desde la busqueda de sentidos,
visiones, particularidades, dificultades, riesgos y proyecciones del sector, es decir,
conversar sobre aquellos ambitos propios a cada sector artistico, de modo que estén
presentes para ser observados durante los procesos de acreditacion.

En el contexto expresado, durante el afio 2008, se realizaron seis Encuentros Nacionales
con Directores de Carreras artisticas, en su calidad de responsables de la formacion
superior en arte y pedagogias en arte, con los propdsitos de iniciar participativamente una
reflexion sobre el conocimiento de los procesos de acreditacion y la pertinencia de
estandares de calidad para las carreras artisticas segun especialidades, pero ademds para
sintonizar los esfuerzos en la incorporaciéon e implementacion del sistema de acreditacidén
para las carreras artisticas.

Como continuacion del plan sefialado, es que el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
de Chile, a través de su programa de Educacién Artistica Superior, durante el afio 2009,
organiz6 mesas técnicas de trabajo sectoriales, con el objeto de construir un documento
referido a las especificidades de la formacion inicial artistica, de todos aquellos
componentes que la diferencian de otros ambitos del conocimiento y la formacion
profesional.

En la indagacién realizada sobre las posibles particularidades en las carreras de formacién
artisticas, se pusieron en discusion las dimensiones y aspectos considerados en nuestro pais
para las acreditaciones de las diferentes carreras de educacioén superior, por considerar que
constituia una ventaja el no promover cambios a los criterios establecidos a nivel nacional
por la CNA y por considerarlos generales y aplicables a cualquier tipo de carrera
profesional.



Las principales conclusiones a que se llegé en el Gltimo estudio mencionado fueron';

A. Desde una mirada general:

v

No existe una indolencia sobre el tema en cuestidn, puesto que igual concurren
interrogantes si dentro de nuestros sistemas de educacion superior y especificamente en
lo relacionado a carreras de formacion de artistas y afines se han asumido verdaderas
responsabilidades y existen propodsitos claros relacionados con la formacién que
desarrollan, sobre todo ante la cantidad y variedad de instituciones técnico
profesionales y universitarias existentes, justificando incluso la preocupacién por
fortalecer los procesos de acreditacion de carreras del ambito artistico en nuestro pais.

Entre la gran variedad de carreras vinculadas con el 4rea artistica, es necesario
distinguir dos grupos de carreras: las que se refieren a formacién de creadores,
intérpretes, directores y compositores, y las que se refieren al dominio mas cognitivo y
técnico disciplinar, como historia del arte, musicologias, otras... Reconociendo que las
complejidades mayores se refieren a las primeras mencionadas, las de formacién de
artistas

Dada la realidad de algunas Instituciones, consideran que debiera existir aporte
economico estatal para solventar los costos de la autoevaluacién y acreditacion.
(subsidio o licitacién)

Existe temor en cuanto a la eleccidon de los pares evaluadores. (No reconocimiento de
lo identatario de alguna carrera).

Temor por la estandarizacion en los perfiles y propdsitos formativos, considerado
como algo totalmente contradictorio con la formacion artistica.

B. En relacién a la DIMENSION: Perfil de Egreso y Resultados:

v" Poseen admision de estudiantes compleja: involucra el talento personal y la necesidad

de formacion temprana, pero ademas asume la deficiente o nula formacién en las
disciplinas artisticas en el sistema escolar.

El titulo no tiene valoracidn ni exigencia en el sistema productivo.

En las carreras vinculadas con la formacién para la creacidn artistica, no poseen como
unico fin la empleabilidad

No se reconocen “empleadores” definidos.

Existencia de conceptualizaciones particulares sobre la préactica docente: “pedagogia

autoral”, “metodologia como acto de creaciéon”, “importancia de lo emergente”,

flexibilidad y personalizacién en la formacién, “un programa es la letra, su traduccién
yb ; 1o Leme 1 )

es el espiritu”, evaluacién de aprendizajes contradictoria, subjetiva y bajo la

particularidad de lo presencial, aceptacion de una “desercién sana”.

' Para mayores antecedentes sobre este estudio se puede recurrir a la publicacién: “Mesas Técnicas de
Educacién Superior: Consideraciones en criterios de evaluacién para la acreditacién de carreras de arte”
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. Valparaiso, Chile, 2010.
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La generacion de conocimientos disciplinar, se entiende desde la produccién de obras
artisticas, por sobre la investigacion y la publicacion.

La extension como algo implicito, pero no bajo el enfoque economicista, sino como
servicio al desarrollo cultural del pais.

C. En relacién a la DIMENSION: Condiciones de Operacion:

v
v

AN
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Existencia de profesionales técnicos y pocos Licenciados y con Grados Académicos.

Desvalorizacién de los Grados Académicos, privilegiando la produccién artistica,
como referente principal.

No existe formacién pedagdgica y en algunos casos no se considera tan importante
como la disciplina que ensefian. (docentes mds artistas que profesores).

Se valoriza la trayectoria y el reconocimiento, por sobre la formacién académica.

Carreras que necesitan un apoyo Institucional para asegurar su calidad vy
sustentabilidad.

La extensién se asume como una actividad considerada implicita en la actividad
académica formativa, con doble perspectiva: importante en la practica de lo artistico y
como un servicio al desarrollo cultural del entorno y el pais.

Los recursos para el aprendizaje, mas que cantidad, es la eficacia de su uso.

Los espacios existentes deben ser los correspondientes y adecuados para las
actividades artisticas.

Destacan la importancia de presencia de instalaciones y personal para primeros
auxilios, asi como seguro de accidente para el estudiantado.

El presente informe da cuenta del desafio asumido para el afio 2011 en curso, en el sentido
de determinar, en conjunto con los diferentes actores responsables en la formacién artistica
en Educacion Superior, los criterios, estdndares o indicadores especificos que orienten
procesos de autoevaluacién y evaluacion externa de carreas artisticas, tomando como base
las consideraciones identificadas para la evaluacion de carreras especificamente artisticas
explicadas anteriormente y los criterios generales de evaluacion para Carreras
Profesionales, otorgados por la Comision Nacional de Acreditacién, CNA Chile.



II Actividades realizadas para el logro de cada objetivo:

A continuacion se dan a conocer las diferentes actividades realizadas, para el logro de los
objetivos propuestos:

2.1. En relacion con el primer objetivo, “Disefiar metodologia para implementar el
proceso de validacion de los indicadores especificos para la acreditacion de
carreras artisticas de pregrado”, las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

Explicacién y aclaracion relacionada con el Proyecto de Asesoria:
- Aclaracion acerca de los propodsitos de la asesoria externa solicitada,
- Discusién y determinacion de los criterios cualitativos a aplicar,
- Determinacion de la informacién requerida,
- Determinacion de los criterios para la identificacion de las fuentes de informacidn,

- Determinacién de la técnica Focus Group para la recogida de informacion en Mesas
Técnicas de trabajo.

Definicién del plan operativo de recogida de informacion:
- Determinacién de la estructura que tendran las Mesas Técnicas de Trabajo,

- Elaboracién en conjunto, consultor y equipo gestor, del protocolo del Focus Group,
ademds de discusion sobre caracteristicas de la técnica y orientaciones para su
desarrollo adecuado,

- Andlisis de la calendarizacion realizada por el equipo gestor, de los momentos para
la obtencién de informacidn, segin fuentes consideradas.

2.2. En relacién con el segundo objetivo, “Elaborar una propuesta de indicadores
especificos para la acreditacion de carreras artisticas de pregrado, validadas en
mesas de trabajo con directivos y académicos de carreras artisticas de principales
universidades chilenas”, las acciones desarrolladas fueron las siguientes:

Primera Etapa:

- Andlisis de los criterios e indicadores para la evaluacién de carreras Profesionales
definidos por la CNAP, aplicando las consideraciones en criterios de evaluacién
para la acreditacion de carreras de arte del CNCA,

- Adecuacioén de los indicadores, seglin las consideraciones y particularidades de las
carreras de arte,

- Redaccion de propuesta de indicadores para la evaluacién en cada criterio y
dimension,

- Estudio y validacién de los indicadores definidos con Directivos del sector en una
Mesa Técnica de trabajo,
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- Sistematizacion de la informacién recogida en la primera Mesa Técnica de trabajo,

- Redaccién de propuesta de indicadores para la evaluacion, considerando los aportes
de la primera Mesa de Trabajo,

- Validacion de propuesta, por los integrantes del Equipo Gestos del Consejo,

- Redaccién definitiva de indicadores para la acreditacion de las carreras.

Segunda Etapa:

- Andlisis de la informacion requerida de acuerdo a cada indicador y aspectos
definidos para la evaluacion de carreras Profesionales definidos por la CNAP,
aplicando las consideraciones en criterios de evaluacién para la acreditacién de
carreras de arte del CNCA.

- Determinacion de la informacién requerida, considerando las dimensiones, criterios
evaluativos e indicadores definidos,

- Estudio y validacion de la informacion requerida con Académicos del sector en una
Mesa Técnica de trabajo,

- Sistematizacién de la informacion recogida en la segunda Mesa Técnica de trabajo,

- Redaccion de propuesta de criterios, indicadores e informacion requerida para la
evaluacién, considerando los aportes de la segunda Mesa de Trabajo,

- Validacion de propuesta, por los integrantes del Equipo Gestos del Consejo,

- Redaccién definitiva de la propuesta para la acreditacion de las carreras.

2.3. En relacion al tercer objetivo: “Elaborar un informe final que dé cuenta de la
estrategia llevada a cabo, la sistematizacion de la informacion y las conclusiones,
acerca de los indicadores especificos de acreditacion para carreras artisticas de
pregrado, para ser presentado a la Comision Nacional de Acreditacion CNA”, las
acciones desarrolladas fueron las siguientes:

- Ultimo analisis de la informacion recogida en las Mesas Técnicas de trabajo y
validaciones realizadas por el Equipo Gestor del Consejo.

- Optimizacién del documento con los criterios generales de evaluacion, indicadores e
informacion requerida, orientadores para los procesos de autoevaluacién y
evaluacién externa.

- Elaboracién del informe final.

- Aceptacion del informe por parte del equipo gestor.



III Antecedentes sobre el estudio de campo:

El disefio metodoldgico que se planted fue de un enfoque cualitativo, considerando, como
se expresO en el apartado antecedentes, como unidades de analisis los componentes del
Modelo de Acreditacién implementado por la CNAP, recogido en la Ley Sistema de
Aseguramiento de Calidad de la Educacion Superior y las consideraciones identificadas
para la evaluacién de carreras especificamente artisticas aportadas por el Consejo Nacional
de la Cultura y las Artes, por lo tanto, sobre la base de los 9 criterios generales de evaluacién
establecidos por la CNAP:

. Propésitos

. Integridad

. Estructura organizacional, administrativa y financiera

. Estructura curricular

. Recursos humanos

. Efectividad del proceso ensefianza aprendizaje

. Resultados del proceso de formacién

. Infraestructura, apoyo técnico y recursos para la ensefianza
. Vinculacién con el medio

O 00 N ON BN

3.1 Fuentes de Informacidn:

Se buscéd que en los Focus Group participaran, en lo posible, integrantes del sector
académico que representasen los diferentes lenguajes artisticos, de acuerdo a los siguientes
criterios:

* Directivos de Unidades Académicas cuyas carreras de formacion artistica estan
acreditadas.

* Académicos que pertenecen a Unidades Académicas de formacién de artisticas
acreditadas y que al menos tienen participacion de media jornada como docentes.

3.2. Recoleccion de informacion:

La recoleccion y andlisis de la informacion se realiz6 aplicando el siguiente procedimiento:
- Focus Group
- NOTAS DE CAMPO

- PAUTAS DE ANALISIS DE CONTENIDO



33 Integrantes de las Mesas Técnicas realizadas, como fuentes de informacién:

Primera Mesa de trabajo realizada el 8 de julio de 2011:

Asistente Especialidad | Universidad cargo
Macarena Lopez Audiovisual U.de Chile Jefa de Carrera Ciney TV
Alexei Vergara Teatro P.U.C.CH | Subdirector académico de la
Escuela de Teatro UC y
encargado del proceso de
acreditacion de la carrera.
Francisca Morand Docente
Carlos Delgado Danza U. de Chile | Docente (ex coordinador de
educacion superior, CNCA)
Ricardo de la Fuente Audiovisual |[UN.LA.C.C. Decano
Ana Reeves UN.IA.C.C.| Directora Escuela Teatro y
Teatro comunicacion escénica
Maria Elena de Oliveira Encargada de procesos de
acreditacion de Universidad
German Greene Musica U. Silva Coordinador académico
Henriquez
Pablo Mayer Artes Visuales |U. Finis Terra Director de Estudios
Ramén Castillo Artes Visuales UD.P Director Escuela de Arte
Segunda Mesa de Trabajo realizada el 8 de agosto de 2011:
Nombre Institucion Cargo
Universidad de Artes, Director E.SCHE.\'I,a de
Comunicacion

Gustavo Graef-Marino

Ciencias y Comunicaciones,
UNIACC

Audiovisual de la
Especialidad de Television

Docente del departamento de

Rodrigo Bruna Universidad Silva Henriquez .
musica
Elisa Aguirre Robertson | Universidad Finis Terra Docente de escultura, Facultad
de artes
Docente de teatro y
Juan Pablo Bastidas Universidad del Desarrollo coordinador de Comunicacion

y Extension

10




34 Estructura de las Mesas Técnicas de Trabajo:

09:00 - 09:05 Presentacidn participantes
Orientaciones al trabajo, objetivos, y producto.
09:05 - 09:30 Exposicién del proceso realizado sobre la materia de estudio.
09:30-11:00 Primer trabajo de Focus Group:
Andlisis de la dimensién de acreditacion: Perfil de egreso y
resultados,
11:00 - 11:15 Pausa café.
11:15-12:45 Segundo trabajo de Focus Group:

Analisis segunda y tercera dimension de acreditacion: Condiciones
de operacién y Capacidad de autorregulacion.

12:45 - 13:30 Sintesis y conclusiones.

3.6  Equipo permanente:
- Guia del Focus Group:

Sr. Pedro Rojas Durand, Jefe de la Seccién Educacion Artistica Especializada y
Superior de la Seccion Cultura y Educacién, CNCA.

- Observadores:

Maria Jesus Chaparro Egafia, Coordinadora Nacional Programa Educacion
Artistica, Seccion Educacion Artistica y Cultura; CNCA

Constanza Mufioz Virgilio, Seccion Educacion Artistica y Cultura, Departamento
de Ciudadania y Cultura del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

- Asesor metodolédgico, del estudio y andlisis de los resultados y elaboracion del
informe final:

Alfonso Padilla Garrido, Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacion por la U.
de Barcelona, Espafia, Consultor Pedagdgico y Educacional.

11
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ANALISIS DE LA INFORMACION

A continuacion se presentan las principales observaciones discutidas en las Mesas Técnicas
de Trabajo, considerando solamente los indicadores que fueron objeto de observaciones y

aportes:

4.1. Primera Mesa Técnica de Trabajo:

PERFIL DE EGRESO

Criterios de Evaluacion: Formulacion del perfil de egreso

Indicadores Observaciones Reformulacién

La carrera debe poseer una | Se debe considerar la | La carrera debe poseer una

formulacion  explicita, que
incluye los contenidos,
habilidades, actitudes que se
espera que desarrollen los
estudiantes al momento de su
titulacién, considerando las
diferencias entre las que
contemplan o no la practica y
produccién artistica en su
formacion.

Debe existir consistencia entre
perfil de egreso, plan de
estudios y estrategias
pedagdgicas o formativas.

Su definicién y revision debe
ser expresion del conocimiento
del medio (disciplinario,
profesional, social y cultural),
o referente fundamentado por
un marco tedrico (ideologia y
peculiaridad de la Unidad
formadora), segiin contemple o
no practica y produccion
artistica en su formacidn,

diferenciacion entre las
carreras que otorgan titulo
profesional 'y las que
entregan grado académico.

Se cuestiona como no
aplicable el  concepto
“conmsistencia” y se sugiere
Coherencia que equivale a
correlato.

Se debe considerar la
diferenciacion entre las
carreras que otorgan
titulo profesional y las
que entregan grado
académico.

formulacién explicita, que
incluye los contenidos,
habilidades, actitudes que
se espera que desarrollen
los estudiantes al momento
de su titulacién, sea esta
titulo profesional o Grado
Académico, considerando
las diferencias entre las que
contemplan o no la préactica
y produccion artistica en su
formacion.

Debe existir coherencia
entre perfil de egreso, plan
de estudios y estrategias
pedagdgicas o formativas.

Su definiciéon y revision
debe ser expresion del
conocimiento del medio
(disciplinario, profesional,

social y cultural), y/o
referente fundamentado
por un marco tedrico

(ideologia y peculiaridad
de la Unidad formadora),
sea esta titulo profesional o
Grado Académico, segin
contemple o no practica y
produccion artistica en su
formacién.

12




Criterios de Evaluacion: Estructura curricular

Indicadores

Observaciones

Reformulacion

El plan de estudios y los
respectivos programas deben
ser  consistentes con la
declaracién de principios y
objetivos de la unidad y con las
definiciones y perfil de egreso
de la carrera.

El plan de estudios y los
respectivos programas deben
ser coherentes, coordinados y de
publico conocimiento de los
estudiantes.

Los programas de estudio de la
carrera, deben integrar
actividades tedricas y practicas
que garanticen la experiencia de
los alumnos en labores de
terreno.  Asimismo,  deben
proporcionar  instancias  de
vinculacién con el medio
externo a través de actividades
tales como visitas técnicas,
précticas en instituciones afines,
presentaciones  artisticas o
exposiciones de producciones
artisticas, segiin corresponda.

Para el proceso de titulacion, los
estudiantes deben desarrollar
una actividad en la que
demuestren su capacidad para
integrar la formacién
disciplinaria y  profesional
recibida, a través de: el
desarrollo de tesis o proyectos
profesionales refrendados con
documentos evaluables o la
realizacion de wuna practica
supervisada y evaluada o el
resultado de alguna produccién

Se sugirié fusionar los
dos indicadores.

Cambiar la  palabra
“integrar” por
“considerar” 'y plantea

dos ideas. Eliminar la
segunda parte
relacionada con la

vinculacion con el medio.

Destacar que esto es
dependiendo de cada
Unidad

El plan de estudios y sus
respectivos programas
deben ser coherentes y
coordinados, de publico
conocimiento de los
estudiantes, y consistentes
con la declaracion de
principios y objetivos de la
unidad como también con
las definiciones y perfil de
egreso de la carrera

Los programas de estudio
de la carrera, deben
considerar actividades
tedricas y practicas que
garanticen la experiencia
de los alumnos en labores
de terreno.

Para el proceso de
titulaciéon y/o licenciatura,
los  estudiantes  deben
desarrollar una actividad
anterior a la obtencidn del
titulo profesional y/o grado
académico, en la que
demuestren su capacidad
para integrar la formacién
disciplinaria y profesional
recibida, a través de: el
desarrollo de tesis o
proyectos profesionales

13




artistica,

de acuerdo a los

objetivos definidos en el plan de
estudios.

El plan de estudios debiera

contemplar
objetivos

explicitamente
de aprendizaje de

caracter general, tales como:

Comunicacién:  Capacidad para
comunicarse de manera efectiva a
través del lenguaje oral y escrito, y
del lenguaje técnico y computacional
si se considera necesario para el
ejercicio de la profesion.
Pensamiento critico: Capacidad para
utilizar el conocimiento, la
experiencia y el razonamiento para
emitir juicios fundados.

Solucién de problemas: Capacidad
para identificar problemas, planificar
estrategias y enfrentarlos.

Interaccién social: Capacidad para
formar parte de equipos de trabajo,
participar en proyectos grupales.
Autoaprendizaje e iniciativa
personal: Inquietud y bisqueda
permanente de nuevos conocimientos
y capacidad de aplicarlos y
perfeccionar  sus  conocimientos
anteriores.

Formacién y consistencia ética:
Capacidad para asumir principios
éticos y respetar los principios del
otro, como norma de convivencia
social.

Pensamiento Globalizado:
Capacidad para comprender los
aspectos interdependientes del mundo
globalizado.

Formaciéon Ciudadana: Capacidad
para integrarse a la comunidad y
participar responsablemente en Ia

vida ciudadana,

La unidad debe garantizar que
la formacién profesional se
realiza en un ambiente de
desarrollo intelectual y personal

propio

de wuna comunidad

académica.

Se cuestiona la palabra
“explicitamente” 'y se
propone incorporar
objetivos de aprendizajes
que se proponen en la
Licenciatura:

Formacion integral,
Discernimiento estético y
Conciencia ambiental.

No se considera
“Formacion  integral”,
porque estd expresado
como “Pensamiento

Globalizado”.

Se propone cambiar el
“debe” por “debiera” y
aclarar lo  que se
entiende por “ambiente”

refrendados con
documentos evaluables o la
realizacién de una préactica
supervisada y evaluada o el

resultado de alguna
produccién artistica, de
acuerdo a los objetivos

definidos en el plan de
estudios.

El plan de estudios debiera
contemplar objetivos de
aprendizaje de caracter
general, tales como:

Agregar a los existentes:

¢ Discernimiento
Estético: Capacidad
para apreciar y valorar
diversas expresiones
artisticas, culturales y
los contextos de donde
provienen.

¢ Consciencia
ambiental: Capacidad
para comprender los
problemas y desafios
que implican la
proteccion del medio
ambiente  natural y
urbano, y actuar
responsablemente frente
a ellos.

La unidad debiera
garantizar que la formacion
profesional se realiza en un
escenario de desarrollo
intelectual 'y  personal
propio de una comunidad
académica.
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Criterios de Evaluaciéon: Resultados del proceso de formacion

Indicadores

Observaciones

Reformulacion

La unidad debe hacer un
seguimiento de sus procesos
académicos (tasas de
retencion, de aprobacion, de
titulacién, tiempo de egreso,
niveles de exigencia) y
desarrollar  procesos  de
seguimiento de sus egresados.

La unidad debe medir la
eficiencia de la ensefianza,
tomando en consideracion el
tiempo medio real de egreso
de los estudiantes con
relacion a la duracion oficial
de la carrera.

La unidad debe establecer y
utilizar vinculos con
eventuales fuentes laborales
de la profesion.

La unidad debiera utilizar los
antecedentes recogidos como
fruto de la experiencia y los
anteriores  procesos, para
actualizar y perfeccionar los
planes y programas de
estudios e impulsar diversas
actividades de actualizacion y
formaciéon continua de los
egresados.

En ambos indicadores se
resalta los problemas que
tienen estas carreras en
cuanto a retencion, egreso y
titulacion. Se solicita tomar
en cuenta los tiempos reales
que tienen las carreras
artisticas y sus
particularidades. Se sugiere
eliminar el segundo.

Se considera que dada la
caracteristica de las

carreras  artisticas, las
fuentes  laborales  son
ambiguas.  Se  debiera
definir

Se  plantea que esta
Sformulacion no es
necesariamente

Tomando en cuenta los
tiempos reales y la
particularidad de las
carreras  artisticas, la
unidad debe hacer un
seguimiento  de  sus
procesos académicos
(tasas de retencion, de
aprobacién, de titulacion,
tiempo de egreso, niveles
de exigencia) y desarrollar
procesos de seguimiento
de sus egresados.

Se elimina el segundo

La unidad debe establecer
y utilizar vinculos con
eventuales  Instituciones,
Centros Culturales,
Organizaciones artisticas,
otras organizaciones
afines, donde sus titulados
se desempeifian.

Cuando sea necesario, la
unidad debiera utilizar los
antecedentes  recogidos
como fruto de la
experiencia y los
anteriores procesos, para
actualizar y perfeccionar
los planes y programas de
estudios e  impulsar
diversas actividades de
actualizacion y formacion
continua de los egresados.
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Criterios de Evaluacion: Vinculacién con el medio

Indicadores Observaciones Reformulacion

La unidad debe contar con una La unidad debe contar con
politica explicita para | Se debe considerar la una politica explicita para
promover la  actualizacién | produccion artistica como | promover la actualizacion

profesional y disciplinaria de
sus académicos, indicando las
acciones consideradas, los
mecanismos de acceso a ellas,
los recursos que se le asignan
y la forma en que seran
consideradas en la evaluacién
académica.

La unidad debiera considerar
la participacion externa, sobre
todo del sector profesional y
cultural, en sus instancias de
planificacion, desarrollo,
revisién de planes y programas
de estudio y en las relaciones
de vinculacion.

La unidad debiera llevar a
cabo actividades de extensién
que le permitan poner a
disposiciéon de la comunidad
que haya definido como su

‘4rea  de influencia’, los
conocimientos y competencias
que desarrolle. Estas

actividades de servicio cultural
deben enmarcarse en una
politica clara y explicita.

un trabajo permanente de
actualizacion, en la
evaluacion académica,
homologando con
investigacion y grado
académico.

No debe considerarse lo
externo como una
intervencion en la Unidad

Cambiar el “debiera’
por “debe”

profesional y disciplinaria

de sus académicos,
indicando las  acciones
consideradas, los

mecanismos de acceso a
ellas, los recursos que se le
asignan y la forma en que
serdn consideradas en la
evaluaciéon académica. En
el caso de los docentes y
profesionales de las &reas
artisticas, se contempla la
produccién artistica como
un modo para lo indicado la
evaluacién académica.

La unidad debiera
considerar la participacion
externa, sobre todo del
sector  profesional y
cultural, como colaboracion
y enriquecimiento de sus
instancias de planificacion,
desarrollo, revisibn de
planes y programas de
estudio y en las relaciones
de vinculacion.

La unidad debe llevar a
cabo actividades de
extensiéon que le permitan
poner a disposicion de la

comunidad que  haya
definido como su ‘area de
influencia’, los
conocimientos y
competencias que
desarrolle. Estas
actividades de  servicio
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cultural deben enmarcarse
en una politica clara y
explicita.

CONDICIONES DE OPERACION

Criterios de Evaluacién: Estructura organizacional

Indicadores

Observaciones

Reformulacion

Los académicos que
desempefian las funciones
directivas superiores deben
contar con las calificaciones y
la  experiencia necesarias.
Dichas calificaciones y
experiencia debieran incluir
tanto antecedentes académicos
como de gestion.

Se cuestiona el pedir una
gran experiencia y el
término “gestion”, puesto
que se considera que los
directivos se valoran mds
por la experiencia
académica. Como solucion
se sugiere cambiar “como’
por y/o

s

Los  académicos  que
desempefian las funciones
directivas superiores deben
contar con las
calificaciones y la
experiencia necesarias.
Dichas calificaciones y
experiencia debieran
incluir tanto antecedentes
académicos y/o de gestion.

Criterios de Evaluacion: Recursos humanos

Formulacién general

Observaciones

La wunidad debe establecer
claramente  las  politicas,
normas y mecanismos de
incorporacién, evaluaciéon vy
promociéon de los académicos,
de acuerdo a los propoésitos y
objetivos que haya establecido
previamente en su declaracion
de misién, reflejando su
compromiso con la calidad y la
transparencia de los
procedimientos.

La unidad debe contar con un
sistema de perfeccionamiento
docente que permita la
actualizacién de sus
académicos tanto en los
aspectos pedagdgicos como en

Cambiar la palabra
establecer por “contar”

Se plantea que la
Jformulacion debe ser mds
fuerte al resaltar la
existencia de politicas de
acceso a programas de
postgrado o postitulo,
comprometidamente como
Unidad y no dejar sélo la
responsabilidad al
académico.

Reformulacion

La unidad debe contar con
politicas, normas y
mecanismos de

incorporacion, evaluacion
y promocién de los
académicos, de acuerdo a
los propésitos y objetivos
que haya establecido
previamente en su
declaracion de misidn,
reflejando su compromiso
con la calidad y la
transparencia de  los
procedimientos.

La unidad debe contar con
politica de
perfeccionamiento docente
y un sistema que permita
la actualizacion de sus
académicos tanto en los

los propiamente disciplinarios aspectos pedagogicos
y profesionales. El sistema como en los propiamente
debiera considerar acciones disciplinarios y
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tales como el acceso a
programas de posgrado o
postitulo, la asistencia a
congresos y reuniones técnicas
nacionales e internacionales, la
realizacién de pasantias o el
intercambio de académicos.

La unidad debe incentivar a sus
académicos a participar en
actividades de docencia,
investigacion escrita 0
asociadas al proceso creativo,
desarrollo tecnolégico u otras
que se deriven de su proyecto
institucional. Asimismo, la
unidad debiera contar con
mecanismos que permitan a sus
académicos  participar  en
proyectos interinstitucionales
con el objeto de compartir
experiencias y fomentar la
calidad de la formacion de
profesionales del rubro.

Se considera que no es sélo
incentivar, sino que
apoyar, reconocer y validar

profesionales. El sistema
debiera considerar
acciones tales como el
acceso a programas de
posgrado o postitulo, la
asistencia a congresos y
reuniones técnicas
nacionales e
internacionales, la
realizacion de pasantias o
el intercambio de
académicos.

La unidad debe incentivar
a sus académicos a
participar en actividades
de docencia, investigacion
escrita o asociadas al
proceso creativo,
desarrollo tecnologico u
otras que se deriven de su
proyecto institucional,
apoyando las acciones
promovidas y otorgando el
reconocimiento y
validacién de las llevado a
cabo por politica de
desarrollo institucional
como por la de iniciativa
personal de académicos.
Asimismo, la  unidad
debiera contar con
mecanismos que permitan
a sus académicos
participar en proyectos
interinstitucionales con el
objeto de  compartir
experiencias y fomentar la
calidad de la formacién de
profesionales del rubro,

Criterios de Evaluacién: Efectividad del proceso de ensefianza aprendizaje

Formulacién general

Observaciones

Reformulacion

La unidad debe realizar un
diagnostico de la preparacion
de los estudiantes que ingresan

Se plantea discusién sobre
el concepto de ‘“talento”
sugiriendo cambiarlo por
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a la carrera, con el propdsito de
establecer instancias de
nivelacion inicial y oportuna o
de apoyo y flexibilizacion en el
plan de estudio para quienes
son aventajados y demuestran
talento adquirido
tempranamente.

El proceso de ensefianza debe
tomar en cuenta las
competencias de los estudiantes
y los requerimientos del plan
de estudios, proporcionando
oportunidades de aprendizaje
tedricas y practicas, segln
corresponda.

La unidad debe demostrar que
los mecanismos de evaluacion
aplicados a los estudiantes
permiten comprobar el logro de
los objetivos definidos en los
programas de estudio,
incluyendo aprendizaje
cognoscitivo, la adquisicion de
destrezas  practicas y la
habilidad para resolver
problemas, segin corresponda.

capacidad. Se pone en
duda asumir la
responsabilidad con los
“diferentes” y que mds que
un debe, se plantea como
un  “deberia”. No se
comprende dicho
mecanismo diagnostico en
un primer ario.

Se plantea su eliminacion,
sin embargo se sugiere
rescatar  la  idea de
Sflexibilidad del plan de
estudio o agregarla en otro
indicador relacionado y
siguiente

Agregar la flexibilidad del
plan de estudio

Agregar lo referido a
aprendizajes actitudinales.

Se elimina

El proceso de ensefianza
debe tomar en cuenta las
competencias  de  los
estudiantes, la flexibilidad
del plan de estudio y sus

requerimientos,
proporcionando
oportunidades de
aprendizaje  tedricas y
practicas, segun
corresponda.

La unidad debe demostrar
que los mecanismos de
evaluacion aplicados a los
estudiantes permiten
comprobar el logro de los
objetivos definidos en los
programas de estudio,
incluyendo aprendizaje
cognoscitivo, actitudinales,
la adquisicién de destrezas
practicas y la habilidad
para resolver problemas,
segun corresponda.
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La unidad debe realizar un
analisis sistematico de las
causas de desercion de los
estudiantes y definir acciones
tendientes a su disminucion
progresiva.

Se plantea el problema de
desercion por factores de
vocacion errdnea en estas
carreras, lo que no se
puede asegurar su
disminucion progresiva
(presencia de desercion
natural). Por lo que se
sugiere cambiar el definir
acciones  tendientes a
disminucion progresiva de
la desercion, por “ayudar
en su reorientacion”

Se propone incorporar una
Sformulacion que se
relaciones con las
facilidades  de  tiempo,
incluido en el plan de
estudio, que se deben dar a
ensayos, prdcticas, trabajos
de produccion personal, en
el proceso de aprendizaje
de los estudiantes.

La unidad debe realizar un
analisis sistematico de las
causas de desercion de los
estudiantes y  definir
acciones  tendientes a
ayudarlos en su proceso de
discernimiento vocacional.

La Unidad debe tomar en

cuenta los tiempos
necesarios que los
estudiantes requieren

durante el proceso de
enseflanza, de aprendizaje,
para ensayos, practicas,
producciones artisticas,
otras, considerando las
competencias a desarrollar
y los requerimientos del
plan de estudios.

Criterios de Evaluacién: Infraestructura y recursos de aprendizaje

Formulacién general Observaciones Reformulacion

La unidad debe proporcionar | Cambiar  “plenamente” | La unidad debe
las instalaciones y recursos (in- | por “todas” proporcionar las
fraestructura, instalaciones, instalaciones y recursos
salas especiales, laboratorios, (infraestructura,

talleres, biblioteca, instalaciones, salas
equipamiento) que sean especiales,  laboratorios,
necesarios  para  satisfacer talleres, biblioteca,
plenamente sus  propdsitos, equipamiento) que sean
lograr los resultados de necesarios para satisfacer
aprendizaje esperados y todas sus necesidades y sus
cumplir su  proyecto de propésitos,  lograr  los
desarrollo. resultados de aprendizaje

esperados y cumplir su
proyecto de desarrollo.
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La institucién debe contar con
instrumentos  legales  que
respalden, a largo plazo, el uso
) propiedad de la

infraestructura y las
instalaciones que sirven a la
unidad, asegurando su

disponibilidad en el tiempo y
las facilidades de acceso
acordes con las necesidades del
plan de estudios.

La unidad o institucién debe
contar con un lugar para
atenciéon de urgencia médica y
seguro de accidente en carreras
cuyos planes de estudios
contemplan actividades
curriculares en que los
estudiantes  pueden  tener
riesgos de accidentarse.

Se cuestiona redaccion

Se propone que ademds
que un lugar de atencidn,
se debiera contar con un
protocolo que asegure la
atencion  inmediata  del
estudiante accidentado, su
recuperacion y resguardo
académico.

Ademads que esto debiera
también ser considerado
para los académicos.

Se propone incorporar una
Jormulacion que se refiera
al tema de la propiedad de
derecho de autor,
relacionada con la “Ley de
propiedad intelectual”’

La instituciéon debe contar
con instrumentos legales
que respalden el uso o
propiedad de la
infraestructura y  las
instalaciones que sirven a
la unidad, asegurando su
disponibilidad en el tiempo
y las facilidades de acceso
acordes con las
necesidades del plan de
estudios.

La unidad o institucion
debe contar con un
protocolo que asegure la
atencion y recuperaciéon de
un accidentado y un lugar
para atencién de urgencia
médica y seguro de
accidente, en carreras
cuyos planes de estudios
contemplan actividades
curriculares en que los
estudiantes y académicos
pueden tener riesgos de
accidentarse.

La unidad o institucién
debe contar con wuna
reglamentacion interna
clara que, conforme a la
legislacion vigente, regule
la utilizacién y adquisicién
de derechos sobre obras
intelectuales que
pertenezcan a terceros, asi
como las producidas por
alumnos, profesores o
dependientes."
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CAPACIDAD DE AUTOREGULACION

Criterios de Evaluaciéon: Propdsitos

Formulacién general

Observaciones

Reformulacion

Asimismo, el programa o
carrera debe contar con una
clara definicién de sus metas y
objetivos, incluyendo el perfil
de egreso del profesional que
pretende formar.

La mision debe incluir la
identificaciéon de  aspectos
significativos tales como:

— declaracién de principios,

— énfasis bédsico y peso
relativo de las distintas
funciones institucionales
(docencia, investigacidn,
extension, servicios), e

—~ impacto esperado en el
entorno y usuarios de la
unidad y la carrera.

Se propone ampliar al
perfil del grado académico

Eliminar el concepto de
servicios, considerando
que estas carreras se
identifican mds por la
responsabilidad social, la
investigacion y creacion.

Asimismo, el programa o
carrera debe contar con
una clara definicion de sus
metas y objetivos,
incluyendo el perfil de
egreso del profesional y/o
de grado académico que
pretende formar

La misién debe incluir la
identificacién de aspectos
significativos tales como:

— declaracion de
principios,

— énfasis basico y peso
relativo de las distintas
funciones institucionales
(docencia, investigacién
y/o creacion, extension
y responsabilidad
social), e

~ impacto esperado en el
entorno y usuarios de la
unidad y la carrera.

Criterios de Evaluacion Integridad institucional

Formulacién general Observaciones Reformulacion
La publicidad de la unidad, y en | Se plantea incorporar la| La publicidad de Ia
general, la informacion directa | publicidad de la | Institucion en relacion a la
o indirectamente entregada al | Institucion  relacionada | Unidad y de la propia
publico, debe ser clara y | conladela Unidad Unidad, y en general, la
expresar fielmente la realidad informaciéon  directa o
de la institucion. indirectamente entregada
al publico, debe ser clara 'y
expresar fielmente la
realidad de la institucion.
La reglamentacién académica y | Cambiar  debiera por | La reglamentacion
las normas aplicadas a los| “debe” académica y las normas

estudiantes, académicos y
personal de apoyo debieran

aplicadas a los estudiantes,
académicos y personal de
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)

permitirles  organizarse en
funcion de sus intereses
estamentales.

apoyo debe permitirles
organizarse en funcién de
sus intereses estamentales.

4.2. Segunda Mesa de Trabajo

PERFIL DE EGRESO

Criterios de Evaluacién: Formulacién del perfil de egreso

Indicadores

Observaciones

Reformulaciéon

Ordenar los indicadores
que aparecen en el criterio
perfil de egreso en un
encabezado a partir, por
efemplo de: “Este perfil de
egreso orienta la definicion
de los siguientes criterios”

No es posible acoger la
sugerencia: El problema es
que si bien es cierto que
existe una repeticion, cada
uno de los aspectos que
incluye cada indicador,
evaluativamente deben
observarse, por separado,
pues, indistintamente
pueden estar presente o no.

Asegurar la mayor
transparencia a través de
la informacion sobre el
perfil de egreso...Que no
permita el posible engario.

Esto se asegura con la
exigencia de evidencia de
difusién:

“Informacién de difusion
de la carrera: escrita,
digitalizada, pagina Web”.

Criterios de Evaluacion: Estructura curricular

Indicadores

Observaciones

Reformulacion

En estructura curricular
hacer ~mencion a los
sistemas de créditos y
abordar el tema de los
“créditos transferibles” y/o
asegurar la posibilidad de
moverse a otra universidad
en Chile o el extranjero o
continuar  estudios de
postgrado fuera de Chile.

No es posible acoger la
sugerencia: El problema de
los créditos transferibles no
ha sido asumido en la Ed.
Superior en Chile y
requiere de un acuerdo
nacional. Es un tema de la
Comunidad Europea. Por lo
pronto las carreras poseen
sistemas de
convalidaciones y se exige.

Criterios de Evaluacion: Vinculacién con el medio

Indicadores

Observaciones

Reformulaciéon

La Unidad Debe definir una
politica clara y explicita que le
permita planificar, organizar y

Se sugiere unir los dos
indicadores, pues
consideran que se refieren

No es posible acoger la
sugerencia:  El  primer
indicador plantea la
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desarrollar las actividades que | a lo mismo. recomendaciéon de que se
elija llevar a cabo, asignando identifique, conozca 'y
los recursos de todo tipo que analice el entorno
sean necesarios. Asimismo, significativo, se asignen
debiera identificar, conocer y reCursos necesarios, pero
analizar su entorno ademas obliga a la
significativo y considerar dicha definicion de  politicas
informacién para la claras que le permitan
planificacién de sus planificar, organizar vy
actividades. desarrollar acciones
La unidad debiera considerar re.lacmna}c,las eon la
la participacion externa, sobre vinculacién con el- medio.
todo del sector profesional y El segundo 1nd1c?a.dor 5¢
cultural, como colaboracién y refiere a la participacién
enriquecimiento de sus extern:a del sector
instancias de planificacién, profes1onff11, y cultural como
desarrollo, revision de planes y colgboraleqn Y
programas de estudio,  asi enr1quec1m1en"co acerca de
como en las relaciones de e§tas ., acciones de
vinculacidn. vinculacién.
En el Indicador 25, |El que sean de una
incorporar en las | categoria igual o no, es
publicaciones, las | reglamentacion interna de
indexadas 'y las no |la Unidad. De hecho, en

indexadas. Se propone dar
una categoria similar a
estas, al estar en relacion a
la produccion de una obra
(asociada a un proceso
creativo y de impacto).

rigor, no son lo mismo. Lo
que podemos hacer es
considerarlas como
informacién que se debe
presentar, exigiéndose
como evidencia
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CONDICIONES DE OPERACION

Criterios de Evaluacién: Estructura organizacional

Indicadores

Observaciones

Reformulacion

Ordenar los indicadores
que aparecen en el criterio
estructura organizacional,
en un encabezado a partir,
por ejemplo de: “la Mision
y objetivos orienta la
definicién de los siguientes
indicadores”

No es posible acoger la
sugerencia: Igual que lo
que se expres6 en Perfil de
Egreso en el sentido de que
consideran  aspectos a
observar distintos, ademaés,
el asumir un encabezado y
una lista relacionada, crea
desconexién con los otros

indicadores  que  estan
incluidos 'y no se
relacionan.
La unidad debe demostrar que | En el indicador N° 30 de | La unidad debe demostrar
dispone de un adecuado | Estructura Organizacional, que dispone de un

sistema de gobierno y que
cuenta con una eficaz gestion
institucional, administrativa y
financiera, incluyendo
mecanismos para evaluar el
grado de cumplimiento de sus
metas y objetivos.

se sugiere eliminar la
palabra “eficaz”,
eliminando adjetivos

calificativos al indicador.

adecuado sistema de go-
bierno y que cuenta con
una exitosa gestion
institucional, administrativa
y financiera, incluyendo
mecanismos para evaluar el
grado de cumplimiento de
sus metas y objetivos.

La unidad debe tener un
cuerpo directivo superior, con
responsabilidades, funciones y
atribuciones claramente
definidas.

Los académicos que
desempefian las funciones
directivas superiores deben
contar con las calificaciones y
la  experiencia necesarias.
Dichas calificaciones y
experiencia debieran incluir
tanto antecedentes académicos
y/o de gestion.

Se sugiere integrar los dos
indicadores.

No es posible acoger la
sugerencia:  El  primer
indicador se refiere a la
definicién clara de
responsabilidades,
funciones y atribuciones
del cuerpo directivo.

El indicador que sigue se
refiere a las calificaciones y
experiencia que deben tener
los directivos superiores.
Resultan indicadores
distintos.

La institucién en la cual se
inserta la  unidad debe
garantizar la estabilidad vy
viabilidad financiera de ésta,
ejerciendo una administracién
idénea y apropiada de los

En relacion a garantizar la
estabilidad y viabilidad
financiera... hablamos del
presupuesto anual (ademds
de otros afios anteriores)....
Preocupa la participacion

Por lo general, las unidades
no tienen  presupuesto
propio y es centralizado. Lo
que tienen es algo asi como
unidad de costo.

Se observa esto en las
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recursos financieros en funcion
de los propésitos que la unidad
ha definido. En este sentido, la
administracion financiera debe
contemplar, a lo menos, una

adecuada  planificacién
mecanismos eficaces
control presupuestario.

y
de

del  director en Ia
elaboracion del
presupuesto o el grado de
injerencia de éste en su
manejo.

evaluaciones y lo que se ve
es en qué medida el modelo
que tengan facilita el
desarrollo de la carrera y se
valoran los grados de
autonomia que se dan.

Sin embargo, igual se
incorpora como evidencia a
observar:

“Presupuesto administrado
por la propia Unidad, si lo
hay”.

Criterios de Evaluacién: Recursos humanos

Formulacién general

Observaciones

Reformulacion

En Recursos humanos, es
importante cuidar  la
transparencia y claridad de
temas como: la induccidn
de nuevos docentes,
politicas de RR HH
(ferarquizacion y otros).

A las evidencias ya
definidas, se agrego para la
informacion:

“Normas y definicién de
funciones de profesores
segun sean contratados por
horas, jornada parcial o
jornada completa”.
“Mecanismos del proceso
de  categorizacion  de
académicos: requisitos,
criterios, indicadores”.

En efectividad del proceso
de Enserianza y
Aprendizaje, se sugiere
Sfortalecer mds el tema de la
evaluacion, integrada al
proceso, la declaracion de
los aprendizajes esperado y
contar con un modelo de
evaluacion conocido por el
estudiante de los
aprendizajes implicitos en
el plan de estudio.

Los aprendizajes esperados
se declaran en los
programas y cada curso
presenta sus mecanismos
de evaluaciéon. Se debiera
observar en ellos la
existencia de normas y
criterios para la evaluacion
de los aprendizajes.

Ofra cosa es la existencia
de mecanismos de
evaluacion de competencias
intermedias en el plan de
estudio, que existe como
indicador 'y que se
incorpora como
informacién necesaria, con
lo cual se asegura este
punto.

Se agregan a la
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determinacion de
informacion requerida:
“Documentos de difusién
con los criterios de
seleccion de estudiantes”.
“Procedimientos e
instrumentos  evaluativos
aplicados, considerando las
caracteristicas de las
asignaturas”,

“Mecanismos que aseguran

el desarrollo de
aprendizajes  tedricos y
précticos cuando
corresponda”.

“Mecanismo existente para
comprobar el logro de los
objetivos planteados en el
programa de estudios”.

Criterios de Evaluacién: Infraestructura y recursos de aprendizaje

Formulacién general Observaciones Reformulaciéon
En  Infraestructura  se | Indistintamente que exista
discute por la existencia de | alguna  normativa,  se
alguna normativa | completa el indicador:
(ordenanza) para el disefio | “La unidad debe contar
y construccion de | con talleres, laboratorios,
infraestructura para | salas especiales, espacios

educacion superior, sobre el
drea.

necesarios y adecuados
para la formacién de
artistas 'y equipamientos
especializados en cantidad
suficiente, actualizados y
seguros, debidamente
fundamentados,

entregando seguridad de
que facilitan el logro de los
objetivos planteados en el

plan de estudios”.

Ademas se agrega la
siguiente informacién
requerida:

“Definicién de estidndares
asumidos acerca de la

infraestructura relacionada
con talleres y salas de
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clases, en coherencia con
la particularidad de la
carrera”.

Sobre lo mismo del punto
anterior, se entiende que la
exigencia o la instancia de
evaluacion con estdndares
claros en materia de
infraestructura puede
marcar la diferencia para el
trabajo de los académicos y
ademds un incentivo para
Sfomentar la inversion en
infraestructura y
equipamiento especializado.

Por la importancia de
promover una buena
Sformacion en el drea, al
parecer seria importante

hacer una investigacion
sobre el particular y
aportar estos posibles
estdndares.

Dada la caracteristica de
este tipo de evaluacion,
como se observa en la
reformulaciéon anterior, se
plantea que la Institucion
debe  fundamentar sus
decisiones de
infraestructura y seran los
pares evaluadores quienes
deberan dar su juicio sobre
si esto es coherente con las
necesidades que dicha
infraestructura cumple.

CAPACIDAD DE AUTOREGULACION

Criterios de Evaluacién: Propésitos

Formulacién general

Observaciones

Reformulacion

La misién, propositos y
objetivos de la unidad deben
ser coherentes con la mision y
el proyecto de la institucion en
la que esta inserta, enunciarse
de manera clara y concisa, y
ser conocidos y comprendidos
por las autoridades académicas
y administrativas y por el
cuerpo docente de la unidad

Integrar a los estudiantes en
los procesos a que se
refiere.

La misién, propoésitos y
objetivos de la unidad
deben ser coherentes con
la misién y el proyecto de
la institucién en la que esta
inserta, enunciarse de
manera clara y concisa, y
ser conocidos y
comprendidos por las
autoridades académicas y
administrativas y por el
cuerpo docente y
estudiantes de la unidad.
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) )

)

)

YV CONCLUSIONES:

En el siguiente cuadro se presenta, a modo de conclusién, la propuesta de criterios,
indicadores ¢ informacién requerida, documento orientador para los procesos de
autoevaluacién y evaluacién externa de Carreras Artisticas, producto final del trabajo
realizado:
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