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El presente informe, tiene por objetivo dar a conocer los ajustes a la propuesta técnica
realizada por el Equipo Fibra para el servicio denominado: Seguimiento y Monitoreo
del programa Acciona en las Regiones de Tarapaca, Valparaiso, Maule y Los
Lagos. Dichos ajustes, tienen relacion con los didlogos y conversaciones sostenidos
con el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, que han dado cuerpo al sentido del
estudio. Al mismo tiempo, el equipo central de Fibra ha propuesto la creacion conjunta
de un marco tedrico que permita fundamentar los enfoques y objetivos del programa, a

través de la aplicacion de la metodologia por proyecto.



Fibra, es un movimiento de artistas, gestores y pedagogos que tiene por objeto
desarrollar metodologias innovadoras en los ambitos de arte y educacion. Su intencion
es abordar proyectos ha desarrollarse dentro de la escuela o fuera de ella, que la
incorporen como espacio para el fortalecimiento de las practicas pedagodgicas, la
reflexion educativa y la formacion ciudadana. Incorpora la necesidad urgente de
contextualizar los proyectos educativos y artisticos en relacion a la comunidad que los
contiene. Su equipo, conformado por profesores, antropdlogos, artistas y académicos,
intenta otorgar una mirada interdisciplinar que promueva la expresion de la diferencia
en sus investigaciones. Cada uno de sus miembros se encuentra reflexionando sobre
el espacio educativo desde diferentes perspectivas. Este es un estudio que tendera a

la construccion de conocimiento desde esa base interdisciplinaria.



ll. Antecedentes



El programa de fomento del Arte en la Educacion Acciona, tiene como fin aportar al mejoramiento de
la calidad de la educacion a través del desarrollo de la creatividad, la formacion en artes y cultura
y el desarrollo de capacidades socio afectivas de los estudiantes pertenecientes a
establecimientos educacionales municipales y subvencionados que releven el arte en su

Proyecto Educativo Institucional (PEI) (Orientaciones Acciona, 3)

Durante su tiempo de vida, se ha definido el modelo propuesto en base al enfoque socio constructivista
que entiende el conocimiento como resultado del aprendizaje social, la internalizacion de las culturales

y las relaciones sociales. (Orientaciones, 3)

El afo 2015, el programa relevd en su documento Orientaciones Metodoldgicas la consideracion del
arte como un ambito de la cultura, situandose en la pedagogia posmoderna que involucra las
concepciones socio constructivistas y criticas. (Giroux, 1996; Efland 2002; Mclaren 1994, Freire,
2011)

De este modo, la construccion de conocimiento se plantea desde las comunidades locales, por tanto
los proyectos dirigidos por artistas educadores y docentes participantes del programa, se espera

puedan involucrar las necesidades de la comunidad donde habitan y conectarse con las practicas
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Para abordar estas conceptualizaciones, el programa se propuso el ano 2015 el desarrollo de

una metodologia por proyecto, consistente en:

posibilitar procesos de mediacion cultural con los y las estudiantes, desde una practica
procesual dialdégica y colaborativa. Como mediacion cultural comprenderemos aquellas
practicas y procesos a largo plazo que parten de la generacion de conocimiento desde los
territorios, articulando una mirada individual, donde cada cual comparte su cultura y forma
de entender el mundo, y una mirada colectiva y colaborativa, pensada desde el
entendimiento mutuo y la accion conjunta en relacion a una comunidad especifica.

(Orientaciones, 8)

Ademas, el programa se plantea que la elaboracion de los proyectos implique reconocer vy
trabajar en torno a problematicas de un contexto o comunidad en particular, en articulacion con
los enfoques transversales del programa, estos son: Enfoque de derecho, Enfoque de
ciudadania, Enfoque disciplinar, Enfoque de género, Pertinencia cultural y Enfoque de

inclusion.
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El 2016 el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes encarga la realizacion de un estudio de
Seguimiento y Monitoreo que de cuenta de lo que esta ocurriendo con la aplicacion del
nuevo enfoque en las escuelas, en la relacion de estas con la comunidad territorial,

docentes, artistas y estudiantes. FIBRA, como organismo ejecutor propuso:

1. Construccion de Matriz de Marco Loégico (MML) que permita la evaluacion del
programa y el mejoramiento de sus practicas a largo plazo.

2. Caracterizacion de cada establecimiento y del proyecto en cada escuela y
construccion de base de datos con agentes e instituciones

3. Caracterizacion y sistematizacion de experiencias estableciendo casos en que el
proceso se considere “exitoso”, moderado e insatisfactorio de acuerdo al indice de
desempeno de los enfoques transversales y los objetivos generales del programa.

4. Construccidon de una novela grafica a partir del relato que los etnoégrafos

construyan sobre casos paradigmaticos del estudio junto con imagenes audiovisuales,
se elaborara una narracion de la experiencia del proyecto. Se estima que este registro
dara cuenta del proyecto a traves del relato de la experiencia de estudiantes

involucrados.
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l1l. Metodologia



El estudio sera desarrollado durante un periodo de 4 meses en las regiones de Tarapaca, Maule,
Valparaiso y Los Lagos. En cada region hay un equipo conformado por un profesional
proveniente del ambito del arte/educacion y un profesional del area de las ciencias sociales.

El objetivo de esta vinculacion es enriquecer la mirada sobre la escuela y los proyectos a
estudiar de manera que tanto lo pedagoégico como lo cultural tengan relevancia para el
analisis de la aplicacion de la metodologia por proyecto.

El equipo regional se encuentra dirigido por la responsable del estudio, apoyada por un
profesional de las ciencias sociales, un socidlogo y duplas regionales encargadas de la
aplicacion de los instrumentos.

El estudio se dividira en dos etapas una primera de inmersion en el campo que observara todas
las practicas del programa y una segunda de focalizacion que permitira categorizar para
profundizar en la realidad de la escuela, su comunidad, estudiantes y artistas.

Los instrumentos seran construidos a partir del trabajo colectivo de duplas regionales y equipo
central, con participacion del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. Se ha tomado como
nudcleo de investigacion para comprender y observar el funcionamiento de la metodologia por
proyecto los enfoques transversales que el programa pretende impactar y el objetivo general
sefalado en las Orientaciones Acciona 2015.

. . . . . O
A continuacion se describen las etapas y sus respectivos instrumentos:

O
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La primera etapa del estudio se plantea la construccion de las variables de observaciéon a
partir de un primer proceso que llamaremos de operacionalizacidon, en que las variables
estaran dadas por lo que el programa senala como sus enfoques transversales en relacion
a la aplicacion de la metodologia por proyecto, y los objetivos generales del programa.
Estos enfoques son: Enfoque de derecho, Enfoque de ciudadania, Enfoque disciplinar,
Enfoque de género, Pertinencia cultural y Enfoque de inclusion. En tanto, el objetivo general
corresponde a: portar al mejoramiento de la calidad de la educacion a través del desarrollo
de la creatividad, la formacion en artes y cultura y el desarrollo de capacidades socio
afectivas de los estudiantes pertenecientes a establecimientos educacionales municipales y

subvencionados que releven el arte en su Proyecto Educativo Institucional (PEI)

La utilizacion de éstas categorias permitira focalizar la mirada en algunos aspectos ya
considerados relevantes. Sin embargo, esa mirada esta abierta a que los equipos etnoégrafos

releven nuevas categorias emergentes y discutan o complejicen las ya existentes.

El conjunto de estas categorias se aplicara en una primera etapa etnografica a través de la
inmersion en la escuela de la dupla territorial, mediante la aplicacion en conjunto de las pautas

de entrevistas, caracterizacion del entorno, la observacion no participante en aula y registros

O
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La investigacion propendera a la observacion de todas las practicas desarrolladas en las
escuelas a partir de la metodologia por proyecto. De modo tal que la observacion de la dupla
territorial debe dar respuesta a la pregunta de investigacion sobre lo que ha ocurrido con su
aplicacion en la escuela desde la perspectiva de la comunidad escolar y local. Debido a que la
mirada esta situada sobre el conjunto de practicas que se desarrollan en la escuela, es que se
hace necesario, en un segundo momento investigativo, categorizar observando en qué
momentos, bajo cuales circunstancias determinadas, dados qué elementos, la
metodologia por proyecto impacta de manera positiva en la escuela, en qué momentos lo
logra parcialmente y en qué momentos no lo logra, de modo que los indicadores
desarrollados a partir de la ethografia puedan aportar cualitativamente al mejoramiento de
las practicas tanto pedagogicas como sociales que permitan la irradiacién del programa
en la comunidad local y escolar.

Los indicadores de “desemperio” seran elaborados a partir de los resultados del analisis de la
informacion levantada por la dupla regional mediante los instrumentos propuestos, que

constituyen la etnografia de la primera etapa del estudio.
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¥ Pautas de entrevistas semiestructuradas
Se han desarrollado pautas de entrevistas que constituyen guias para que las duplas regionales
puedan aplicar en conjunto una serie de preguntas que problematizan lo que ocurre en las
escuelas. Las pautas permiten desarrollar conversaciones sobre ciertas categorias desarrolladas

por el equipo y al mismo tiempo relevar el surgimiento de categorias desde la escuela y sus actores.

¥ Rubrica de Observacion de practicas en aula
Se ha desarrollado una rubrica de observacion en aula que permitira caracterizar lo que ocurre al
interior del aula y entre aulas, a través de las practicas desarrolladas por artistas y las acciones

desarrolladas por estudiantes.

¥ Pautas de Observacion de practicas y cultura visual dentro y fuera de la escuela
Se han desarrollado pautas para el levantamiento de cultura visual dentro y fuera de la escuela de
acuerdo a lo mencionado por (Errazuriz, 2015; Hernandez, 2011; Marin, 2010). En relacion a las
definiciones metodologicas del programa expresadas en el documento de Orientaciones
Metodologicas 2015 y sus enfoques transversales, el estudio propone la creacion de un marco
tedrico conceptual que permita situar al programa en un esquema pedagdgico que tenga relacion
con sus objetivos y perspectivas. Para los objetivos del estudio se entendera por cultura visual
entendida como “universo de significados donde el arte y los artefactos que la integran, son modos
de pensamiento [...] objetos que llevan a reflexionar sobre las formas de pensamiento de la cultura

O .

en que se producen” (Hernandez,49)
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SEGUNDA ETAPA ETNOGRAFICA: MIRADA FOCALIZADA

La segunda etapa del estudio comprende la realizacion de una etnografia focalizada, que de acuerdo a
las categorias desarrolladas en al etapa anterior, pueda establecer una mirada sobre la totalidad de las
practicas abordadas. Estableciendo escuelas y proyectos caracteristicos de cada una de ellas, es que la

dupla regional desarrollara un estudio acabado de las particularidades de cada focalizacion.

Esta focalizacion alimentard la novela gréfica a través de los instrumentos dispuestos para ello:

¥ Pauta de entrevista artista — educador semiestructurada con auto-etnografia

Se aplicara una entrevista al artista educador que logre relevar la préactica artistica desarrollada, la
mirada del artista frente al contexto y las practicas locales, frente a los estudiantes y desarrollara una
auto-etnografia mediante su disciplina artistica que aborde las categorias analizadas por el estudio.

¥ Pauta de observacion de produccion artistica entendida como “creaciones de los estudiantes
durante el proceso de taller” . Se analizaran junto al artista-educador las creaciones de los
estudiantes de manera narrativa, utilizando el lenguaje audiovisual como soporte de narracion vy
registro.

¥ Etnografia Visual con Estudiantes- Junto al estudiante se desarrollara un recorrido narrado, - a
modo de mapa parlante- por la escuela y su entorno en que el estudiante dara cuenta de las
principales caracteristicas de su entorno, aplicando para ello el concepto de cultura visual
desarrollado por Fernando Hernandez. Se utilizara el lenguaje audiovisual, la fotografia y el dibujo

como elementos de narracion y registro.



El siguiente cuadro,
corresponde al analisis de
documento y generacion
de tabla de contenidos
con integracion de

conceptos educativos y
de

gestion escolar presentes
en programa Acciona.

A partir de éstas
directrices se han
establecido las preguntas
de investigacion
incorporadas en la pauta
de entrevistas
semiestructuradas, para
directivos y docentes vy
alimentara el resto de los
instrumentos propuestos
para artistas vy
estudiantes.

Direccion Educativa Docente Alumnado Modelo Pedagégico Otros
Acciona
Busca potenciar el (PEI) de cada | Entregar nuevas Desarrollar, Interaccién con otros Los proyectos artisticos-
establecimiento participante, pues | herramientas de pensamiento creativo, culturales en aula serén
propicia un mayor vinculo con la | trabajo creativo expresivo disefiados y desarrollados por
comunidad. por medio del un grupo de estudiantes,
apoyo del artista docente(s), un/a artista y/o
educador. cultor/a tradicional, quienes en
conjunto realizaran los
diagndsticos que permitiran
conocer, identificar y elaborar
proyectos artisticos-culturales
educativos en concordancia con
las necesidades de todos/as
los/as actores involucrados/as.

Aumentar la participacion y Hace parte a los Desarrollar habilidades | Acciones colaborativas, incluir alguna o algunas

motivacion de los padres docentes de sus vinculadas al tanto dentro como fuera del | manifestaciones patrimoniales

iniciativas reconocimiento de su aula particulares de cada lugar
entorno,

Potenciar la convivencia escolar Formacion Desarrollar pensamiento | Transversalidad en la Formacién y capacitacion para
critico, reflexivo y ensefianza incluyendo el docentes y artistas se realiza
habilidades vinculadas arte diagndstico para saber sus
al gjercicio ciudadano. problematicas?

Ejecutar procesos de disefio, Asistencia Desarrollar capacidades | reflexion critica

ejecucion y evaluacion del Técnica socio afectivas

proyecto en cada escuela ( Pedagogica se

creacion de equipo o consejo esta trabajando

escolar) este afio?

La elaboracion de los proyectos Hace parte a los diversidad cultural

implicaré reconocer y trabajar en alumnos de sus

torno a problematicas de un iniciativas

contexto o comunidad particular,

en articulacion con los enfogques

transversales.

Incorporara los distintos enfoques Disefio participativo e

implementacion de
Proyectos artisticos y
culturales integrados al
contexto socio-cultural local
de cada establecimiento.

Coordinacion dl ciclo de Proyecto
artistico-cultural de
establecimiento

Se crea un rol profesional por
establecimiento encargado/a de
proyecto Acciona

Gestionar las salidas de
Mediacion cultural




Direccion Educativa

Pregunta focalizada

Busca conseguir

Busca potenciar el (PEI) de cada
establecimiento participante, pues propicia
un mayor vinculo con la comunidad.

Pregunta relacionada a observar :
-Si se ha modificado el PEI después de la
incorporacion de la metodologia de

proyecto
-SI: Como se ha efectuado?

Trabajo de potenciacion de PEI
mediante programa y sus lineamientos

Aumentar la participacion y motivacion de
los padres

Pregunta relacionada a observar :

-Si los talleres y la metodologia de
proyectos ( incluye reuniones de consejo
escolar) ha aumentado la participacion de
las familias al interior de las escuelas
-Que practicas se han efectuado para
lograr esto?

Observar si esta Aumentando la

participacion y motivacion de los
padres + observacion de buenas

practicas

Potenciar la convivencia escolar

Pregunta relacionada a conocer :

-Si los directivos han observado una
potenciacion de la convivencia escolar
con los talleres.

-SI: Como se ha observado este cambio,
que practicas de éxito puede exponer

Mejoramiento de la convivencia
educativa con el programa y su
metodologia de proyecto + Buenas
practicas

Ejecutar procesos de disefio, ejecucion y
evaluacion del proyecto en cada escuela (
creacion de equipo o consejo escolar)

-La escuela conforma un equipo de
coordinacion para el disefio, ejecucion y
evaluacion.

-Este equipo es efectivo en su trabajo, se
reanen periddicamente, exponer buenas
practicas

Mejoramiento institucional, apoyec a la
gestién y procesos de calidad
internos

La elaboracion de los proyectos implicard
reconocer y trabajar en torno a problematicas

-Como realiza la implicacion, que
agentes?

Reconocer y trabajar en torno a
problemadticas de un contexto +

de un contexto o comunidad particular, en -Como detecta las problematicas el articulacién con los enfogues
articulacion con los enfoques transversales. centro? transversales.

Como hace parte los enfogues del

programa

Incorporara los distintos enfoques

-Como integra los enfoques

Reconocer la integracion de los
enfoques en las pricticas cotidianas
del programa con repercusion en las
aulas, convivencia etc.

Coordinacion del ciclo de Proyecto artistico-
cultural de establecimiento

-La coordinacion pasa solo por un agente
o0 esta realmente articulada con el
consejo escolar y comunidad

Mejoramiento institucional, apoyoc a la
gestion y procesos de calidad
internos

Se crea un rol profesional por
establecimiento encargado/a de proyecto
Acciona

-Existe este rol, quien es, que piensa este
agente de su labor, entrevista

Conocer como funcicna este rol y
quienes son los agentes + detectar
buenas practicas

Gestionar las salidas de Mediacion cultural

-Como se gestionan las salidas, se
realizan? Existen protocolos

Conocer el proceso de salidas y
efectividad




V. Etapas y Plazos



ETAPA 1. . INFORME |

DETERMINACION DE VARIABLES DE OBSERVACION
DEL PROGRAMA'Y DEFICINIONES METODOLOGICAS. [Ajuste de propuesta técnica de seguimiento,

CREACION DE INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y |cronograma de trabajo en terreno y disefio metodolégico
MONITOREO

Incluye todas las definiciones y variables sefialadas en
las orientaciones metodoldgicas y lo propuesto por el/la
consultor.

Plan de trabajo completo, estrategia de implementacion
del equipo de Fibra, propuesta de analisis vy
procesamiento de datos y resultados.

Propuesta de instrumentos de seguimiento y monitoreo
del Programa

Propuesta de elaboracion de informes de ejecucion del
Programa




ETAPAII INFORME II

.............................................................................................................................................................................................................

CARACTERIZACION DE CADA ESTABLECIMIENTO Y Este informe consiste en la presentacion y revision de

PROYECTO FOCALIZADO :los avances del proceso a través de un reporte con la
CONSTRUCCION DE BASE DE DATOS CON :informacion del trabajo en terreno y el detalle de la
AGENTES E INSTITUCIONES :muestra de usuarios al momento. Respecto a los

contenidos especificos, el informe debera contener:

.............................................................................................................................................................................................................

Caracterizacion de cada proyecto y
Eestablecimiento focalizado, considerando contexto,
§observacién del espacio escolar, identificacibn de
: actores relevantes, relacion artista educador/a en sala,
i percepcion de ninos/as y jovenes, percepcion y
: compromiso de directivos, practicas entre aulas y con la
: comunidad educativa, entre otras.

.............................................................................................................................................................................................................

Base de Datos con el nombre de los agentes e
 instituciones que han sido parte del estudio hasta el
: momento.



ETAPAIII INFORME Il

..........................................................................................................................................................................................................

EEste informe consiste en la presentacion del reporte
i final del trabajo de campo para la muestra y debe
: contener:

..........................................................................................................................................................................................................

CARACTERIZACION Y SISTEMATIZACION DE.  Caracterizacion y sistematizacion de experiencias que
EXPERIENCIAS : permitan generar distintas estrategias de intercambio y

: retroalimentacion de los procesos contenidos en ellas.

..........................................................................................................................................................................................................

: Avances respecto al levantamiento de experiencias
ique se desarrollan en el aula, entre aulas, con la
: comunidad educativa a través de las cuales intervienen
i los componentes del programa y agentes vinculados a
Eel y otros requerimientos segun metodologia
. propuesta.

.El informe serd acompafado de una presentacion
ivisual que contiene avances en relacion a la
. construccién de la novela grafica, presentado en
:formato digital y expuesto presencialmente a los
. miembros del equipo del Consejo Nacional de la
i Cultura y las Artes.

AVANCE DEL LEVANTAMIENTO DE EXPERIENCIAS
QUE SE DESARROLLAN EN EL AULA, ENTRE:
AULAS, CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA



ETAPA IV INFORME IV Y FINAL

. Este informe sistematiza todos los productos del
: seguimiento en forma ordenada, consolidando todo el
SISTEMATIZACION FINAL DE LOS PRODUCTOS:proceso en un documento Unico. Los resultados
ASOCIADOS AL SEGUIMIENTO. :obtenidos y sistematizados por la consultora seran
| presentados a un equipo de profesionales definido por
: el mandante.

.........................................................................................................................................................................................................

i El informe sera acompafado de una presentacion
i visual que contiene la construccion de la novela
. grafica y la matriz de marco logico. Sera presentado
i en formato digital y expuesto presencialmente a los
: miembros del equipo del Consejo Nacional de la
: Cultura y las Artes, en un plazo maximo de una
: semana luego de la fecha de aprobacion del informe
 final.



ITEM

ACTIVIDAD

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

AJUSTE PROPUESTA TECNICA

Reunién con contraparte técnica

Construccion de variables, dimensiones, herramientas
e instrumentos de investigacion

Construccion y ajuste método de Procesamiento y
Analisis de Datos

Validacion con contraparte técnica de variables,
dimensiones, herramientas e instrumentos ce
investigacién etnografica educativa

FASE 1

Relevamiento de informacidn cuantitativa (socidélogo)

Diserio del plan de monitoreo y anélisis de datos

Rubrica de Observacion en Aula

Etnografia Cultura Visual intra y extra muro

Pautas de Entrevistas Semiestructuradas

FASE 2

Focalizacion

Entrevista a artista educador

Etnografia visual con estudiante

Pauta de Observacidon de Produccidn Artistica

ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE
DATOS

Procesamiento y anélisis de informacion

MATRIZ DE MARCO LOGICO Y NOVELA GRAFICA.




V. Equipo y Funciones



A continuacion se sefala el equipo que desarrollara la propuesta técnica presentada. Al equipo
central se agregan algunos profesionales cuyas funciones especificas, vendran a fortalecer la
metodologia de levantamiento de informacioén, el analisis y la construcciéon de un marco teodrico

actualizado, que contenga las teorias educativas y artisticas que dan origen a esta propuesta.

Omar Cortés
Socidlogo

Mery Ortiz Donoso
Responsable del Proyecto

MariCarmen Robles
Diplomada en Evaluacion de

Aprendizajes y Magister en
Psicologia Educacional

EQUIPO REGIONAL
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MERY ORTIZ DONOSO
(RESPONSABLE DEL PROYECTO - DESARROLLA CONTENIDOS Y ENFOQUES DE LA
INVESTIGACION - CO-PRODUCE EL GUION Y PLATAFORMA DE NOVELA GRAFICA)

Historiadora del Arte, Licenciada en Historia del Arte, Candidata a Magister en Estéticas Americanas
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, (Fondart 2015) cursé estudios de Magister en Educacion y
Cultura en Universidad de Artes y Ciencias Sociales ARCIS (2012- 2014).

Profesional con experiencia en el desarrollo e implementacion de programas artisticos — educativos.
Desde el inicio de su carrera ha trabajado en la implementacion de politicas publicas como OKUPA,
ACCIONA vy Talleres Artisticos Mineduc a través de Plan Nacional de las Artes en la Educacion. Crea
estrategias pedagogicas culturales vinculadas a la educacion artistica, metodologias innovadoras de
participacion ciudadana y programas de gestion cultural y territorial. Su investigacion en curso tiene
relacion con la filosofia estética en educacion, incorporando la vinculacion del cuerpo en sus
diferentes dimensiones.

En el proyecto, es la responsable técnica y construye el marco tedrico que le da sentido a la

aplicacion del proyecto desde la creacion de un marco conceptual que aborde a la escuela como

espacio de estudio.
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MARI CARMEN ROBLES
(PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES)

Psicologa Pontificia Universidad Catdlica de Chile (PUC), Diplomada en medicion y evaluacion de
aprendizajes PUC - MIDE UC. Magister en psicologia educacional. Profesional, Proyecto de Mejoramiento
Institucional Universidad Alberto Hurtado en Direccion de Docencia, Universidad Alberto Hurtado. Tutora de
comités curriculares para la construccion de competencias de Perfil Intermedio al término del ciclo basico,
definicion de la situacion de evaluacion y construccion de instrumentos de evaluacion de las competencias
del perfil intermedio, revision de Perfil de Egreso, modalidades de certificacion-titulacion y del Sistema de
Créditos Transferibles. Asesora pedagogica en Centro de Desarrollo Docente. Pontifica Universidad Catdlica
de Chile. Realizaciéon de asesorias personalizadas y relatoria de talleres en tematicas de disefo vy
planificacion de cursos, evaluacion de aprendizajes, metodologia de ensefianza- aprendizaje y reflexion en
docencia universitaria.

Investigaciones:

Contreras, A., Berrios, V., Herrada, M., Robles, M., Rubio, X. (2012). Resultados de Aprendizaje Servicio en la
UC. Estudio realizado en el marco del proyecto Mecesup PUCO0705 “Un modelo integral para el mejoramiento

de la docencia”, coordinado por el Centro de Desarrollo Docente para conocer los resultados de la

metodologia Aprendizaje Servicio en docentes, estudiantes y socios comunitarios de la UC 2005-2010.




OMAR CORTES
SOCIOLOGO

Socidlogo, Universidad de Chile. Pasante investigacion en Laboratoire Communication et
Politique. CNRS — Université Paris Dauphine. Profesional de las Ciencias Sociales con experiencia

en la co-investigacion de proyectos de practicas artisticas y culturales comunitarias, Fondart

Regional,  FAE, proyectos de formacion en instituciones artisticas 2015 del CNCA. Co -
investigador sobre el proceso de trabajo colaborativo entre profesoras/es y el Area de Mediacion
y Educacion del Museo Nacional de Bellas Artes.
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Equipo Regional
Tarapaca

| oreto Gonzalez

Trabajadora Social, Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, cursa la carrera de Historia del
Arte, Orientaciones en Artes Visuales hasta quinto afno, Universidad Nacional de La Plata, Buenos
Aires, Argentina. Artista y gestora con amplia experiencia en el desarrollo e implementacion de
metodologias de las artes visuales en proyectos asociados al territorio local. Ha trabajado y trabaja
en los programas ACCIONA vy Talleres Artisticos Mineduc 2015.

Camilo Ortega

Curso la Licenciatura en Artes Visuales hasta el quinto afio, Universidad Nacional de La Plata,
Buenos Aires, Argentina y la Maestria en Grabado, Escuela de Bellas Artes de Vifia del Mar. Artista y
gestor con amplia experiencia en el desarrollo e implementacion de metodologias de las artes
visuales en proyectos asociados al territorio local. Ha trabajado y trabaja en los programas ACCIONA
y Talleres Artisticos Mineduc 2015.
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Equipo Regional
Valparaiso

Danilo Petrovich:

Antropologo Social, Universidad de Chile. Profesional con basta experiencia en investigacion social
con herramientas audiovisuales en torno al Patrimonio Cultural Inmaterial, Gestion e Investigacion en
torno al Arte Publico en contextos urbanos y rurales, Formacion de Audiencias, Cine, entre otras
areas. Ha trabajado en terreno hace 10 afios de manera independiente con diversas instituciones con
un fuerte énfasis etnografico en temas relacionados a ritos y fiestas religiosas en diferentes regiones
de Chile.

Marcos Césped

Licenciado en Educacion y Pedagogo en Educacion Musical, Universidad de Playa Ancha. Master en
Direccion de Centros Educativos, Universidad de Barcelona. Master en Planificacion y Gestion de la
Educacion, Universidad Autbnoma de Barcelona. Diplomado en Gestion Escolar, Universidad Diego
Portales. Doctorando en Programa Educacion Sociedad, Universidad de Barcelona. Profesional con
experiencia en cargos directivos. Se desempefid como Director Acadéeémico en Curauma School,
Valparaiso donde estuvo a cargo de la coordinacion del proyecto estratégico institucional vy
lineamientos artisticos, proyectos educativos y procesos de evaluacion. Ha trabajado en
evaluaciones técnicas, como mediador cultural en Casa Taller de la Municipalidad de Valparaiso,
como Profesor de Educacion Musical en escuelas y fue Director de la Orquesta Juvenil de Olmué.




Equipo Regional
Maule

Raimundo Araya

Socidlogo y Minor en Politicas Educativas, Universidad Alberto Hurtado. Profesional con experiencia
en docencia, formulacion de proyectos, didacticas del aprendizaje, diseio de instrumentos de
medicion, planificacion de estrategias territoriales. Consultor del CNCA en investigaciones y analisis
contextuales de la Region del Maule en relacion al programa CECREA, y la creacion del Plan
Regional de Arte en la Educacion de la Region del Maule. Cofundador y Director, Encargado de
proyectos artisticos y culturales del Centro Cultural independiente Estacion 108, Plaza de las artes,
Curico.

Ana Maria Inzunza

Licenciada en Artes y Profesora de Artes Plasticas, mencion en Pintura, Universidad Auténoma de
Chile, Talca. Diplomada en Terapia Corporal, Universidad Arcis. Artista visual y docente con
conocimientos en artes visuales, danza y grabado, con experiencia en procesos de mediacion
cultural y diseno, implementacion y evaluacion de proyectos vy talleres artistico culturales ligados a
las artes visuales, muralismo y al reciclaje en el contexto territorial, con basta experiencia con nifios,
nifas, jovenes y adultos.




Equipo Regional
Los Lagos

Carla Loayza

Licenciada y Pedagoga en Historia y Geografia, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso,
Magister en Estudios Sociales y Politicos Latinoamericanos, Universidad Alberto Hurtado, Santiago,
Diplomada en Patrimonio Cultural y Museos, Universidad de San Andrés Goethe Institut, Bolivia.
Profesional con basta experiencia en docencia académica y seminarios en temas de patrimonio textil,
patrimonio cultural y ciencias sociales. Investigadora con metodologia etnografica en patrimonio
cultural inmaterial y textil y elaboracion e implementacion de proyectos culturales en su tema.

Maria Ester Chapa

Licenciada en Artes, Universidad de Playa Ancha y Profesora de Educacion Basica, Universidad
Academia de Humanismo Cristiano. Artista visual, especialista en pintura, con basta experiencia en
proyectos educativos, psicosociales y comunitarios, utilizando el arte como herramienta para
fomentar la lectura y habilidades para la vida. Ha trabajado como tallerista para ACCIONA, DIBAM,
Balmaceda Arte Joven, entre otros.
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Pauta etnografia visual

I. TRAYECTOS
Entenderemos por trayecto el radio establecido entre los domicilios de los estudiantes y la escuela. Asumiendo que no es el tnico circuito de
movilidad de los estudiantes, no obstante el radio establecido de este modo nos permite acceder a las estéticas con las que, de modo
cotidiano, se relacionan los alumnos tomando en cuenta tanto la cultura visual, el patrimonio cultural, el entorno natural como las principales
problematicas sociales, entre otros factores.

Estos serdn analizados en conjunto con el analisis de la produccién artistica de los talleres y la observacién en aula, para poder llegar a
focalizar el trabajo en una practica en cada regién que cumpla con la mayor cantidad de correlaciones entre las variables a observar. La pauta

entonces nos servira tanto para el anélisis como para elaborar la novela grafica.
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Antes de partir el terreno por lo tanto el etnégrafo debe solicitar a las escuelas las direcciones de los estudiantes indicandoles el propésito de dicha

informacién. No nos quedaremos con las direcciones particulares, solo establecemos el radio.

Insertar plano de la comuna., establezca en el donde esta ubicada la escuela y el radio con las direcciones. Calcule las distancias recorridas hasta la
escuela y la cantidad de barrios o comunas que deben atravesar los estudiantes.
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TRAYECTOS

Registro

visual /sonoro

Describa

Anélisis de la imagen.

Cultura visual

a)

Imagenes no comerciales

a.] Graftitis
a.2 Arte callejero

a.3 Marcas territoriales (referencias a equipos de futbol, etc.)

a.4 Propaganda politica

b) Publicidad

Patrimonio cultural

a)

Inmaterial

a.] Tradiciones y expresiones orales, incluido el idioma como
vehiculo del patrimonio cultural inmaterial

a.2 Artes del espectaculo:
musica tradicional, danza y teatro

a.3 Usos sociales, rituales y actos festivos

a4 Conocimientos y usos relacionados con la naturaleza y el
universo

a.5 Técnicas artesanales tradicionales

b)

Material

b.I Monumentos

b.2 Edificios

b.3 lugares arqueolégicos

b.4 conjuntos histéricos
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Espacios publicos

a) Plazas o parques

b) Otros.

Entorno natural

a) Montafias (accidentes geogréficos)

b) Rios, lagos, mar (relacionados con el agua)

¢) Fauna
a) Salud

b) Vivienda

o) Delincuencia
d) Alcoholismo/drogadiccién
e) Otro.

OBSERVACION

B.I Interaccién

Observar los modos de relacionarse que se generan entre los actores con los
cuales se pueda encontrar en el trayecto. Establecer qué tipo de acciones y
actores podrian estar propiciando la: equidad, confianza, solidaridad,
respeto y empatia u otras.

B.2 Diversidad cultural

Establezca cuales son las manifestaciones culturales de otros paises que se

desarrollen en el espacio ptiblico y cémo se relacionan con el contexto.

B.3 Inclusién
Sefiale si es que en el espacio recorrido existen adecuaciones para personas

con discapacidad: braille, ramplas, etc. Especifique.
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B.5 Otros aspectos perceptivos del trayecto
a) Olores
b) Sonidos

2. MAPEO DE INSTITUCIONES CULTURALES
Mis alla del radio de movilidad de los estudiantes, en un plano de la comuna en que se encuentre la escuela, ubique los principales: museos, centros
culturales, galerfas, sitios arqueoldgicos, etc. con su nombre y ubicacién
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3. MAPEO DE PRINCIPALES ACTORES Y ORGANIZACIONES TERRITORIALES

Dentro del radio del estudiante, mapear las principales organizaciones territoriales y actores relevantes que se encuentren dentro del trayecto.
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PAUTA DE ENTREVISTA DIRECTIVOS O JEFES DE UTP.

NOMBRE DE ESCUELA

RURAL

URBANA \

NOMBRE ENTREVISTADO/A

CARGO ENTREVISTADO/A

FECHA DE ENTREVISTA

HORA DE ENTREVISTA

Antes de realizar la entrevista, el entrevistador debera describir el PEI del establecimiento y relacionarlo con el decreto

con el que se inscribe la Escuela en MINEDUC.

PEI

DECRETO

(A) DIMENSION COMUNIDAD EDUCATIVA'Y PEI

A.T Problematicas escolares

A.1.I Solicite al entrevistado/a que sefiale cuales son los principales conflictos y problemAticas que se presentan en el

establecimiento.

a) violencia entre estudiantes

Especificar cuando es violencia de género

b) violencia entre estudiantes y adultos

c) drogradiccion

d) embarazos adolescentes

e) discriminacién cultural

f) desercién escolar

g) problemas familiares
g.1 violencia intrafamilar

g 2 composicién familiar

A.1.2 ¢Se realizé el diagnéstico participativo de convivencia escolar en su escuela?

Si No
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A.1.3 ;Quiénes participaron de dicho diagnostico?

Directivos
uTP

Inspectores

Profesores

Apoderados

Otro familiar de los alumnos

A.14 Los familiares participaron de la construccién de estrategias para la resolucién de los conflictos?

Si No

A.2 Relacién del PEI con el arte y la cultura.
¢Qué acciones concretas realiza el establecimiento educativo para el fortalecimiento del arte y la cultura? Solicite que
se exprese lo més concreto en cuanto a fechas o periodos del afio.

DIA MES ACCION ARTISTICO CULTURAL
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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A.3.- Legitimidad'":

A.3.1 Institucional

¢Qué tipo de beneficios para el desarrollo de la institucién educativa consideran los directivos/ jefes de utp favorece
la participacién de la institucién en el programa? Marcar con una x si el entrevistado se refiere a uno o més de las
siguientes respuestas:

a) Creacién de vinculos con la comunidad de aprendizaje

b) Transferencia metodoldgica para los profesores

¢) Desarrollo creativo de los estudiantes

d) PEI con énfasis en lo artistico y cultural

e¢) Fortalecer la convivencia escolar

f)  Desarrollo de trabajo colaborativo

g) Otros.

Especifique 1)

A.3.2 Local

¢Qué beneficio para el desarrollo de la localidad consideran los directivos y/o jefes de UTP favorece la participacién
de la institucién en el programa? Marcar con una x si el entrevistado se refiere a uno o més de las siguientes
respuestas:

a) Vinculos con otras comunidades de aprendizaje

b)  Uso de los espacios ptiblicos del entorno

¢) Asistencia y conocimiento de las instituciones culturales locales

d) Desarrollo de vinculos con otras organizaciones locales

e) Reconocimiento de la diversidad cultural local.
f)  Otros.
Especifique f)

! Entendida como la define el estudio de UAH. Diferenciaremos la percepcién del beneficio del programa en local e
institucional. Dado que ademis aparece en el diagndstico realizado el primer semestre en tanto construccién de red
colaborativa.
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A.4.- Comunicacién

Flujo de informacién

Describa cual es el conducto regular a través del cual se instala el programa en la escuela. Identificar el flujo de
informacién, actores y acciones descritos con las siguientes alternativas:

a) i. CNCA, ii. Directivos, iii. Profesores iv. Contraparte técnica, v. Planificacién conjunta dupla
docente. iv. artistas educadores en escuela

b) i. CNCA, ii. Directivos, ii. Profesores, v. Planificacién conjunta dupla docente. iv. artistas
educadores en escuela

¢)i. CNCA, ii. Directivos, ii. Profesores. iv. artistas educadores en escuela

d) i. CNCA, ii. Directivos, iv. artistas educadores en escuela

Otro

Especificar e) respetando:

L. CNCA

1. Directivos

111, Profesores

iv. Contraparte técnica

V. Planificacién conjunta dupla docente.
V1. artistas educadores en escuela

Asignar vii, viil correlativamente a otros actores y/o acciones emergentes.

A.S Seleccién
A.S.1 Criterios de seleccién
¢Cules son los criterios a través de los cuales se eligen los talleres?

a) Horarios a realizarse

b)  Necesidad de innovacién/transformacién metodoldgica para profesores

¢) Ausencia de educadores artisticos en la escuela

d) Buenos resultados en el desarrollo de la creatividad en alumnos en experiencias anteriores

¢) Interés del PEI en las artes y la cultura

Q Otros logros asociados al desarroﬂo de IOS estudiantes

Especifique f)

A.5.2 Actores involucrados en la seleccién
¢Quiénes estan involucrados en la eleccién de los talleres?

a) Solo directivos

b) Directivos y jefes de utp

c) Directivos, jefes de utp y profesores
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A.6. Planificacién

¢Cules son los horarios asignados para que los profesores puedan planificar en conjunto con artistas educadores?

LUNES MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Hora

a.m

p.rn

No esté estipulado

Depende exclusivamente del profesor

A.7 Vinculacién con comunidad educativa

¢Conocen los apoderados el programa Acciona?

Si la respuesta anterior es positiva:

¢A través de qué mecanismos se les comunica?

de ser positivo.

¢Se les involucra en los procesos artisticos?, Quienes, cuando y en qué proceso artistico se han involucrado en el caso

¢Quiénes participan en los momentos exhibicién?
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A.8 Evaluacién

Segtin su propia percepcion, qué aspectos podrian ser mejorados del Programa ACCIONA.
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HilloZs

PAUTA DE OBSERVACION NO PARTICIPANTE EN AULA

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

RURAL |

URBANO |

NIVEL CURSO

CANTIDAD DE ALUMNOS

F_ | I M |

NOMBRE TALLER

NOMBRE TALLERISTA

FECHA DE OBSERVACION

HORA DE OBSERVACION

B. DIMENSION AMBIENTE DE APRENDIZAJE

B.1.- Interaccién

Registre y describa las interacciones en tanto acciones y actores que propicien

Si No Acciones

Actores

a) Equidad

a).I género

a).2 social

a).3 cultural

b) Confianza

¢) Solidaridad

d) Respeto

e) Empatia

f)  Otra (especifique)

Describa los actores y las acciones en que dichas interacciones si se propiciaron. Tomando en consideracién la

heterogeneidad de los interlocutores.

B.2.- Problematicas escolares

Sefiale las principales problematicas escolares que pueda observar en el aula:

a) violencia entre estudiantes

Especificar cuando es violencia de género

b) violencia entre estudiantes y adultos

c) drogadiccidn

d) embarazos adolescentes

e) discriminacién cultural

f) desercién escolar

g) problemas familiares
g.1 violencia intrafamilar
g 2 composicién familiar
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B.3 Diversidad
Especifique qué tipo de diversidad aborda en sus estrategias de ensefianza aprendizaje el artista educador:

Tipo de diversidad Si No No aplica | Describa las estrategias de ensefianza aprendizaje

a) Diversidad de género

b) Diversidad cultural

En el caso de la diversidad cultural especifique el enfoque que mas se adecua a las estrategias utilizadas por el artista
educador":

a) Enfoque aditivo

b) Enfoque de relaciones humanas

¢) Estudio del grupo

d) Enfoque multicultural

e) Enfoque reconstructivo

B.4 Inclusién
Especifique qué tipo de discapacidad incluye en sus estrategias de ensefianza aprendizaje el artista educador:

Tipo de discapacidad Si | No | No aplica | Describa las estrategias de ensefianza aprendizaje

a) Discapacidad intelectual

b) Discapacidad sensorial

¢) Discapacidad

fisica/motora

B.3.- Espacios de aprendizaje
Registre visualmente los momentos del proceso de ensefianza aprendizaje en que el artista educador fomenta los
siguientes procesos de aprendizaje:

Si No

a) Crear

b) Indagar

c) Compartir

d) Aprendizaje individual
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e) Aprendizaje colectivo

B.4 Matriz de aprendizaje
Dibuje la organizacién espacial del aula durante el desarrollo de las practicas artisticas:

Si

No

¢Quiebra la matriz escolar?

B.S Estética ambiente de aprendizaje
Describa brevemente el ambiente de aprendizaje tomando en cuenta los siguientes elementos

muros  objetos imigenes sonidos texturas olores iluminacién  colores  mobiliario temperatura
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DIMENSION ENFOQUE PEDAGOGICO ACCIONA (D)

D.1 Proceso creativo

Describa loa momentos del proceso creativo en que se desarrolla la percepcion”

Experiencia

a) Tiempo que toma el artista
educador en el desarrollo de la
experiencia con el arte de los
estudiantes

b) subjetividad (historia y acervos
de los participantes)

Conocimiento corporal (uso de los sentidos)

Registre las emociones
manifiestas por los alumnos en
el uso de los sentidos

a) vista Si No
b) gusto
¢) tacto
d) olfato
e) oido
Observaciones

D.2.- Metodologia

Describa las herramientas metodolégicas que son utilizadas por los artistas educadores

Herramientas

Si

No

Especifique cual

a) Visual

b) Corporal

¢) Musical-sonora

d) Manual

e) Otra

Describa la relacién del profesor con la actividad en general y especificamente con las herramientas utilizadas por el

artista educador
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¢Establece el artista educador una clara introduccién, inicio y cierre de la actividad?

Si
No

Especifique como

D.4 Relacién con el curriculo
¢Se relaciona el proceso creativo con el curriculo?

Si
No

:Qué contenido del curriculo aborda el artista educador?

D.4.- Concepciones y versiones de la ensefianza de las artes

iii,

Marque con una x la concepcién de ensefianza que mas se acerca a la utilizada por el artista educador’;

a) La ensefianza del arte basada en las disciplinas (EABD)

b) Resolucidn creativa de problemas

¢) Expresién personal creativa
P P

d) Como preparacién para el mundo laboral

e) Lasartes y el desarrollo cognitivo

) Uso de las artes para mejorar el rendimiento escolar

g) Artes integradas
h) Cultura visual
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" En base a Aguirre, Imanol y Jiménez, Lucina (2009): Diversidad cultural y educacidn artistica. Pags. 33-34. En:
Educacién artistica, cultura y ciudadanfa. Fundacién Santillana, Espafia. OIE.

“En base a dos de los tres elementos que sefiala: Marini, Guillermo (2015): Percibir y educar: orientaciones pedagdgicas a
partir de Ellior Eisner. Pags 111-118. En Errizuriz, Luis Herndn: El (f)actor invisible. Estética cotidiana y cultura visual
en espacios escolares. CNCA, Chile.

i Eisner, Elliot (2004): El arte y la creacién de la mente. Pags: 45, 68. Paidés, Espafia.
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PAUTA DE ENTREVISTA PROFESORES

NOMBRE DE ESCUELA

RURAL URBANA

NOMBRE ENTREVISTADO/A

CURSO DE ENTREVISTADO/A

FECHA DE ENTREVISTA

HORA DE ENTREVISTA

DIMENSION COMUNIDAD EDUCATIVA'Y PEI

A.I Problemiticas escolares
A.1.1 Solicite al entrevistado/a que sefiale cuales son los principales conflictos y problematicas que se presentan en el
establecimiento.

a) violencia entre estudiantes Especificar cuando es violencia de género

b) violencia entre estudiantes y adultos

¢) drogradiccion

d) emb arazos adolescentes

e) discriminacién cultural

f) desercién escolar

g) problemas familiares
g.1 violencia intrafamilar

g 2 composicién familiar

A.3.- Legitimidad":

A.3.1 Institucional

:Qué tipo de beneficios para el desarrollo de la institucién educativa consideran los directivos/ jefes de utp favorece la
participacién de la institucién en el programa? Marcar con una x si el entrevistado se refiere a uno o mas de las
siguientes respuestas:

a) Creacién de vinculos con la comunidad de aprendizaje

b) Transferencia metodolégica para los profesores

¢) Desarrollo creativo de los estudiantes

d) PEI con énfasis en lo artistico y cultural

e¢) Fortalecer la convivencia escolar

f)  Desarrollo de trabajo colaborativo
g) Otros.

Especifique f)

! Entendida como la define el estudio de UAH. Diferenciaremos la percepcién del beneficio del programa en local e
institucional. Dado que ademis aparece en el diagndstico realizado el primer semestre en tanto construccién de red
colaborativa.
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A.3.2 Local
¢Qué beneficio para el desarrollo de la localidad consideran los directivos y/o jefes de UTP favorece la participacién de
la institucién en el programa? Marcar con una x si el entrevistado se refiere a uno o mas de las siguientes respuestas:

a)  Vinculos con otras comunidades de aprendizaje

b) Uso de los espacios ptiblicos del entorno

¢) Asistencia y conocimiento de las instituciones culturales locales

d) Desarrollo de vinculos con otras organizaciones locales

e) Reconocimiento de la diversidad cultural local.
f)  Otros.
Especifique 1)

A.4.- Comunicacién

Flujo de informacién

Describa cual es el conducto regular a través del cual se instala el programa en la escuela. Identificar el flujo de
informacién, actores y acciones descritos con las siguientes alternativas:

a) i. CNCA, ii. Directivos, iii. Profesores iv. Contraparte técnica, v. Planificacién conjunta dupla
docente. iv. artistas educadores en escuela

b) i. CNCA, ii. Directivos, ii. Profesores, v. Planificacién conjunta dupla docente. iv. artistas
educadores en escuela

c) . CNCA, ii. Directivos, ii. Profesores. iv. artistas educadores en escuela
d) 1. CNCA, ii. Directivos, iv. artistas educadores en escuela

Otro
Especificar e) respetando:

1. CNCA

it. Directivos

111, Profesores

1v. Contraparte técnica

v. Planificacién conjunta dupla docente.
Vi. artistas educadores en escuela

Asignar vii, viii correlativamente a otros actores y/ 0 acciones emergentes.

A.S Seleccién
A.5.1 Criterios de seleccién
¢Cules son los criterios a través de los cuales se eligen los talleres?

a) Horarios a realizarse

b) Necesidad de innovacién/transformacién metodoldgica para profesores

c) Ausencia de educadores artisticos en la escuela

d) Buenos resultados en el desarrollo de la creatividad en alumnos en experiencias anteriores
e) Interés del PEI en las artes y la cultura

f) Otro.

Especifique f)

A.5.2 Actores involucrados en la seleccién
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:Quiénes estan involucrados en la eleccién de los talleres?

a) Solo directivos

b) Directivos y jefes de utp

¢) Directivos, jefes de utp y profesores?

A.7 Vinculacién con comunidad educativa

¢Conocen los apoderados el programa Acciona?

Sila respuesta anterior es positiva, pregunte:
¢A través de qué mecanismos se les comunica?

¢Se les involucra en los procesos artisticos?, quienes, cuando y en qué proceso artistico se han involucrado en el caso de
Ser positivo.

¢Participan en los momentos exhibicién? (Cémo participan?

DIMENSION AMBIENTE DE APRENDIZAJE (B)
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B.1 Interaccién

¢Qué tipo de relaciones y a través de qué acciones generan los procesos de ensefianza aprendizaje del programa

ACCIONA y entre quienes?

ACCIONES

ACTORES

¢Qué tipo de valores fomentan los procesos de ensefianza aprendizaje de los talleres ACCIONA?

a) Equidad

a.l género

a. 2 social

a.3 cultural

b) Confianza

¢) Solidaridad

d) Respeto

e) Empatia

f)  Otra (especifique)

B.2 Diversidad

¢Qué tipo de diversidad esta incluidas en las estrategias de ensefianza aprendizaje ACCIONA?

Tipo de diversidad

Si

No

No aplica

Describa las estrategias de ensefianza aprendizaje

a) Diversidad de género

b)  Diversidad cultural

B.3 Inclusién

¢Qué tipo de discapacidad estd incluidas en las estrategias de ensefianza aprendizaje ACCIONA?

Tipo de discapacidad

Si

No

No aplica

Describa las estrategias de ensefianza aprendizaje

¢) Discapacidad intelectual

d) Discapacidad sensorial

e) Discapacidad

fisica/motora

B.4 Espacios de aprendizaje

Fomentan los procesos ACCIONA los siguientes procesos de aprendizaje:

a) Crear

b) Indagar

¢) Compartir

d) Aprendizaje individual

e) Aprendizaje colectivo
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DIMENSION CONTEXTO LOCAL (C)

C.1 :Qué tipo de contenidos del contexto cultural local incorporan los procesos ACCIONA?:

a) Cultura visual

b) Patrimonio cultural (material e inmaterial)

¢) Obras o funciones de instituciones culturales locales

d) Entorno natural

e) Probleméticas sociales

D.I Transferencias
D.I.I Planificacién

DIMENSION ENFOQUE PEDAGOGICO ACCIONA (D)

¢Cules son los horarios asignados para que los profesores puedan planificar en conjunto con artistas educadores?

LUNES MARTES MIERCOLES

JUEVES

VIERNES Hora

a.m

p-m

No esté estipulado

Depende exclusivamente del profesor

D.1.2.- Metodologia

educador:

Describa las herramientas metodolégicas que ha aprendido a partir de los procesos de transferencia con el artista

Herramientas

Si No

Especifique cual

a) Visual

b) Corporal

¢) Musical-sonora

d) Manual

e) Otra

¢En qué otra materia y cémo ha usado estas herramientas?:

D.1.3 Relacién con el curriculo

Si
No

¢Se relaciona el proceso creativo de los procesos de ensefianza aprendizaje ACCIONA con el curriculo?
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¢Qué contenido del curriculo aborda el artista educador?

D.2 Evaluacién
Segtin su propia percepcion, ¢qué aspectos podrian ser mejorados del Programa ACCIONA®.
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DIMENSION CONTEXTO CULTURAL LOCAL (C)

Una vez que finalice la clase solicite a los artistas educadores que le muestre la produccién que se ha desarrollado durante el transcurso del proceso de ensefianza aprendizaje.
Registrelas visualmente. El etnégrafo debera sistematizarlas especificando que tipo de manifestacién del contexto local se ha desarrollan dentro de los talleres:

Registro Describa Analisis de la imagen.
visual /sonoro

Cultura visual

a) Imagenes no comerciales

a.] Graffitis

a.2 Arte callejero

a.3 Marcas territoriales (referencias a equipos de futbol, etc.)

a.4 Propaganda politica
b) Publicidad

Patrimonio cultural

a) Inmaterial

a.I Tradiciones y expresiones orales, incluido el idioma como
vehiculo del patrimonio cultural inmaterial

a.2 Artes del especticulo:
musica tradicional, danza y teatro

a.3 Usos sociales, rituales y actos festivos

a4 Conocimientos y usos relacionados con la naturaleza y el
universo

a.5 Técnicas artesanales tradicionales

b) Material

b.I Monumentos
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b.2 Edificios

b.3 lugares arqueoldgicos

b.4 conjuntos histéricos

Espacios publicos

a) Plazas o parques

b) Otros.

Entorno natural

a) Montafias (accidentes geogréficos)

b) Rios, lagos, mar (relacionados con el agua)

¢) Fauna
a) Salud

b) Vivienda

¢) Delincuencia
d) Alcoholismo/ drogadiccién
e) Otro.




